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CAPITULO 1. FUNDAMENTACION.
ARTICULO 1. INTRODUCCION.
1. DEL REGLAMENTO INTERNO:

El Reglamento Interno es un instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, en
conformidad con los valores establecidos en el Proyecto Educativo Institucional. Este documento
guia a los establecimientos educacionales respecto a los contenidos minimos que deben incluir, de
acuerdo con las instrucciones establecidas en la Circular N°482.

Dicha normativa establece que, todos los establecimientos educacionales, independientemente de
su nivel (parvulario, basico o medio) y su dependencia, deben contar con un Reglamento Interno.
Este debe incorporar regulaciones sobre el funcionamiento, la convivencia y los procedimientos
generales, ajustados a las particularidades y necesidades de cada comunidad educativa.

Objetivo del Reglamento Interno

1. Establecer y regular la estructura, funciones e interrelaciones de los distintos estamentos que
conforman la Institucién Escolar, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
planteados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Fomentar la conciencia y asegurar el respeto por los derechos y deberes de los integrantes de la
comunidad educativa, promoviendo su desarrollo integral en conformidad con los principios
fundamentales de convivencia escolar.

3. Contribuir a la creacidon de condiciones técnico-pedagdgicas y administrativas optimas, que
favorezcan un clima organizacional adecuado a las necesidades del establecimiento, asegurando
el desarrollo eficaz y eficiente del proceso educativo.

4. Regular y fortalecer las relaciones entre el establecimiento educacional y la comunidad, en
estricto apego a la normativa educacional vigente, con el fin de propiciar un entorno colaborativo
y respetuoso.

El Liceo Coeducacional La Igualdad de Valparaiso fundamenta su quehacer institucional en su
mision, la cual refleja los principios que orientan la formacion integral de sus estudiantes. En este
marco, el Reglamento Interno se constituye como una herramienta esencial para asegurar la
coherencia entre las normas de convivencia y el Proyecto Educativo Institucional (PEI), orientando el
comportamiento y la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

La mision del liceo establece que:
"Somos un Liceo Laico, Cientifico-Humanista, centrado en la calidad de los aprendizajes y en la

educacion valorica de los estudiantes. Nos dedicamos a promover el desarrollo de una comunidad
educativa inclusiva, sustentada en el convencimiento de que todos los estudiantes pueden aprender



A (0N o0) 01 0(o.Xod (o) /:NAl LA IGUALDAD > "%’

Libertad, Igualdad y Fraternidad

y respetar la diversidad. Por lo anterior, nuestro objetivo central es colaborar en la formacion de
estudiantes que se dediquen a la construccion de su proyecto de vida, de acuerdo con sus
capacidades, aptitudes, habilidades, intereses y motivaciones: que puedan auscultar la sociedad
actual y comprender la importancia de su rol al estar plenamente insertos en ella".

Este compromiso con la calidad educativa y la formacién en valores implica que el Reglamento
Interno del Liceo no solo regula el comportamiento y las obligaciones de los estudiantes, sino que
también busca fomentar un ambiente de respeto mutuo, inclusion y responsabilidad, elementos clave
para el desarrollo personal y académico. De esta manera, el Reglamento se articula con los
principios fundamentales del PEI, promoviendo una convivencia escolar justa y equitativa, en
consonancia con el derecho a la educacion y el respeto a la diversidad.

Nuestra Vision manifiesta que:

El Liceo Coeducacional “La Igualdad” aspira a ser una institucion de excelencia, la cual estara
enfocada en una sdlida formacion académica y valdrica de personas, con un alto sentido de
inclusion y respeto a la diversidad, enraizada en la tradicion francmasonica, con una fuerte
presencia comunal y proyeccion regional - nacional.

Nuestros Sellos Institucionales:

En el Liceo Coeducacional La Igualdad, nos distinguimos por un enfoque educativo que se
sustenta en los siguientes pilares fundamentales:

a. Un espacio humanista: Fomentamos el desarrollo integral de nuestros estudiantes, valorando la
formacion critica, reflexiva y ética, para que puedan enfrentar los desafios del mundo moderno
con una solida base de principios y valores.

b. Un espacio eminentemente laico. Promovemos una educacién inclusiva, libre de dogmas
religiosos, que respeta la pluralidad de creencias y pensamientos, garantizando el derecho a una
formacion basada en el conocimiento cientifico y el respeto a la diversidad.

c. Un espacio afectivo: Cultivamos un ambiente educativo que prioriza las relaciones humanas,
donde la empatia, el respeto mutuo y la comprension son la base para el desarrollo emocional de
nuestros estudiantes. El bienestar integral de nuestra comunidad es una prioridad en todas
nuestras acciones pedagdgicas.

d. Un espacio intercultural: Reconocemos y celebramos la diversidad cultural como un valor que
enriquece nuestro proceso educativo. Nos esforzamos por crear un entorno donde todas las
culturas sean respetadas y valoradas, promoviendo el didlogo y la integracion entre los diversos
grupos que conforman nuestra comunidad educativa.

Nuestros Valores Institucionales:

En nuestro Liceo Coeducacional La Igualdad, nos comprometemos con la formaciéon de nuestros
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estudiantes a través de la promocion de los siguientes valores que guian nuestra labor educativa y
comunitaria:

a. Respeto: Fomentamos un ambiente donde se valore la dignidad de cada persona, reconociendo
la diversidad y promoviendo la inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Sana convivencia: Promovemos un clima escolar armonico, basado en el didlogo, la empatia y
la resolucién pacifica de conflictos, creando un espacio seguro para el aprendizaje.

c. Trabajo y responsabilidad: Desarrollamos en nuestros estudiantes la capacidad de asumir con
seriedad sus deberes y compromisos, tanto académicos como personales, alentandolos a ser
protagonistas de su propio aprendizaje.

d. Solidaridad: Valoramos la importancia de actuar en favor de los demas, promoviendo la ayuda
mutua y la colaboracion entre los miembros de nuestra comunidad.

e. Justicia: Nos esforzamos por asegurar un frato equitativo y justo en todos los aspectos de la
vida escolar, fomentando la igualdad de oportunidades para todos.

f. Igualdad: Garantizamos que todos los estudiantes tengan acceso a una educacién de calidad,
sin distincion de género, origen, condicion social o cualquier otro factor de diferenciacion.

g. Libertad: Promovemos el respeto por la libertad individual, en tanto se ejerza con
responsabilidad, reconociendo el derecho de cada persona a expresarse y tomar decisiones
dentro de un marco de respeto mutuo.

h. Fraternidad: Fomentamos un espiritu de compaferismo y unién entre los miembros de nuestra
comunidad, valorando la colaboracion y el apoyo mutuo.

i. Tolerancia: Defendemos la apertura y el respeto hacia las diferencias, cultivando la capacidad
de aceptar y valorar la diversidad de pensamientos, creencias y culturas.

j. Amistad: Consideramos fundamental la creacién de lazos de amistad que fortalezcan el sentido
de pertenencia y construyan una comunidad educativa solidaria y comprometida.

2. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN NUESTRO REGLAMENTO INTERNO:

Liceo Coeducacional La Igualdad en cumplimiento de los principios fundamentales que rigen
nuestra labor educativa, y conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley General de Educacion
de la Republica de Chile, declara su firme compromiso con los siguientes pilares:

a. Respeto a la dignidad del ser humano: Nuestro Proyecto Educativo promueve el desarrollo
integral de la personalidad humana y el respeto irrestricto a su dignidad, conforme a los
derechos humanos y libertades fundamentales consagradas en la Constitucién Politica de
Chile y en los tratados internacionales ratificados por nuestro pais. Por tanto, el Reglamento
Interno (RI) tiene como objetivo salvaguardar la dignidad de todos los miembros de nuestra
comunidad educativa, en especial la de nuestros nifios, nifias y adolescentes, tal como lo
establece el articulo 28 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

b. Interés superior del nifo, nina y adolescente: Reconocemos a los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos vy libertades fundamentales. Todas las decisiones
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adoptadas por el Liceo son guiadas por el principio de su bienestar, considerando su edad,
grado de madurez y autonomia, garantizando asi su pleno ejercicio de derechos.

c. No discriminacién arbitraria: En cumplimiento del articulo 19, N° 2 de la Constitucién Politica
de Chile y la Ley N° 20.609, nuestro establecimiento asegura la igualdad de trato, prohibiendo
cualquier forma de discriminacion arbitraria.

d. Legalidad: El Reglamento Interno de nuestro liceo se rige estrictamente por la normativa
vigente, garantizando la legalidad y validez de todas las medidas que se implementen en la
institucion.

e. Procedimientos justos y racionales: Conforme a lo establecido en el articulo 19, N° 3, inciso
6° de la Constitucion, aseguramos el debido proceso en todas las instancias. Esto incluye la
presuncion de inocencia, el derecho a presentar descargos, la entrega de antecedentes para la
defensa, la resoluciéon en plazos razonables y fundados, y la posibilidad de solicitar la revision
de medidas disciplinarias antes de su ejecucion.

f. Proporcionalidad: Las sanciones previstas en nuestro Reglamento Interno se aplican de
manera proporcional a la gravedad de las infracciones, priorizando siempre el rol formador de
la educacion. Solo en casos graves que afecten la convivencia escolar se consideraran
medidas como la expulsibn o cancelacion de matricula, velando por promover la
responsabilidad y la reparacion del dafio causado.

g. Transparencia: Garantizamos a los estudiantes y a sus padres, madres y/o apoderados el
derecho a estar informados sobre el funcionamiento general del establecimiento, asi como de
los procesos de evaluacién y promocion. Nos comprometemos a informar de manera clara y
objetiva sobre los rendimientos académicos, la convivencia escolar y los procesos que afecten
a los estudiantes.

h. Participaciéon: El Liceo Coeducacional La Igualdad fomenta la participacion activa de los
estudiantes, padres, madres y/o apoderados en el proceso educativo y en el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional. A través de instancias como Subcentros de curso y Padres,
Centros de Estudiantes, Centros de Padres, Madres y/o apoderados, Consejo Escolar y
Comité de Buena Convivencia, en el caso de los docentes Consejo de Profesores, se
promueve la colaboracién y el aporte al crecimiento de nuestra comunidad.

i. Autonomia y diversidad: Nuestro liceo, de caracter laico, cuenta con un reglamento de
convivencia y de evaluacion propios, que respetan la libre eleccion y adhesion al Proyecto
Educativo, garantizando la diversidad y el respeto por las diferencias individuales.

j- Responsabilidad: Nuestra comunidad educativa asume el compromiso de brindar un trato
digno, respetuoso y no discriminatorio a todos sus integrantes, conforme a los principios de
equidad y respeto mutuo que sustentan nuestra labor educativa.

Los estudiantes deberan tener siempre presente que su principal responsabilidad es el logro de los objetivos
académicos, cumpliendo con todos los requisitos y demandas que el Liceo establezca, en conformidad con lo
dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los valores institucionales que lo sustentan.



LICEO COEDUCACIONAL R W:N (¢17:15)7:1) Rstinual

Libertad, Igualdad y Fraternidad

Por su parte, corresponde al Liceo garantizar el respeto de los derechos, deberes y obligaciones de sus
estudiantes, promoviendo los valores institucionales, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos
planteados en el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 2. MARCO NORMATIVO.

Ley 20.845 Ley de Inclusion.

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Ley General de Educacién. Ley N° 20.370.

Ley de Responsabilidad penal Adolescente. Ley N° 20.084.

Ley de Integracién Social de la Personas con Discapacidad. Ley N° 19.284.

Ley de Subvencion Escolar Preferencial. Ley N° 20.248.

Politica de Participacion de Padres, Madres y Apoderados en el sistema educativo.

MINEDUC.2000.

Instructivo Presidencial sobre Participacion Ciudadana.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Declaracion Universal de los Derechos del Nifo.

Ley Indigena N° 19.523 de 1993.

Decretos Supremos de Educacion N° 240 de 1999, en lo que respecta a los Objetivos

Fundamentales Transversales.

Politica de Convivencia Escolar, MINEDUC.

Convivencia Escolar Calidad de la Educacion, MINEDUC y Organizacion de Estados

Ibero - americanos.

Decreto N°79 MINEDUC.

Ley N° 20.536 /2011 sobre violencia escolar.

e Ley N° 20.000 /2005 que sanciona el trafico e ilicito de estupefacientes y sustancias
sicotrdpicas.

e Ley N° 20.609/ 2012 medidas contra la discriminacion.

MINEDUC (2011). Orientaciones para elaboracién y revision de reglamentos de

convivencia escolar.

Ley N° 19.070, que establece el “Estatuto de los Profesionales de la Educacion”.

Ley N° 21.109, que establece “Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica”.

Plan integral de Seguridad Escolar (PISE).

Proyecto Educativo Institucional del Liceo Coeducacional La Igualdad.

Ley de alimentacién saludable.

Decreto 170/09 de Educacién Diferencial.

ARTICULO 3. DISPOSICIONES GENERALES.

a) El presente Reglamento Interno modificado entrara en vigor a partir del primer dia de clases del afio
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escolar 2025 en el Liceo Coeducacional La Igualdad. No obstante, se considerara la posibilidad de
incorporar modificaciones durante el transcurso del afio escolar. En aquellos casos, situaciones,
infracciones o hechos no contemplados explicitamente en este Reglamento, estos seran analizados,
tratados y resueltos o sancionados por la Direccion, la Inspectoria General, el Consejo de Profesores
y el Equipo de Convivencia Escolar, segun corresponda a la causal y la gravedad del asunto.
Asimismo, se otorga la facultad de integrar dichas situaciones al presente Reglamento en forma de
anexo durante el afo lectivo.

b) Las disposiciones contenidas en este Reglamento Interno del Liceo Coeducacional La
Igualdad son de caracter obligatorio y establecen los deberes, derechos, normas, tipos de
infracciones, procedimientos, responsables y sanciones que regulan la conducta de los estudiantes.
A efectos de este Reglamento, se entendera por estudiantes a todos los nifos, nifias y adolescentes
matriculados en nuestro establecimiento, incluidos aquellos que presenten alguna condicién
particular, asi como los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

CAPITULO 2. NORMAS DE INDOLE TECNICO PEDAGOGICAS.

ARTICULO 1. DE LA CONCEPCION CURRICULAR

Aspiramos a una concepcién curricular centrada en el desarrollo integral de la persona y su entorno,
para lo cual se hara énfasis en los siguientes aspectos:

a. El acompanamiento permanente en el proceso de aprendizaje, brindando apoyo continuo a los
estudiantes en su desarrollo académico y personal.

b. La creacién y facilitacion de un clima propicio para el aprendizaje, donde predomine el respeto, la
motivacion y la participacion activa.

c. La flexibilidad en los tiempos de aprendizaje, reconociendo las diferencias en los ritmos de cada
estudiante y adecuando el proceso educativo a sus necesidades.

d. La atencion personalizada a las diferencias individuales de los estudiantes, respetando y
valorando su diversidad, tanto en capacidades como en estilos de aprendizaje.

e. El fomento de un rol activo por parte de los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
promoviendo su autonomia y participacion critica.

f. La evaluacion es entendida como un instrumento formativo y de crecimiento, que permita a los
estudiantes identificar sus avances y areas de mejora.

ARTICULO 2. DEL FUNCIONAMIENTO

El Liceo Coeducacional La Igualdad cuenta con tres niveles educativos:
e Educacion Inicial: 1 curso por nivel (Pre kinder A y Kinder A)
¢ Enseianza Basica: 16 cursos, 2 cursos por nivel.

e Enseianza Media: 09 cursos.
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Numero total de docentes: 58.
Numero Total asistentes de la Educacion: 33.

La Jornada Escolar y Horarios:
e Apertura del establecimiento: 07:20 hrs.

Educacion Inicial:
Hora Ingreso: 8:00 hrs.
Hora Salida: 12:30 hrs.

Educacion Basica: Primeros y Segundos Basicos
Hora Ingreso: 8:15 hrs.
Hora Salida: 13:15 hrs.

Educacion Basica: Terceros a Octavos Basicos
Lunes a jueves:

Hora Ingreso: 8:15 hrs.

Hora Salida: 15:30 hrs.

Viernes:
Hora Ingreso: 8:15 hrs.
Hora Salida: 13:15 hrs.

Educacién Media.

Lunes a jueves:

Hora Ingreso: 8:10 hrs.
Hora Salida: 16:15 hrs.

Viernes:
Hora Ingreso: 8:15 hrs.
Hora Salida: 13:15 hrs.

ARTICULO 3. DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Los planes y programas de estudio en Chile se organizan de acuerdo a los lineamientos del Curriculum
Nacional definido por el Ministerio de Educacién. Estos planes estan estructurados por niveles de
ensefianza, desde Educacion Parvularia hasta Educacion Media, abarcando tanto la formacion general
como la formacion técnico-profesional.
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1. Niveles de Educacion:

e Educacion Basica: Incluye asignaturas como Lenguaje y Comunicacién, Matematica, Historia,
Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Inglés, Educaciéon Fisica, Artes (musica y
artes visuales), Educacion tecnolégica,entre otras.

e Educacion Media Humanista Cientifico: Las asignaturas principales son: Lengua y Literatura,
Matematica, Historia y Ciencias Sociales, Ciencias (biologia, fisica, quimica), Filosofia y
Educacion Ciudadana.

2. Priorizacion Curricular 2023-2025:

Debido a la situacion post pandemia, el Ministerio ha implementado un proceso de priorizacion
curricular para asegurar que se enfoquen en los aprendizajes esenciales para el desarrollo de los
estudiantes. Esto impacta en las asignaturas priorizadas y los objetivos de aprendizaje
fundamentales que deben abordarse.

3. Decretos principales que regulan los planes de estudio:

a. Decreto Exento N° 315/2021: Establece las bases curriculares de Educacién Parvularia.

b. Decreto Supremo N° 439/2012: Fija las bases curriculares de 1° a 6° basico, incluyendo las
asignaturas y los objetivos de aprendizaje.

c. Decreto Supremo N° 868/2013: Regula las bases curriculares de 7° basico a 2° medio,
ajustando los contenidos para adaptarse al ciclo formativo.

d. Decreto Exento N° 67/2018: Introduce la evaluacion de los aprendizajes y promocién escolar,
aplicable a todos los niveles.

e. Decreto N° 237/2014: Define las bases curriculares de 3° y 4° medio, incorporando ademas
la formacién diferenciada para modalidades humanista-cientifica y técnico-profesional.

f. Priorizacién curricular:

e Resolucion Exenta N° 2765/2022: Introduce la Priorizacion Curricular 2023-2025, en
respuesta a las brechas generadas por la pandemia. Esta resolucién identifica los objetivos de
aprendizaje esenciales en todas las areas formativas.

ARTICULO 4. DE LOS PLANES ELECTIVOS.

Estos planes son flexibles y pueden variar segun la oferta educativa, permitiendo adaptarse a las
necesidades e intereses de los estudiantes. La implementacion de estos programas también esta
enmarcada en la Ley de Inclusién y en la busqueda de una educacion mas equitativa y accesible.

Los alumnos de Segundo Ano de Ensenanza Media, en la finalizacion del aho escolar, eligen dos
asignaturas por area, de acuerdo a sus intereses y aptitudes, ofreciendo las siguientes: Lectura y
Escritura especializada, Geografia, territorio y desafios medios ambientales, Geometria 3D, Ciencias de
la Salud, Promocion de Estilos de Vida Saludable y Habilidades del Habla, Artes visuales, audiovisuales
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y multimediales, Artes visuales y Artes musicales, Ciencias del deporte Fisico y deportivo.

Los alumnos de Tercer ano de Ensefanza Media eligen asignaturas de acuerdo a sus intereses y
aptitudes, ofreciendo las siguientes: Taller de Literatura, Estética, Limites, derivadas e Integrales,
Biologia de los Ecosistemas, Ciencias del Ejercicio Fisico y Deportivo, Interpretacion Musical

ARTICULO 5. DE LA EVALUACION Y PROMOCION.

a. Educacion Parvularia
Decreto Exento N° 67 (2018): Establece orientaciones para la evaluacion en el nivel de educacién
parvularia. Este decreto promueve una evaluacién integral centrada en el aprendizaje y el desarrollo
de los nifios, fomentando la diversidad y el respeto por las particularidades de cada estudiante. Las
evaluaciones deben ser formativas, orientadas a mejorar la practica pedagogica y a favorecer el
desarrollo integral de los nifos.

b. Educacion Basica

e Decreto N° 67 (2018): También aplica a la educacion basica, definiendo criterios y orientaciones
para la evaluacién y promocion de estudiantes de 1° a 6° basico. Este decreto destaca la
importancia de evaluar el proceso de aprendizaje en diversas dimensiones (cognitiva, emocional y
social), buscando evitar la repitencia y promoviendo un enfoque inclusivo.

e Decreto Exento N° 70 (2015): Relacionado con la implementacion de medidas de apoyo para
estudiantes con necesidades educativas especiales, promoviendo la inclusién en la educacién
basica y estableciendo criterios de evaluacion adaptados.

c. Educacion Media
Decreto N° 67 (2018): Continta siendo aplicable en la educacion media, proporcionando criterios
claros para la evaluacion y promocion de estudiantes de 7° basico a 4° medio. Se enfoca en
garantizar que todos los estudiantes tengan oportunidades equitativas de aprender y progresar.

ARTICULO 6. DE LOS CONSEJOS DE PROFESORAS Y PROFESORES.

a. Clasificacion de las Reuniones:
Las reuniones del Consejo se clasifican en dos categorias: ordinarias y extraordinarias.

b. Consejos Ordinarios
Los Consejos Ordinarios se llevaran a cabo semanalmente, en fechas previamente estipuladas al
inicio del afo escolar, exceptuando si el mes tiene 5 semanas.

c. Consejos Extraordinarios
Los Consejos Extraordinarios podran ser convocados por decision del Director/a o a solicitud de la
mayoria de los docentes.

d. Designacion del Secretario/a
La Direccién designara a un secretario/a responsable de llevar un Libro de Actas. Este libro debera
ser entregado a la Direccién un dia después de la finalizacién del Consejo.
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e. Lecturay Aprobacion del Acta
Al inicio de cada Consejo, el secretario/a leera el acta de la reunién anterior, asi como los acuerdos
alcanzados, dando su aprobacion.

f. Quérum y Asistencia
Las sesiones del Consejo requeriran la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros. La
inasistencia debera ser comunicada con un minimo de 48 horas de antelacion y debe contar con la
aprobacién de un permiso administrativo.

g. Envio de la Tabla del Consejo
La tabla del Consejo se enviara a los miembros a través de correo electronico con al menos 24
horas de anticipacién a la reunion.

h. Horario de las Sesiones
El inicio de los Consejos se llevara a cabo los jueves a las 16:30 horas, y se extendera hasta las
18:30 horas.

i. Naturaleza Consultiva del Consejo
En lo que respecta a materias técnico-pedagdgicas u otras, el Consejo tendra caracter consultivo.

j- Consejos ampliados o con otros actores de la comunidad:
Siempre que sea requerido por la Direccion, podran asistir otros actores de la comunidad escolar
como el centro de padres, madres y/o apoderados u otros funcionarios.

ARTICULO 7. TIPOS DE CONSEJOS.

a. Consejo General de Profesores.
El organismo encargado de abordar los problemas generales presentados por la direccion del
establecimiento esta compuesto por todo el personal docente. Durante el ano lectivo, se deberan
realizar un minimo de cuatro sesiones, conforme al siguiente esquema:

l. Una sesién dedicada a la organizacion y programacion general del trabajo.
Il. Dos sesiones enfocadas en el estudio y planeamiento del quehacer escolar.
1. Una sesién de evaluacion final.

b. Funciones.

l. Conocer la planificacidon anual de actividades presentada por el Director y equipo directivo y
formular sugerencias o propuestas de modificacion debidamente fundamentadas.

Il. Proponer e impulsar medidas orientadas al mejoramiento del proceso educativo.

Il. Facilitar la implementacion de los diversos planes de trabajo y presentar propuestas para
su perfeccionamiento.
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VL.

VII.
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Analizar problemas especificos relacionados con el rendimiento académico, la conducta y/o
la desadaptacion de un alumno o grupo de alumnos que afecten a un curso o a la totalidad
del establecimiento, y proponer estrategias o medidas para su adecuada solucion.

Elegir y/o designar comisiones de trabajo conforme a las necesidades del establecimiento.
Proponer las correcciones necesarias para las fallas detectadas en los procesos internos
de la Unidad Educativa.

Leer la correspondencia y comunicar informaciones generales relevantes.

Mantener la confidencialidad sobre lo tratado en las reuniones, asumiendo cada
participante la responsabilidad correspondiente por las consecuencias derivadas de su
participacién en el consejo.

Consejo Técnico Pedagdgico.

El Consejo Técnico Pedagdgico es un organismo que tiene como objetivo principal mejorar la
calidad del proceso educativo en la instituciéon. Este consejo se encarga de abordar temas
relevantes relacionados con la practica pedagogica, el curriculo y la evaluacion, actuando de
manera resolutiva en dichas materias.

Composicién y Presidencia

El Consejo puede ser presidido por el Director del establecimiento o por el Jefe de la Unidad
Técnico-Pedagodgica, asegurando asi una direccibn adecuada en sus deliberaciones vy
decisiones.

Frecuencia de Funcionamiento

El Consejo Técnico Pedagdgico se reunira un minimo de tres a cuatro veces durante el afo
lectivo, programando las sesiones al término de cada semestre y al finalizar el afio escolar.
Estas reuniones tienen un caracter evaluador, permitiendo un analisis critico del desarrollo de
las actividades pedagdgicas y la implementacion de mejoras necesarias.

Funciones Principales

Evaluaciéon del Proceso Educativo: Analizar y evaluar el desempefio pedagogico en el
aula, proponiendo estrategias de mejora.

Revision Curricular: Evaluar y sugerir modificaciones al curriculo implementado,
asegurando que se ajuste a las necesidades de los estudiantes.

Formacion Continua: Promover y coordinar instancias de formacion y actualizacion
profesional para el cuerpo docente.

Resolucion de Problemas: Identificar y proponer soluciones a problemas que puedan
afectar el rendimiento académico y el desarrollo integral de los estudiantes.

d. Consejo de Convivencia Escolar.

El Consejo de Convivencia Escolar es un organismo que tiene como finalidad promover un
ambiente escolar arménico, respetuoso e inclusivo, donde todos los integrantes de la comunidad
educativa puedan desarrollar sus actividades en un contexto de bienestar y seguridad.

Funciones Principales
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Promocidon de la Convivencia: Disefar e implementar estrategias y acciones que
fomenten la convivencia pacifica y el respeto mutuo entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Prevencion de Conflictos: Identificar factores de riesgo y proponer medidas preventivas
para abordar situaciones de conflicto o violencia que puedan surgir en el entorno escolar.
Elaboracién de Normativas: Proponer y revisar normativas y protocolos relacionados
con la convivencia escolar, asegurando que se alineen con los principios de inclusion y
respeto.

Evaluacion de la Convivencia: Realizar diagndsticos periddicos sobre el clima escolar y
la convivencia, utilizando herramientas de evaluacion que permitan recoger la opinién de
la comunidad educativa.

Capacitacion y Formacion: Promover la capacitacion y formacién en tematicas de
convivencia, educacién emocional y resolucion pacifica de conflictos para todos los
estamentos de la comunidad.

Frecuencia de Funcionamiento

El Consejo de Convivencia Escolar se reunira al menos dos veces por semestre, pudiendo
realizar sesiones extraordinarias segun sea necesario para abordar situaciones especificas que
requieran atencion inmediata.

e. Consejo General Ampliado.

El Consejo Ampliado de Profesores y Asistentes de la Educacion es un organismo que busca
promover la colaboracién y el trabajo conjunto entre el personal docente y los asistentes de la
educacion, con el objetivo de mejorar la calidad del proceso educativo y fomentar un ambiente de
trabajo arménico y cohesionado.

Composicion
Este consejo esta integrado por:
e Todos los profesores del establecimiento.
e Asistentes de la educacion, incluidos educadores y otros profesionales que apoyan
la labor educativa.
e Directivos que facilitan la coordinacion y el flujo de informacion.
Funciones Principales

Coordinacion de Estrategias Pedagoégicas: Promover la colaboracion entre docentes y
asistentes de la educacion para desarrollar e implementar estrategias pedagdgicas que

beneficien el aprendizaje de los estudiantes.

Evaluacion del Clima Laboral: Realizar diagnésticos sobre el clima laboral y la
convivencia entre el personal, identificando areas de mejora y proponiendo acciones para

fortalecer la cohesion y el trabajo en equipo.

Formacién y Capacitacion: Identificar necesidades de formacién y capacitacion para
todos los integrantes del consejo, y coordinar actividades de desarrollo profesional que

contribuyan a mejorar las competencias educativas y de apoyo.
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iv.  Intercambio de Experiencias: Facilitar espacios para el intercambio de experiencias y
buenas practicas entre docentes y asistentes, promoviendo una cultura de aprendizaje

colaborativo.

v. Resolucion de Conflictos: Abordar y proponer soluciones a conflictos que puedan surgir

en el ambito laboral, garantizando un ambiente de trabajo respetuoso y constructivo.

1l. Frecuencia de Funcionamiento

El Consejo Ampliado de Profesores y Asistentes de la Educacion se reunira, al menos, una
vez al trimestre, con la posibilidad de convocar sesiones extraordinarias cuando sea

necesario para tratar asuntos urgentes o relevantes.

CAPITULO 3. NORMAS TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL LICEO.

ARTICULO 8. FUNDAMENTACION.

Teniendo presente que:

1. La garantia constitucional de la libertad de ensefianza comprende el derecho a abrir, organizar y
mantener establecimientos educacionales, conforme a lo dispuesto en el articulo 19, numeral 11, de
la Constitucién Politica de la Republica de Chile.

2. Es responsabilidad del Estado asegurar la calidad de la educacién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley General de Educacion y en la normativa vigente que regula el sistema educativo chileno.

3. La accién educativa debe desarrollarse de manera planificada y cooperativa, promoviendo la
participacién activa de todos los actores involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. La unidad educativa debe procurar, como accién fundamental, proporcionar los mas altos niveles
posibles de aprendizaje a sus educandos, con el fin de facilitar su desarrollo integral, en
consonancia con los principios de equidad e inclusién que rigen el sistema educativo nacional.

En virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacién establece un conjunto de disposiciones referidas a la
estructura y organizacién técnico-pedagogica basica que debera poseer cada establecimiento
educacional, ya sea fiscal, particular o reconocido como cooperador de la funcidén educacional del
Estado. Estas disposiciones tienen como objetivo garantizar las condiciones necesarias para la
implementacion y desarrollo del curriculo, asegurando asi un proceso educativo de calidad.

ARTUCLO 9. LA UNIDAD EDUCATIVA.
El establecimiento educacional Liceo Coeducacional La Igualdad, registrado bajo el Rol Base de

Datos 1585-7, es una institucion laica que depende de la Corporacién Educacional Igualdad, con
RUT 65.155.725-9. Este liceo cuenta con Reconocimiento Oficial del Estado, conforme a la
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resolucion REX N° 661, emitida el 24 de abril de 1983.

Nuestra institucion , independientemente del nivel, modalidad, poblacion escolar o numero de

docentes, busca:

e Constituir un sistema cuyos elementos integradores estén destinados a concretar el proyecto
educativo auspiciado por la "Corporacién Educacional Igualdad".

e Contribuir a la formacion integral de los estudiantes, ampliando sus oportunidades de aprendizaje
mas alla de las limitaciones de tiempo y espacio, conforme a objetivos claramente definidos.

e Definir, organizar, implementar y evaluar el conjunto de elementos curriculares que permitan un
encuentro efectivo del estudiante con el conocimiento, de acuerdo con los objetivos previamente
establecidos.

Para cumplir con estos propdsitos y funciones, es necesario que nuestra unidad educativa cuente con
una estructura y organizacion técnico-pedagogica adecuadas.

ARTICULO 10. DE LOS NIVELES DE LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION TECNICA
PEDAGOGICA.

Existen tres niveles de organizacién técnico-pedagogica:

1. NIVEL DE DIRECCION:
Este nivel esta constituido por la direccion del establecimiento, la cual es responsable del
funcionamiento integral del plantel. Su ambito de accién estd determinado por la politica
educacional nacional, los planes regionales del sector, y las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes.

El equipo directivo esta integrado por el Director, Encargada de Convivencia Escolar y Salud
Mental Educativa, Inspectores Generales, Jefes Técnico-pedagdgicos y Orientador/a.

Esta unidad es la encargada de planificar, dirigir, coordinar, orientar, supervisar y evaluar las
actividades y funciones generales del liceo.

A. FUNCIONES GENERALES:

I.Planificar, organizar, programar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

II.Cumplir y hacer cumplir las normas legales, técnicas y administrativas impartidas por los
organismos superiores: Ministerio de Educacion, Secretaria Ministerial de Educacion,
Departamento Provincial de Educacion y la Corporacion Educacional Igualdad.

Ill.Asesorar a los organismos comunitarios vinculados con el establecimiento en materias
educativas y culturales.

IV.Crear canales de comunicacion que favorezcan el mejoramiento de los procesos internos
de la Unidad Educativa.

V.Fomentar la participacion de todos los agentes educativos.

VI.Promover y asegurar un clima organizacional adecuado para el desarrollo de las funciones
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y actividades dentro de la Unidad Educativa.
VII.Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion de los docentes.

B. FUNCIONES PEDAGOGICAS:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Supervisar la  planificacién, desarrollo y evaluacion del
ensefanza-aprendizaje dentro de la Unidad Educativa.

Garantizar el cumplimiento 6ptimo de los planes y programas de estudio, asi como la
correcta aplicacion del Decreto de Evaluacion, en conformidad con los estandares de
calidad de la Unidad Educativa.

Guiar el funcionamiento de los organismos docentes, con el apoyo del Coordinador
Académico.

Identificar y gestionar los factores que influyen en el rendimiento escolar.

Realizar visitas a aulas, talleres, terrenos, u otros espacios, con el fin de mejorar el
proceso curricular.

Promover el desarrollo de programas técnicos-pedagogicos complementarios a la
instruccion.

Asegurar la disponibilidad de material didactico suficiente y adecuado a los niveles y
modalidades de ensefianza del establecimiento.

Garantizar que el profesorado de cursos, niveles, departamentos o areas de estudio
realice sus actividades de forma planificada y coordinada, promoviendo su
participacion activa en las instancias técnico-pedagogicas.

Hacer cumplir las resoluciones del Consejo Técnico de Profesores.

Supervisar las actividades de orientaciéon educacional y vocacional.

Tomar las medidas remediales necesarias para los procesos curriculares y de
orientacion, basadas en diagndsticos oportunos.

proceso de

C. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

vi.

Vii.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones, normas y reglamentos emitidos por el
Ministerio de Educacion y los organismos locales, asi como las normativas de la
Corporacion Escuelas "La Igualdad".

Dictar resoluciones internas, cuando sea necesario, para mejorar la organizacion
administrativo-técnico-pedagdgica y disciplinaria, con el fin de optimizar el proceso
educativo.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencién, seguridad, higiene y aseo
dentro del establecimiento.

Gestionar los descuentos por atrasos e inasistencias del personal.

Informar oportunamente sobre las licencias y permisos del personal, ya sean con o sin
goce de sueldo.

Firmar y autorizar el despacho de la documentacion oficial, responsabilizandose de su
presentacién y contenido.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias del establecimiento en cuanto
a disciplina y la gestion de los Asistentes de la Educacion de la Unidad Educativa.
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1.1 PERFIL DEL DIRECTOR/A.
A. Enfoque del Cargo

El Director(a) se distingue por ejercer un liderazgo que promueve el desarrollo profesional de
todo el personal del establecimiento. Para alcanzar este objetivo, implementa una cultura
institucional que valora el dialogo, basado en el respeto y las relaciones humanas, y fomenta
la autonomia como pilar fundamental para una convivencia fraterna. Asimismo, el Director(a)
tiene la capacidad de integrar las inquietudes y sugerencias del cuerpo docente en los
procesos de toma de decisiones, promoviendo su involucramiento y compromiso con el
desarrollo institucional.

El desempeio del Director(a) se caracteriza por la evidencia de eficacia y sistematicidad en
sus acciones, con capacidad de monitorear los procesos y poseer las competencias
necesarias para elaborar propuestas y realizar ajustes en los planes de trabajo bajo su
responsabilidad. Destaca también por sus habilidades comunicativas y su capacidad para
fomentar el trabajo colaborativo.

Es capaz de resolver problemas complejos o poco estructurados, identificando las prioridades
y generando estrategias de solucion eficaces, que integran diversos enfoques y promueven
acuerdos comunes, siempre teniendo en cuenta el bienestar de la comunidad educativa, con
especial énfasis en los estudiantes. Su liderazgo se refleja en la alineacién de las acciones
organizacionales con los resultados académicos y formativos de los estudiantes.

Finalmente, el Director(a) lidera la gestion del establecimiento, coordinando los ambitos
administrativos y pedagodgicos para la consecucion de objetivos y metas claras. Las
decisiones institucionales se fundamentan en datos y evidencias concretas, bajo una cultura
de altas expectativas.

Enfoque de Competencias Laborales

Competencias Valéricas (Ser): a) Establece acuerdos comunes con base en el bienestar de
la comunidad educativa, priorizando el bienestar de los estudiantes. Vincula las acciones
organizacionales con los resultados de los estudiantes. b) Integra las inquietudes y
sugerencias del cuerpo docente en la toma de decisiones, fomentando su compromiso con el
desarrollo personal y de la institucién. c) Destaca por sus habilidades comunicativas y su
constante promocion del trabajo colaborativo.

Competencias Cognitivas (Saber): a) Posee la capacidad de resolver problemas complejos
0 poco estructurados. b) Identifica prioridades situacionales, generando estrategias eficaces
de solucién basadas en la escucha activa y la integracién de distintos enfoques.
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Competencias Procedimentales (Hacer): a) Demuestra eficacia y sistematicidad en sus
acciones, con capacidad de monitoreo y evaluaciéon continua. b) Elabora propuestas e
implementa ajustes en los diversos planes de trabajo bajo su responsabilidad. c¢) Dirige la
gestién del establecimiento alineando los ambitos administrativos y pedagogicos hacia la
consecucion de objetivos y metas claras. d) Define las acciones institucionales basandose en
datos y evidencias, proponiéndole metas desafiantes bajo una cultura de altas expectativas.

Enfoque de Practicas Directivas

Construccion de la Visidon Estratégica del Liceo: El Director(a) define o revisa el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), traduciendo los objetivos del liceo en el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), mediante procesos de planificacion y accion participativos. Comunica los
objetivos, planes y metas institucionales, promoviendo una cultura escolar inclusiva, equitativa
y de altas expectativas para toda la comunidad educativa. Mantiene una comunicacién
estratégica y efectiva con la sociedad sostenedora para asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Desarrollo de Capacidades Profesionales: Busca estrategias efectivas para la seleccion,
induccién y retencion de docentes y asistentes de la educacion, identificando las necesidades
de desarrollo profesional. Implementa un plan de desarrollo profesional continuo, que incluye
el reconocimiento de los logros individuales y colectivos, promoviendo el bienestar comun y la
confianza en las capacidades del equipo. Fomenta espacios de reflexion y trabajo técnico,
construyendo una comunidad de aprendizaje profesional.

Procesos de Ensenanza/Aprendizaje: Asegura la articulacién del curriculum con las
practicas de ensefianza y evaluacion, mediante el monitoreo constante y sistematico de las
buenas practicas docentes. Implementa estrategias de acompafiamiento, evaluacién y
retroalimentacién para identificar fortalezas y areas de mejora, asignando a los docentes a
niveles y asignaturas donde puedan rendir al maximo. También implementa estrategias de
intervencion temprana para apoyar a estudiantes con dificultades, actuando conforme a los
valores del liceo.

Convivencia Escolar: Desarrolla y aplica politicas y estrategias de convivencia fraterna,
asegurando una cultura inclusiva, equitativa, justa y respetuosa. Promueve un clima de
confianza y dialogo, previniendo y gestionando conflictos mediante la mediacion para lograr
soluciones oportunas.

Gestion del Establecimiento: Organiza los procesos institucionales, definiendo roles y
funciones para el logro del PEI y las prioridades de mejora. Sistematiza la informacion
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relevante para la toma de decisiones, cumpliendo con las normativas legales vigentes. Junto a
la sociedad sostenedora, asegura la disponibilidad y gestidén eficiente de los recursos,
maximizando su uso en los procesos pedagdgicos y en el cumplimiento de las metas
institucionales.

B. Funciones:

VL.
VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Dirigir, administrar y supervisar los procesos educativos, organizacionales vy
administrativos de acuerdo con los planes y programas de accién, considerando las
particularidades de la Unidad Educativa.

Planificar, organizar, distribuir, orientar, coordinar, conducir, controlar, supervisar y
evaluar las tareas y actividades que se desarrollen en la Unidad Educativa.

Asegurar el cumplimiento y respeto de las funciones asignadas a todo el personal del
establecimiento.

Elaborar y actualizar el organigrama del establecimiento, conforme a sus
caracteristicas y recursos.

Salvaguardar el prestigio de la Unidad Educativa y representarla en instancias que asi
lo requieran.

Presidir los Consejos de Profesores, Equipo Directivo y reuniones administrativas.
Asignar los horarios y funciones del personal de la Unidad Educativa, garantizando una
distribucion eficiente.

Promover vy facilitar la formacion continua y capacitacion del personal, siempre que ello
no afecte el normal funcionamiento del establecimiento.

Proponer a las autoridades pertinentes las medidas necesarias para mejorar el
cumplimiento de los objetivos educativos.

Atender situaciones excepcionales de acuerdo con el conducto regular establecido.
Delegar funciones y atribuciones en areas como Convivencia Escolar, Inspectoria
General y Jefatura Técnico-Pedagdgica, para asegurar un desarrollo y funcionamiento
6ptimos de la Unidad Educativa.

Fomentar la participacion activa de todo el personal en la conducciéon de las
actividades y tareas a desarrollar.

Delegar funciones en otros miembros del equipo directivo en caso de ausencia.
Integrar el Directorio del Centro General de Padres y Apoderados.

Resolver apelaciones del personal relacionadas con la distribucion de horarios,
asignaturas y jornadas, en concordancia con las necesidades del establecimiento y sin
detrimento de su funcionamiento.

Ordenar la instruccién de procesos administrativos, conforme a la normativa vigente,
cuando las circunstancias lo ameriten.

Mantener un registro individual del personal, anotando los hechos destacados de su
labor pedagdgica, tanto positivos como negativos, para tener una referencia clara de
su desempefio.

Delegar, cuando sea necesario, la representacién de la Unidad Educativa en un
docente directivo para visitas, reuniones, supervisiones o salidas a terreno.
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XIX. Incorporar al Equipo Directivo, segun estime necesario, a otros docentes,
representantes del Centro de Padres, entre otros.

XX. Nombrar a un secretario entre los miembros del Consejo, encargado de llevar el libro
de actas y el archivo correspondiente.

XXI. Convocar al Equipo Directivo al inicio y término de cada semestre, o en cualquier otro
momento que lo considere necesario.

1.2 DE LA UNIDAD DE INSPECTORIA GENERAL.

A. Enfoque del Cargo
El o la Inspector/a General posee las competencias necesarias para relacionar y
articular elementos que, en apariencia, no estan conectados, explicitando los pasos
que vinculan diversos procesos. Destaca por su habilidad para integrar las acciones
organizacionales del establecimiento con los aspectos formativos de los estudiantes,
promoviendo asi un desarrollo integral.

Cuenta con las capacidades para articular e implementar una planificacion
estratégica, la cual es compartida y apoyada por toda la comunidad educativa,
generando un ambiente de trabajo propicio para las relaciones humanas y el
aprendizaje organizacional.

El Inspector(a) General se encarga de seleccionar y administrar informacion relevante
que permita la toma de decisiones de manera oportuna. Asimismo, debe sobresalir
por su capacidad para gestionar al personal, con un trato respetuoso y asertivo hacia
todos los miembros de la comunidad educativa, lo que le permite coordinar
adecuadamente los aspectos disciplinarios de la labor docente y administrar la
disciplina del alumnado.

Por tanto, el o la Inspector/a General tiene la responsabilidad de organizar y
supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia Escolar,
asegurando que todos los miembros de la comunidad educativa respeten las
normativas establecidas.

Enfoque de Competencias Laborales:

Competencias Valoricas (Ser):

e Fomenta un clima laboral que favorece las relaciones humanas y promueve el
aprendizaje organizacional.

e Mantiene un trato respetuoso y asertivo hacia todos los miembros de la
comunidad educativa, destacandose por su capacidad para generar consensos y
resolver conflictos.
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Competencias Cognitivas (Saber):

e Selecciona y administra informacion clave para la toma de decisiones oportunas.

e Organiza y supervisa el cumplimiento estricto del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Competencias Procedimentales (Hacer):

e Vincula las acciones organizacionales del establecimiento con los aspectos
formativos de los estudiantes, promoviendo un desarrollo educativo integral.

e Articula e implementa una planificacién estratégica que cuenta con el respaldo de
toda la comunidad educativa.

e Coordina los aspectos disciplinarios de la labor docente y gestiona la disciplina
del alumnado, manteniendo un ambiente escolar propicio para el aprendizaje.

Enfoque de Practicas Directivas

Construccién de la Vision Estratégica del Liceo:

e Participa activamente en los Consejos Administrativos de Profesores y en todas
las instancias relacionadas con la convivencia escolar, disciplina y
comportamiento estudiantil.

Desarrollo de Capacidades Profesionales:

e Supervisa el cumplimiento de los horarios de los docentes, tanto en sus clases
como en sus labores de colaboracién, asegurando el orden vy la eficiencia en las
funciones pedagdgicas.

Procesos de Ensefanza/Aprendizaje:

e Supervisa la disciplina y comportamiento del alumnado, exigiendo puntualidad,
presentacién personal adecuada y apego a las normativas establecidas en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

e Controla el desarrollo normal de las clases, evitando interrupciones innecesarias
y asegurando un entorno adecuado para la ensefianza.

Convivencia Escolar:

e Gestiona el clima organizacional y fomenta una convivencia escolar arménica,
promoviendo relaciones de respeto mutuo y colaboracion entre todos los actores
de la comunidad educativa.

Gestion Interna del Establecimiento:

e Mantiene actualizado el Registro Diario de Asistencia del alumnado, velando por
el cumplimiento de la normativa en cuanto a las inasistencias reiteradas.

e Supervisa los retiros anticipados de los estudiantes, asegurandose de contar con
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la debida autorizacién escrita del apoderado.

e Cita y atiende a los apoderados de los alumnos que presenten conductas
reiteradas de indisciplina o mal comportamiento, dejando constancia por escrito y
firma del apoderado en el Libro de Clases o en la Ficha Personal del alumno.

e Proporciona primeros auxilios a los estudiantes que lo requieran y notifica a los
apoderados y a la Direccion en caso de accidentes o problemas de salud.

e Lleva los libros de control de firmas del personal, registro de turnos, formaciones
y otras actividades del liceo, asegurando el adecuado cumplimiento de las
normativas internas.

B. Funciones

I.  Controlar la puntualidad y disciplina del alumnado, promoviendo habitos de respeto
hacia las autoridades y el reglamento interno del establecimiento.
Il.  Llevar el registro y seguimiento de los atrasos de los estudiantes, aplicando medidas
correctivas cuando sea necesario para mejorar la puntualidad.
. Programar y coordinar las labores del personal Asistente de la Educacion, asegurando
una correcta asignacion de tareas y cumplimiento de sus funciones.
IV.  Autorizar la salida extraordinaria de los alumnos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Unidad Educativa.
V.  Supervisar y coordinar actos civicos y presentaciones, asegurando el cumplimiento del
protocolo y el correcto desarrollo de dichas actividades.
VI.  Gestionar la resolucion de problemas en cursos sin profesores, garantizando que no
existan interrupciones en el proceso educativo.

VIl.  Supervisar pasillos y patios durante las horas de clases, asegurando la seguridad y el
orden en las areas comunes.
VIIl.  Controlar y supervisar al personal auxiliar de servicios, asegurando el correcto

mantenimiento de las instalaciones.

IX. Velar por el aseo y la conservacién de las dependencias del establecimiento,
asegurando un ambiente limpio y seguro para la comunidad educativa.

X.  Organizar y coordinar actividades y otros eventos, de acuerdo con las normativas de la
Unidad Educativa.

Xl.  Registrar mensualmente la asistencia del personal y los atrasos de los alumnos,
entregando esta informacion al Subdirector para su seguimiento.

Xll.  Representar al Director ante padres y apoderados, informandoles sobre el desarrollo
académico y conductual de los estudiantes, basandose en el registro individual
correspondiente.

Xlll.  Supervisar el comportamiento de los alumnos, orientandolos en su conducta y actitud,
en conformidad con el Manual de Convivencia de la Unidad Educativa.

XIV.  Gestionar y validar justificativos de inasistencias y certificados médicos presentados
por los estudiantes.
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XV. Atender y apoyar a los apoderados de los estudiantes, resolviendo inquietudes
relacionadas con la convivencia y disciplina escolar.

XVI.  Promover el cumplimiento de normas sobre presentacion personal, uso de vocabulario
adecuado y actividades recreativas no violentas durante los recreos.

1.3 ENCARGADO/A CONVIVENCIA EDUCATIVA Y SALUD MENTAL".

El Encargado de Convivencia Escolar y Salud Mental es el profesional responsable de
coordinar, implementar y supervisar las acciones relacionadas con la promocion de la
convivencia pacifica, la resolucién de conflictos, y la atencion a la salud mental dentro de la
comunidad educativa. Este cargo tiene un enfoque preventivo y de intervencion temprana,
trabajando en conjunto con directivos, docentes, estudiantes, familias y otros actores de la
comunidad escolar para fomentar un ambiente de respeto, seguridad y bienestar.

A. Enfoque del Cargo:

El Encargado(a) de Convivencia Escolar tiene como principal misién fomentar un ambiente
escolar inclusivo, seguro y respetuoso, velando por el cumplimiento del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar. Posee competencias para desarrollar y gestionar politicas y estrategias
que promuevan la sana convivencia, los derechos y deberes de todos los actores educativos,
y la resolucién pacifica de conflictos.

Se destaca por su habilidad para liderar y coordinar acciones preventivas y reactivas que
favorezcan el clima escolar, asegurando que los principios de equidad, justicia, dignidad y
respeto sean pilares fundamentales en la interaccion entre estudiantes, docentes, apoderados
y personal administrativo.

El Encargado(a) de Convivencia Escolar es responsable de promover el dialogo y la
colaboracion, gestionando de manera eficaz la mediacion de conflictos y el establecimiento de
acuerdos que contribuyan a la mejora continua de la convivencia en el establecimiento.

Asimismo, tiene la responsabilidad de coordinar programas de formacion ciudadana, fomentar
la participacién activa de los estudiantes en el marco de una convivencia fraternal, y asegurar
qgue las medidas disciplinarias sean aplicadas con justicia, en concordancia con los principios
del establecimiento y la normativa educativa vigente.

! Ley de Inclusion Escolar (N° 20.845): Promueve la igualdad de derechos y la no discriminacion dentro del sistema
educativo, garantizando un trato inclusivo y respetuoso.

Ley de Violencia Escolar (N° 20.536): Regula la convivencia escolar en los establecimientos educativos y establece
responsabilidades especificas para el manejo de situaciones de violencia.

Decreto Exento N° 1122 (2019): Establece la obligatoriedad de implementar un Plan de Convivencia Escolar en cada
establecimiento educacional.

Politica de Reactivacién Educativa Integral "Seamos Comunidad” (2022): Enfatiza la importancia de abordar la salud
mental y el bienestar emocional en el contexto de la reactivacién post-pandemia.
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Enfoque de Competencias Laborales

Competencias Valéricas (Ser):

e Promueve un ambiente escolar inclusivo y equitativo, donde prevalezcan el respeto
mutuo y la dignidad de todas las personas.

e Facilita el dialogo y la resolucion pacifica de conflictos, destacandose por su capacidad
para mediar y generar consensos entre los diferentes actores de la comunidad
educativa.

Competencias Cognitivas (Saber):

e Conoce y aplica las normativas legales vigentes en materia de convivencia escolar,
garantizando que los derechos y deberes de los estudiantes y otros miembros de la
comunidad sean respetados.

e Desarrolla y gestiona programas que fomenten la formacion ciudadana, la participacion
estudiantil y la resolucion de conflictos, alineados con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Competencias Procedimentales (Hacer):

e Lidera la implementacién de estrategias preventivas para mejorar el clima escolar y
evitar situaciones de violencia o discriminacion.

e Supervisa el cumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia Escolar,
asegurandose de que se respeten los procedimientos disciplinarios y los principios de
justicia, equidad y respeto.

e Coordina acciones de mediacion en situaciones de conflicto, involucrando a los
distintos actores de la comunidad educativa para llegar a soluciones acordadas que
beneficien el bienestar colectivo.

Enfoque de Practicas Directivas

Construccion de la Visiéon Estratégica del Liceo:

e Participa en la elaboracion y revision del Reglamento Interno de Convivencia Escolar,
asegurando que esté alineado con los principios educativos del establecimiento y las
normativas legales vigentes.

e Colabora en los Consejos Administrativos y otros organismos relacionados con la
convivencia escolar, aportando desde su rol a la construccion de un ambiente formativo
y respetuoso.

Desarrollo de Capacidades Profesionales:

e Organiza y lidera capacitaciones dirigidas al personal docente y administrativo en
temas relacionados con la convivencia escolar, la mediaciéon de conflictos y la
resolucion pacifica de problemas.

e Fomenta el desarrollo de competencias emocionales y sociales en los docentes, para
mejorar su capacidad de gestionar situaciones conflictivas en el aula y contribuir a un
ambiente de respeto y colaboracion.

Procesos de Ensefanza/Aprendizaje:

e Supervisa la correcta aplicacion de las normativas de convivencia durante el desarrollo

de las clases, garantizando un ambiente propicio para el aprendizaje.
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e Promueve la participacion de los estudiantes en actividades formativas y de
convivencia, impulsando una cultura de responsabilidad y cooperacién.

Convivencia Escolar:

e Desarrolla y gestiona estrategias de intervencién en situaciones que afecten la
convivencia escolar, tales como bullying, violencia o discriminacion, aplicando medidas
correctivas y formativas segun corresponda.

e Fomenta la participacién activa de los estudiantes en la creacion de un ambiente
escolar respetuoso y colaborativo, promoviendo el liderazgo estudiantil en iniciativas
relacionadas con la convivencia escolar.

Gestion Interna del Establecimiento:

e Mantiene actualizado el registro de incidentes de convivencia escolar, elaborando
informes periédicos que den cuenta de las medidas tomadas y los resultados
obtenidos.

e Coordina las actividades de formacion ciudadana y programas de convivencia escolar,
asegurando que se alineen con los objetivos institucionales y las directrices del
Ministerio de Educacion.

e Participa activamente en la toma de decisiones relacionadas con la convivencia
escolar, asegurando que se consideren las necesidades y preocupaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

B. Funciones:
a. Promocién de la Convivencia Escolar:

I. Implementar el Plan de Convivencia Escolar en coordinaciéon con el equipo directivo
y los docentes, alineandose con las normativas del MINEDUC.

IIl. Fomentar el respeto, la inclusion y la equidad en todas las relaciones dentro del
establecimiento.

lll. Desarrollar actividades y campanas de sensibilizacion para promover una cultura de
paz, respeto por la diversidad y resolucion pacifica de conflictos.

b. Prevencion y Manejo de Conflictos:

I. Disefar estrategias para la prevencion del bullying, ciberacoso, discriminacién y
cualquier otra forma de violencia escolar.

II. Capacitar al personal educativo en técnicas de resolucion de conflictos y
herramientas para una comunicacion efectiva.

[ll. Establecer protocolos para el manejo de situaciones de conflicto o crisis entre
estudiantes, docentes y apoderados.

c. Atencioén ala Salud Mental:

I. Coordinar acciones y programas que promuevan la salud mental de los estudiantes,
tales como charlas, talleres y jornadas de bienestar emocional.

II. Identificar, en conjunto con docentes y orientadores, a estudiantes que presenten
signos de dificultades emocionales o psicolégicas (estrés, ansiedad, depresion,
entre otros) para derivarlos a los profesionales pertinentes (psicélogos,
psicopedagogos, terapeutas).
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lll. Implementar estrategias de apoyo emocional y seguimiento para los estudiantes en
situacién de vulnerabilidad psicoemocional.
d. Intervencién Temprana:
l. Desarrollar protocolos de intervencion temprana ante situaciones de riesgo, como
violencia escolar, conductas autolesivas, consumo de sustancias o abuso de poder.
II.  Articular redes de apoyo con instituciones externas, como centros de salud
mental, servicios locales de proteccién infantil y otros organismos de apoyo.
e. Trabajo Colaborativo con la Comunidad Educativa:
l. Establecer canales de comunicacion y colaboracién con apoderados y familias para
fortalecer la convivencia escolar desde el hogar.
II.  Trabajar en conjunto con el equipo directivo y los docentes para integrar la convivencia
escolar y la salud mental en el curriculum y las actividades del establecimiento.
[ll. Organizar y liderar comités de convivencia escolar, en los cuales participen
representantes de toda la comunidad educativa (docentes, estudiantes, apoderados,
directivos).

f. Monitoreo y Evaluacién de Clima Escolar:

I. Realizar diagnosticos peridédicos sobre el clima escolar, utilizando encuestas o
herramientas de medicion para evaluar el estado de la convivencia y el bienestar
emocional de los estudiantes.

II. Proponer mejoras y ajustes al Reglamento Interno de Convivencia Escolar, segun las
evaluaciones y diagndsticos realizados.

g. Capacitacion y Desarrollo Profesional:
I. Mantenerse actualizado en cuanto a politicas publicas y normativas relacionadas con
la convivencia escolar y la salud mental
Il. Participar en jornadas de capacitacion organizadas por el MINEDUC u otras
instituciones para fortalecer sus competencias en la gestion de convivencia y apoyo a la
salud mental.

2. NIVEL DE PLANIFICACION Y EJECUCION
2.1 DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA.

A. Enfoque del Cargo

El Jefe(a) de Unidad Técnico Pedagogica (UTP) es responsable de liderar la gestion
pedagdgica del establecimiento educacional, garantizando que el curriculo se alinee con los
valores y principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Su rol es esencial para articular
e implementar una planificacion estratégica que sea compartida y apoyada por toda la
comunidad educativa, promoviendo la mejora continua en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Este cargo implica la capacidad para seleccionar y administrar informacion pedagdégica
relevante, estableciendo un sistema de comunicacién eficaz que facilite la toma de decisiones
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informadas en el area de gestiéon curricular. Ademas, el Jefe(a) UTP asesora al Director(a) en
la seleccion, evaluacion y desarrollo profesional del cuerpo docente, brindando un
acompafamiento permanente para mejorar las practicas pedagdégicas y evaluativas.

Su funcién también abarca la responsabilidad de definir objetivos y metas claras, alineadas
con la vision y mision del establecimiento, garantizando que los recursos y procedimientos
implementados favorezcan el rendimiento académico y el aprendizaje significativo de los
estudiantes. Esto incluye la supervisiéon y coordinacién del trabajo académico y administrativo
de los docentes, asegurando la coherencia entre las estrategias pedagdgicas, los contenidos y
las necesidades de los estudiantes.

El Jefe(a) UTP también se enfoca en liderar proyectos de innovacion pedagdgica,
promoviendo la transformacién y mejora de las practicas docentes, asi como optimizando los
procesos evaluativos y de aprendizaje, con el objetivo de lograr resultados positivos y
sostenibles en el rendimiento académico de los estudiantes.

Enfoque de Competencias Laborales

Competencias Valoéricas (Ser):

e Promueve el desarrollo profesional del cuerpo docente, seleccionando, evaluando y
apoyando su crecimiento continuo.

e Fomenta un clima de trabajo colaborativo, basado en el respeto mutuo y el compromiso
con la mejora de la ensefianza.

Competencias Cognitivas (Saber):

e Alinea el curriculo con los valores y principios declarados en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), asegurando la coherencia entre las estrategias pedagdgicas y la visién
del establecimiento.

e Administra informacion pedagodgica relevante, facilitando un sistema de comunicacién
efectivo para la toma de decisiones estratégicas.

o Define y establece objetivos y metas pedagadgicas claras, alineadas con las necesidades y
metas institucionales.

e Verifica la coherencia entre las estrategias didacticas, los contenidos y los intereses de los
estudiantes, con el fin de asegurar aprendizajes significativos.

e Gestiona y lidera proyectos de innovacion pedagdgica orientados a transformar y mejorar
las practicas docentes y los resultados académicos.

Competencias Procedimentales (Hacer):

e Implementa y coordina una planificacién estratégica pedagdgica que sea compartida y
respaldada por la comunidad educativa y el entorno.

e Garantiza la disponibilidad de informacién util para la toma oportuna de decisiones en el
area de gestion curricular.

e Desarrolla y optimiza sistemas y procedimientos para mejorar el desempefio docente y los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Coordina y supervisa el trabajo académico y administrativo del cuerpo docente, alineando
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su quehacer con el modelo pedagdgico del establecimiento y los planes de estudio.
Evalua y supervisa el proceso de ensefanza-aprendizaje, asegurando la calidad vy
pertinencia de los instrumentos de evaluacién utilizados por los docentes.

Enfoque de Practicas Directivas
Construccion de la Vision Estratégica del Establecimiento:

e Asesora al Director(a) en la programacion, organizacion, supervision y evaluacion de
las actividades curriculares, asegurando que estén alineadas con los objetivos
estratégicos del establecimiento.

Desarrollo de Capacidades Profesionales:
e Contribuye al perfeccionamiento docente en materias relacionadas con la evaluacion
y el curriculo, ofreciendo apoyo continuo para mejorar las practicas pedagodgicas.

Procesos de Ensefanzal/Aprendizaje:

e Asesora y supervisa el desarrollo de las actividades curriculares, asegurando la
correcta implementacion de los planes y programas de estudio entregados por el
Ministerio de Educacion.

e Vela por la calidad y pertinencia de los instrumentos de evaluacién, supervisando su
correcta aplicacion y alineacion con los objetivos de aprendizaje.

Gestion Interna del Establecimiento:

e Dirige y coordina los Consejos Técnicos Pedagogicos, promoviendo un trabajo
colaborativo y orientado a la mejora continua de los procesos educativos.

e Organiza y supervisa la aplicacién de técnicas e instrumentos evaluativos,
asegurando su coherencia con las metas pedagdgicas y el contexto institucional.

A. Funciones:

Velar por el mejoramiento del rendimiento académico, promoviendo la implementacién
de planes y programas especiales de reforzamiento que favorezcan el aprendizaje de
los estudiantes.

Dirigir la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de evaluacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje, asegurando que estén alineadas con los objetivos
curriculares y las necesidades de los estudiantes.

Supervisar y acompanar a los docentes en la implementacién de los contenidos
programaticos, aplicando criterios de flexibilidad curricular para responder a las
demandas del contexto y las necesidades de los estudiantes.

Promover el uso de medios, métodos y técnicas pedagdgicas que aseguren un
aprendizaje efectivo, apoyando a los docentes en la implementacion de estrategias
innovadoras y eficaces.
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v.  Programar y gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
curriculares, asegurando su correcta disposicion y uso.

vi. Realizar acompafiamiento docente, mediante observacién en el aula, retroalimentacion
y asesoria, con el fin de mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje y
fortalecer las competencias pedagoégicas del profesorado.

vi.  Evaluar de manera continua y final las acciones curriculares, verificando el nivel de
logro alcanzado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y tomando decisiones
oportunas para ajustar las estrategias pedagogicas.

2.2 DE LA UNIDAD DE ORIENTACION.

El Orientador(a) es una persona asertiva, con un profundo conocimiento de las oportunidades
educativas que ofrece la Educacién Superior y con habilidades de gestién que le permiten
planificar, coordinar, supervisar y evaluar de manera eficiente las actividades de orientacion
educacional, vocacional y profesional. Su principal responsabilidad es implementar el Programa
de Orientacion del Establecimiento, tanto a nivel grupal como individual, proporcionando a los
estudiantes las herramientas necesarias para su desarrollo personal y profesional.

Ademas, posee caracteristicas personales que le permiten acompanar de manera efectiva a los
estudiantes en el proceso de eleccidon vocacional y en su desarrollo integral. El Orientador(a)
también actua como un apoyo clave para los Profesores Jefes, brindando asesoria en el manejo
y desarrollo del grupo curso, contribuyendo a mejorar el ambiente escolar y el bienestar
emocional de los estudiantes.

A. Enfoque de Competencias Laborales

Competencias Valoricas (Ser):

e Es una persona asertiva, empatica y con gran capacidad de escucha activa.

e Brinda apoyo a los Profesores Jefes en el manejo y desarrollo del grupo curso,
promoviendo la cohesion y el desarrollo integral de los estudiantes.

Competencias Cognitivas (Saber):

e Posee un amplio conocimiento de las ofertas educativas de la Educacion Superior,
incluyendo opciones académicas, técnicas y vocacionales.

e Gestiona, planifica, coordina, supervisa y evalua todas las actividades de orientacion
educacional, vocacional y profesional, garantizando que respondan a las necesidades
del alumnado.

Competencias Procedimentales (Hacer):

e Implementa el Programa de Orientacion del Establecimiento, tanto a nivel grupal como
individual, asegurando que los estudiantes reciban el apoyo necesario para tomar
decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional.
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Enfoque de Practicas Directivas

Desarrollo de Capacidades Profesionales:

e Asesora a los Profesores Jefes en su rol de guias del alumnado, brindandoles
materiales de apoyo y estrategias para la conduccion de los Consejos de Curso y la
gestion de la Jefatura.

e Proporciona herramientas y orientacion a los docentes en materias de rendimiento
escolar y desarrollo vocacional.

Procesos de Ensefanza/Aprendizaje:

e Ofrece asesoria a los profesores de asignatura en areas relacionadas con la orientacion
y el rendimiento académico, facilitando un enfoque integral en el desarrollo de los
estudiantes.

e Realiza entrevistas con padres y/o apoderados de estudiantes que presentan
inquietudes psicosociales y académicas, proporcionando orientacion personalizada para
el bienestar del estudiante.

Convivencia Escolar:

e Asesora a los padres y apoderados en temas de orientacion vocacional y en el
desarrollo personal de sus hijos, promoviendo una comunicacion efectiva entre el hogar
y el liceo para apoyar el proceso educativo del estudiante.

Gestion del Establecimiento:

e Planifica y coordina actividades de orientacién educacional y vocacional dirigidas a los
estudiantes, fomentando su desarrollo integral y preparandolos para la transicién hacia
la educacién superior o el mundo laboral.

e Participa activamente en los Consejos Técnicos del establecimiento que estan
relacionados con su area de competencia, aportando su experiencia en el ambito de la
orientacion y la convivencia escolar.

B. Funciones del Orientador:

a. Orientacidn individual y grupal:

o Desarrollar labores de orientacion tanto a nivel individual como grupal, en estrecha
colaboracién con la Direccion y la Coordinacion Académica.
Apoyo a los docentes:
Colaborar con los profesores de asignatura en la deteccion y manejo de dificultades de
aprendizaje u otros problemas que afecten el desarrollo de los estudiantes.
Asesoramiento a la Unidad Educativa:
Asesorar a los distintos estamentos de la Unidad Educativa que requieran su apoyo, ya sea
en temas educativos, conductuales o de desarrollo vocacional.
Derivacion de casos especiales:
Informar al Director sobre casos especiales que requieran atencion especializada
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(pedagogica, psicolégica, médica, social, judicial, etc.) y gestionar la intervencion
correspondiente.
Contacto con apoderados:

o Establecer y mantener contacto con los apoderados de los estudiantes cuando sea
necesario para el bienestar y el desarrollo integral del alumno.
Diagnéstico de necesidades estudiantiles:

o Elaborar encuestas y aplicar instrumentos de evaluacion (como Test de Aptitudes,
sociogramas y encuestas de intereses) para detectar las necesidades de los estudiantes en
términos educativos y vocacionales.

g. Planificaciéon y desarrollo de actividades de orientacion:

o Elaborar Unidades de Orientacion segun las necesidades detectadas en los cursos,
planificando actividades que promuevan el bienestar emocional y la toma de decisiones
informada.

Seguimiento académico y vocacional:
Coordinar el seguimiento de los estudiantes, brindando orientacion sobre las posibles
trayectorias educativas y ocupacionales segun sus aptitudes e intereses.

i. Orientacién vocacional y postulacion a universidades:

o Coordinar el proceso de inscripcidon a universidades para los estudiantes de Cuarto Afo
Medio, guiandolos en la toma de decisiones sobre sus estudios superiores.

j- Electividad de asignaturas:

o Apoyar a los estudiantes de Segundo Afio Medio en la eleccion de asignaturas electivas,
brindando orientacién sobre como esta eleccion afecta su futuro académico y vocacional.

3. NIVEL EJECUCION.
3.1 DE LOS DOCENTES.
A. Descripcion del Cargo

El Profesor de Asignatura se caracteriza por su profundo dominio del contenido y la didactica
de su disciplina. Su desempeno se refleja en la excelencia con la que lleva a cabo los
procesos de ensefanza, que incluyen diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion,
evidenciados a través de las evaluaciones implementadas por la Unidad Técnico
Pedagogica (UTP) o la Direccion del Establecimiento.

Ademas, demuestra una gran capacidad organizativa, manteniendo registros, ingresando,
organizando y actualizando la informacién necesaria para el correcto desarrollo curricular. Es
capaz de estructurar un ambiente de aprendizaje ordenado y motivador, organizando las
actividades de forma eficiente para alcanzar los objetivos de su asignatura.

Posee habilidades interpersonales y pedagdgicas que le permiten generar un clima de
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trabajo positivo, donde los estudiantes se sienten motivados a aprender. Reformula
constantemente sus metodologias de ensefianza para adaptarse a las necesidades de los
alumnos, asegurando que todos logren aprendizajes significativos. Evalua el desempefio de
los estudiantes de manera rigurosa, utilizando los resultados para mejorar sus estrategias de
ensefianza. También cuenta con la capacidad para disefar, implementar y evaluar proyectos
de innovacioén educativa, con el fin de mejorar la practica pedagodgica y los resultados del
aprendizaje.

Enfoque de Competencias Laborales

Competencias Valéricas (Ser):

e Crea un ambiente estructurado y estimulante que promueve el aprendizaje.

e Genera un clima positivo de trabajo en el aula, gestionando adecuadamente tanto los
espacios como las relaciones interpersonales.

e Motiva a los estudiantes para que se interesen en su propio proceso de aprendizaje.

Competencias Cognitivas (Saber):

e Domina a un alto nivel el contenido y la didactica de su disciplina.

e Planifica la ensefianza organizando las actividades en un plazo determinado, de
acuerdo a los objetivos de la asignatura y el nivel educativo.

e Reformula continuamente su metodologia para asegurar que todos los estudiantes
alcancen los aprendizajes esperados.

e Mejora las estrategias de ensefanza a partir del analisis de los resultados obtenidos por
el grupo curso, determinando el nivel de logro de los aprendizajes para tomar decisiones
adecuadas.

Competencias Procedimentales (Hacer):

e Lleva a cabo de manera sistematica los procesos de ensefianza y formacién, incluyendo
diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

e Gestiona, organiza y actualiza la informaciéon necesaria para el correcto desarrollo del
proceso curricular.

e Presenta los contenidos de forma clara y estructurada, haciendo que estos sean
comprensibles, atractivos y aplicables para los estudiantes.

Enfoque de Practicas
Procesos de Ensefianza/Aprendizaje:
e Desarrolla su labor docente en linea con los fines y objetivos del liceo, de su asignatura
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y de los cursos a los que ensefia, aplicando practicas pedagogicas innovadoras y
efectivas.

Convivencia Escolar:

e Fomenta el respeto mutuo entre sus colegas y con todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Actla con sobriedad y correccion, consciente de su rol como modelo educativo.

e Cuida de la salud, seguridad e integridad fisica y psicolégica de los estudiantes,
promoviendo el cumplimiento de las normas basicas de higiene, presentacion y orden.

Gestion Interna del Establecimiento:

e Informa oportunamente a la Direccion sobre ausencias y su causa.

e Planifica, desarrolla y evalua sistematicamente sus actividades docentes.

e Participa activamente en los actos educativos, culturales y civicos que el liceo
determine.

e Protege los bienes del establecimiento y es responsable de aquellos que le son
confiados.

e Mantiene una comunicacion efectiva con los padres y apoderados, informando sobre los
avances Yy dificultades de sus estudiantes, en relacién con su asignatura.

B. Funciones Principales:

Participacion en Consejos y Reuniones:

Participar activamente en las reuniones y actividades de los diversos Consejos de
Profesores, incluyendo los Consejos Técnicos y Administrativos.

Planificacién y Evaluacién:

Planificar, desarrollar y evaluar las actividades de ensefianza de acuerdo con la normativa
legal vigente y con los criterios del Consejo Técnico de Coordinacion Académica.

o Registrar oportunamente las calificaciones y observaciones en la plataforma KIMCHE vy
otros registros asignados.

o Entregar pautas de evaluacion y otros instrumentos de evaluacién en tiempo y forma,
asegurando que estos sean coherentes con los objetivos de aprendizaje y ajustados a los
criterios establecidos por la Coordinacién Académica.

Desarrollo de Programas de Estudio:

o Implementar los programas de estudio de su asignatura y registrar cualquier avance o
adecuaciéon necesaria en KIMCHE, asegurando el cumplimiento de los objetivos
curriculares.

Apoyo a los Estudiantes y Relacion con los Apoderados:
Mantener comunicacién constante con los padres y apoderados, informando sobre el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

o Citar a aquellos apoderados que tengan la asignatura a su cargo deficiente.
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Atender a los apoderados fuera del horario de clases cuando se les solicite informacion
sobre el rendimiento de sus pupilos.

Poner en conocimiento del profesor jefe cualquier problema de rendimiento o conducta
que se detecte durante el desarrollo de su asignatura.

Disciplina y Formacion en Valores:

Fomentar en los estudiantes valores, habitos, actitudes y disciplina de acuerdo con los
objetivos del Proyecto Educativo.

Responsabilizarse del cumplimiento del reglamento interno de disciplina, actuando de
manera coherente con las normas y haciendo cumplir las disposiciones vigentes.
Mantenimiento y Responsabilidad del Aula:

Velar por la higiene y conservacion del aula, guiando al alumnado para su cuidado y
responsabilizandose de su mantenimiento.

En caso de requerir reparaciones, informar a direccién para la realizacion de la
mantencion de la instalacion con problemas.

Participacion en Actividades Educativas y Culturales:

Participar en las actividades educativas y culturales organizadas por la direccion del
establecimiento, integrando su accidon docente en programas interdisciplinarios cuando
sea necesario.

Orientacién Educativa:

Realizar una efectiva orientacion educativa basada en las necesidades formativas,
aptitudes e intereses de los estudiantes, colaborando con otros docentes y especialistas
cuando sea requerido.

Registro y Documentacion:

Mantener los documentos relacionados con su funciéon docente de manera organizada y
entregarlos oportunamente cuando sean solicitados por la Direccién o la Jefatura Técnica.
Clima Organizacional y Etica Profesional:

Mantener un clima organizacional basado en el respeto, la tolerancia y el didlogo
respetuoso con colegas, estudiantes y apoderados.

Guardar discrecién sobre los temas tratados en los consejos y evitar actos que puedan
perjudicar a otros miembros de la Unidad Educativa.

Abstenerse de generar situaciones que desvirtuen el trabajo colaborativo, respetando
siempre la autonomia profesional de cada docente en su asignatura.

Autonomia y Flexibilidad:

Disefar alternativas instruccionales que aseguren un aprendizaje efectivo, adaptando la
ensefanza a las necesidades del estudiante, y respetando la autonomia profesional en la
planificacion y ejecucion de cada asignatura.

3.2 DE LOS PROFESORES/AS JEFES.
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A. Descripcion del Cargo

El Profesor(a) Jefe es un profesional que destaca por sus competencias educativas, formativas
y comunicacionales, mostrando un compromiso profundo con el desarrollo integral de los
estudiantes bajo su jefatura. Desempefa un rol clave en la programacion, coordinacion y
comunicacion de las actividades del curso, facilitando tanto el progreso académico como el
desarrollo personal de cada alumno.

Posee habilidades para trabajar en equipo con los diferentes actores de la comunidad
educativa, fomentando una relacién cercana y fluida con los padres y apoderados, y
promoviendo la colaboracién activa de los estudiantes en las actividades y valores de la
institucién. Demuestra liderazgo, no solo en la gestion de las actividades académicas, sino
también en la capacidad para involucrar a toda la comunidad escolar en la vida formativa del
curso.

Ademas, el Profesor(a) Jefe tiene la capacidad de desarrollar herramientas y estrategias que le
permitan tener una vision integral del rendimiento académico y conductual de sus estudiantes.
Es proactivo(a) al recurrir a los distintos estamentos del establecimiento para abordar conflictos
y mejorar la dinamica de trabajo dentro del curso.

Enfoque de Competencias Laborales
Competencias Valoéricas (Ser):

e Facilita activamente el desarrollo personal y académico de los estudiantes a su cargo.

e Fomenta el trabajo en equipo con todos los actores de la comunidad educativa, generando
una comunicacion efectiva y constante con padres y apoderados.

e Involucra de manera comprometida y colaborativa tanto a los alumnos como a los
apoderados en los valores y actividades de la institucion.

Competencias Cognitivas (Saber):

e Programa, coordina y comunica eficientemente las actividades académicas vy
extracurriculares del curso.

e Disefna estrategias para conocer a fondo las caracteristicas, necesidades y talentos de
todos sus estudiantes, proporcionando un apoyo personalizado.

Competencias Procedimentales (Hacer):

e Desarrolla herramientas que le permiten tener una visién global del rendimiento académico
y la conducta de sus alumnos.
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Actua de manera proactiva, recurriendo a los estamentos adecuados cuando se presentan
conflictos o dificultades, asegurando su pronta resolucién y haciendo las correcciones
necesarias.

Enfoque de Practicas Directivas

Procesos de Ensenanza/Aprendizaje:

Mantiene una comunicacion fluida y continua con los profesores de asignatura, con el
objetivo de conocer el progreso académico de los estudiantes y desarrollar, en conjunto,
estrategias de apoyo para resolver dificultades.

Atiende las problematicas especificas de los estudiantes que requieren su intervencion
directa, basandose en la informacion proporcionada por Asistentes de la Educacién o por
otros profesores.

Convivencia Escolar:

Supervisa y evalua el proceso de orientacién vocacional y psicosocial de los estudiantes
del curso, trabajando en conjunto con el Orientador(a) y otros profesionales de apoyo.
Informa a padres y apoderados sobre el avance académico, conductual y formativo de sus
hijos, fomentando una relacion cercana y colaborativa.

Gestion Interna del Establecimiento:

Organiza, supervisa y evalua las actividades del Consejo de Curso, en coordinacién con el
o la Orientador/a, para asegurar el desarrollo integral de los estudiantes.

Mantiene actualizada la documentacién relacionada con la identificacion, rendimiento
académico y progreso formativo de los estudiantes, contribuyendo a la correcta gestiéon
interna del curso y del establecimiento.

B. Funciones Principales:
a.

0

Supervision General del Curso:
Velar por la salud, bienestar, comportamiento, rendimiento académico y orientacién de los
estudiantes del curso.
Procurar un comportamiento adecuadoen el curso, promoviendo y estimulando
conductas deseables y formas de convivencia positiva.
Programa de orientacién de Curso:
Desarrollar el programa de orientacion de Curso de acuerdo con el curriculum del nivel,
el diagnéstico de las necesidades del grupo, asesorar sus actividades y asumir la
responsabilidad de su correcto funcionamiento.
Plan Socioemocional.
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Coordinacion del Trabajo Educativo:

Coordinar el trabajo educativo de los profesores que imparten clases al curso,
garantizando una vision integral del proceso formativo de los estudiantes.

Relacion con los Apoderados:

Calendarizar y celebrar reuniones periddicas con los apoderados para dar y recibir
informacién que favorezca el proceso educativo.

o Fijar horarios de atencion para resolver problemas que afecten al rendimiento o
comportamiento de los estudiantes, solo en horas libres o programadas.

o Incentivar la cooperacion activa de los padres y apoderados en el Centro General de
Padres del Liceo, promoviendo su participaciéon en la vida escolar.

Acciones Remediales y Seguimiento Académico:
Revisar periédicamente las calificaciones obtenidas por los estudiantes y desarrollar
acciones remediales ante problemas de rendimiento o conductuales.

o Practicar revisiones periddicas de las notas parciales en las diferentes asignaturas,
tomando medidas ante cualquier irregularidad.

o Informar a Coordinacion Académica y Direccion sobre problemas graves, ya sea en el
ambito conductual o académico, asi como cualquier situacion derivada de las
calificaciones.

Gestion de Observaciones y Conducta:

o Llevar un estricto control sobre el registro de observaciones relacionadas con el
comportamiento de los alumnos. Dependiendo del tipo de observacién, se tomaran
medidas correspondientes y se registraran en KIMCHE.

o Desarrollar y aplicar acciones remediales para solucionar problemas conductuales de los
estudiantes y crear un ambiente propicio para el aprendizaje.

g. Relacion con Docentes y Coordinacion:

o Resolver de manera ética y profesional cualquier conflicto que surja entre los estudiantes
y los profesores de otras asignaturas, manteniendo una comunicacion fluida vy
respetuosa..

Control y Documentacion:
Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion de cada estudiante y el
progreso pedagodgico del curso, asegurando la correcta gestion de los registros.

o Presentar a la Direccion y/o Coordinacion Académica una sintesis memoria anual de la
labor realizada durante el afio escolar.

i. Fomento de Valores y Cooperacion de los Apoderados:

o Educar a los apoderados en las reuniones de subcentro sobre la formacion y desarrollo
de sus pupilos, promoviendo la importancia de los valores e ideales, y estableciendo
vinculos entre el hogar y el liceo.

o Procurar la colaboracion del subcentro del curso para el ornato y reparacion de la sala de
clases, creando un espacio acogedor y funcional para los estudiantes.

j-  Comunicacién con Padres y Apoderados:

o Informar por escrito, a través de medios oficiales, a los padres y apoderados sobre la
situaciéon académica y conductual de los estudiantes, manteniendo una comunicacion
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constante y clara.
Evaluacion y Bienestar del Curso:
Revisar los promedios de calificaciones al término de cada semestre y anualmente,
tomando decisiones junto con Jefatura de Técnica para mejorar la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

o Velar junto a Jefatura Técnica por la calidad educativa, asegurando que el proceso de
ensefanza-aprendizaje sea 6ptimo para todos los estudiantes del curso.

3.3 DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

A. Descripcion del Cargo
El Personal Administrativo de nuestro establecimiento se distingue por su capacidad para
mantener relaciones cordiales y un trato respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa. Su compromiso e identificacion con la mision del liceo se manifiestan
a través de un espiritu colaborativo, apoyando a cada uno de los integrantes de la
comunidad escolar con rigurosidad y eficiencia en las tareas que le son asignadas.

Este personal demuestra un claro entendimiento de sus funciones y responsabilidades, asi
como un reconocimiento de sus derechos y deberes dentro de la organizacion. Su enfoque
proactivo y asertivo contribuye a un ambiente laboral positivo y productivo.

Enfoque de Competencias Laborales

Competencias Valoricas (Ser):

e Mantiene relaciones cordiales y un trato respetuoso con toda la comunidad educativa.

e Colabora activamente con todos los miembros del equipo escolar, demostrando rigor y
seriedad en la realizacion de sus tareas.

e Actua con proactividad, asertividad, disciplina, responsabilidad y respeto hacia los
demas.

Competencias Cognitivas (Saber):
e Demuestra claridad y dominio en el cumplimiento de las funciones que le son asignadas,
reconociendo sus derechos y responsabilidades dentro de la institucion.

Competencias Procedimentales (Hacer):
e Realiza con rigor las tareas que se le encomiendan, asegurando el correcto

funcionamiento del establecimiento.

Enfoque de Practicas
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Procesos de Ensefanza/Aprendizaje:
e Informa al Profesor Jefe sobre cualquier problematica que presenten los alumnos y que
no esté dentro de su ambito de competencia, contribuyendo asi al bienestar educativo.

Convivencia Escolar:

e Apoya las labores de la Inspectoria General en lo que se le encomiende, especialmente
en el control de la disciplina, el comportamiento y la convivencia de los alumnos, tanto
en las salas de clases como en los patios.

e Vigila y orienta el comportamiento del alumnado, promoviendo una conducta acorde a lo
establecido en el Reglamento Interno de Convivencia.

Gestion Interna del Establecimiento:

e Toma las medidas adecuadas en caso de accidentes o problemas médicos,
proporcionando primeros auxilios y notificando inmediatamente al Inspector General.

e Realiza inspecciones al establecimiento al inicio de su jornada, reportando cualquier
anomalia a la Inspectoria General.

e Colabora y apoya en la organizacién de actos culturales, pedagogicos, civicos y otros
eventos importantes para el liceo.

B. Funciones Generales:

a. Supervision y Vigilancia:

o Supervigilar el comportamiento y presentacion personal de los estudiantes en las
salas de clases, areas de recreacién, descanso y patios del establecimiento.

o Asegurar que los alumnos no permanezcan en la sala de clases cuando no
corresponda y que respeten las normas del establecimiento.

Fiscalizacion y Mantenimiento:

Fiscalizar el aseo y mantencion de los recintos a su cargo, garantizando que los
espacios sean adecuados y limpios para la actividad educativa.

Promocién de Conductas y Valores:

Participar en la accion educativa promoviendo conductas y actitudes basadas en
el ideario institucional, como el respeto, la honestidad, el interés por el trabajo, la
justicia, caridad y solidaridad.

o Promover la identificacion con las normas del reglamento interno, asegurando que
los estudiantes comprendan y respeten las reglas del establecimiento.

d. Atencion y Soporte a Estudiantes:

Preocuparse del comportamiento de los alumnos en las diferentes dependencias,
especialmente en aquellos cursos que, por razones especiales, se encuentren sin
profesor momentaneamente.

o Tener un registro permanente de la presentacion de certificados médicos u otros
documentos profesionales de la salud, manteniendo actualizada la informacion de
atrasos, asistencia, justificativos, ingresos y retiros extraordinarios del
establecimiento.
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o Mantener un reqgistro de los atrasos de los estudiantes socializandolo
semanalmente con equipo de Inspectoria General, Jefatura Técnico-Pedagdgica y
Profesores/as jefes.

Comunicacién con Apoderados:

o Atender solicitudes y peticiones de los estudiantes, transmitiendolas a Inspectoria
General.

o Atender apadres y apoderados, entregando la informacion requerida segun las
directrices de la direccion.

Colaboracion Administrativa:

o Colaborar en la confeccion y revision de actas finales de notas, siguiendo las
instrucciones de la Inspectoria General.

o Informar de inmediato a Inspectoria General sobre cualquier anomalia que pueda
alterar el funcionamiento institucional.

g. Planificacion y Supervision:

o La labor del Asistente de la Educacién debe ser planificada, conducida y
supervisada por la Inspectoria General, asegurando una coordinacion efectiva de
las actividades.

Actividades Recreativas:
Colaborar en las actividades recreativas oficiales internas y externas, fomentando
un ambiente ludico y de integracién entre los estudiantes.

Funciones Especificas del Asistente de la Educacién Asistente de Aula:
Apoyo en Actividades:

o Participar en actividades de recreacion, alimentacion, descanso, aseo e higiene de
los menores, garantizando su bienestar fisico y emocional.

2. Mantenimiento de Material:

o Responsabilizarse de la confeccion, distribucion y mantencion del material
utilizado en las actividades educativas, asegurando que esté disponible y en buen
estado para los estudiantes.

3.4 DEL ENCARGADO/A DE CRA O BIBLIOTECA.

El encargado de la Biblioteca CRA (Centro de Recursos para el Aprendizaje) es responsable
de dirigir, organizar y administrar la coleccion de libros, revistas y documentos en el
establecimiento educacional, con el fin de hacer accesible la informacion a todos los
usuarios.

A. Funciones Principales:
a. Atencion al Usuario:
o Atender la biblioteca CRAen los horarios disponibles para los usuarios,
asegurando un servicio accesible y eficiente.
o Mantencién del espacio abierto en recreos y horarios de almuerzo de los y las
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estudiantes.

Inventario y Mantenimiento:

Mantener uninventario de los bienes y artefactos de la biblioteca CRA,
responsabilizandose por su buen estado y conservacion.

Actualizar permanentemente el registro del material disponible en la biblioteca,
garantizando que la informacién esté al dia.

Clasificaciéon y Organizacion:

Organizar y clasificar el material bibliografico en ficheros, segun autor, materia y
titulo, facilitando el acceso y la busqueda de informacion por parte de los
usuarios.

Registro de Usuarios:

Mantener unregistro de carnets de lecturapara los alumnos del
establecimiento, controlando su uso y acceso al material de la biblioteca.
Demanda de Material:

Registrar y analizar el material bibliografico de mayor demanda por parte de los
alumnos, asegurando que la biblioteca cuente con los recursos necesarios.
Conocimiento Bibliografico:

Estar al tanto de la bibliografia consultada en los programas de estudio, con el fin
de adquirir nuevos materiales que complementen la ensefianza en el
establecimiento.

Propuestas de Adquisicion:

Presentar propuestas para mejorar el volumen de textos actualizados en la
biblioteca, en funcién de las necesidades educativas del liceo.

Fomento de la Lectura:

Estimular y motivar el habito de lectura entre los estudiantes, organizando
actividades y programas que promuevan el uso de la biblioteca.

Networking con Otras Bibliotecas:

Mantener contacto con otras bibliotecas CRA para intercambiar experiencias y
recoger ejemplos que contribuyan a mejorar los servicios ofrecidos.
Colaboracién con Docentes:

Solicitar a los profesores, cada semestre, la bibliografia que presenta mayor
demanda por parte de los alumnos, alineandose con la orientacion de cada
asignatura para enriquecer la coleccién de la biblioteca.

3.5 DEL ENCARGADO/A DE SECRETARIA.

La Secretaria es la unidad responsable de gestionar y ejecutar el trabajo administrativo del
establecimiento, con el proposito de asegurar una adecuada comunicacion interna y externa
para el 6ptimo funcionamiento institucional.

A. Funciones principales.
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Elaborar la documentacion requerida por las autoridades superiores del
establecimiento.

Asegurar la distribucion oportuna de la documentacion a las unidades
correspondientes, previa autorizacion del Director.

Recibir, organizar y mantener actualizados los archivos y registros de las diversas
materias que lleguen al establecimiento.

Preparar y presentar al Director el despacho diario de la documentaciéon y
correspondencia.

Garantizar la discrecion y confidencialidad de la correspondencia o cualquier
informacion considerada sensible por la Direccion, especialmente aquella
relacionada con el desarrollo, prestigio o clima organizacional de la institucion.
Mantener actualizados los expedientes del personal del establecimiento, que
incluyan antecedentes personales y profesionales, registros de asistencia, permisos
y licencias médicas.

Recibir y gestionar la informacion que llegue por via telefénica, asegurando su
adecuada transmision.

3.6 DEL PERSONAL AUXILIAR:

A. Descripcion del Cargo

El Personal Auxiliar de nuestro establecimiento se distingue por su habilidad para mantener
buenas relaciones y un trato amable con todos los miembros de la comunidad educativa. Su
compromiso e identificacion con la misién del liceo se manifiestan a través de un espiritu
colaborativo, apoyando a cada integrante de la comunidad escolar con rigor y eficiencia en las
tareas que se les asignan.

Este personal demuestra un claro entendimiento de sus funciones y responsabilidades,
reconociendo tanto sus derechos como sus deberes dentro de la organizacion. Su actitud
proactiva, asertividad, disciplina y respeto hacia los demas son esenciales para fomentar un
ambiente positivo y de trabajo en equipo.

Enfoque de Competencias Laborales
Competencias Valoéricas (Ser):

Mantiene buenas relaciones y un trato respetuoso con toda la comunidad educativa.
Colabora con todos los miembros de la comunidad escolar, mostrando rigor en la
realizacién de sus tareas.

Es asertivo, disciplinado, responsable y respetuoso con todos los miembros de la
comunidad.

Competencias Cognitivas (Saber):

Demuestra claridad y dominio en el cumplimiento de las funciones que le son asignadas,
reconociendo sus derechos y responsabilidades.
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Competencias Procedimentales (Hacer):
e Mantiene el aseo y orden en todas las dependencias del liceo, asegurando un ambiente
limpio y propicio para el aprendizaje.

B. Funciones:
a. Cumplir con todo su horario de trabajo asignado, asegurando puntualidad y asistencia
durante su jornada laboral.

b. Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del Liceo, incluyendo aulas, pasillos,
oficinas, bafos, patios y otras areas comunes.

c. Desempenar funciones en Porteria, cuando se requiera, ayudando a controlar el ingreso y
salida de personas en colaboracién con el personal asignado.

d. Retirar, repartir y franquear correspondencias y otros documentos, asegurando la correcta
distribucién de los mismos dentro del establecimiento.

e. Ejecutar reparaciones, mantenimientos, restauraciones e instalaciones menores, siempre
que estas no representen un riesgo para su integridad fisica.

f. Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacién y manejo adecuado de herramientas y
maquinarias encomendadas por el Liceo, manteniéndolas en buen estado.

g. Mantener las areas verdes del Liceo, asegurando el adecuado cuidado de jardines, plantas y
otros espacios naturales.

h. Realizar una inspeccién ocular de las dependencias del Liceo al inicio de la jornada,
informando de inmediato a la Inspectoria General sobre cualquier anomalia o dafio.

i. Colaborar con actividades adicionales que le sean encomendadas por la Direccion o
Inspectoria, dentro de su jornada laboral y siempre en alineacion con sus funciones
principales.

j- - Reponer los insumos de limpieza (jabdn, papel higiénico, toallas de mano, entre otros) en
banos y otras areas que lo requieran, asegurando su disponibilidad para la comunidad
escolar.

k. Supervisar el estado de los bafios y areas comunes durante la jornada, realizando limpiezas
periddicas para garantizar condiciones higiénicas éptimas.

I.  Apoyar la organizacion y limpieza en eventos o actividades especiales del Liceo, como actos
civicos, culturales o pedagdgicos.

m. Respetar y cumplir con las normas de seguridad e higiene establecidas por el Liceo,
utilizando el equipo de proteccion personal adecuado cuando sea necesario.

n. Reportar oportunamente la necesidad de compra o reposicién de insumos de limpieza o
herramientas para asegurar la continuidad del trabajo de aseo.
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3.7 ENCARGADO/A DE SUBVENCIONES Y ASISTENCIA EN KIMCHE

Velar por la correcta aplicacion de las normativas legales vigentes en materia de subvenciones,
con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por el
Sostenedor y Control de Subvenciones. El cargo sera ejercido un funcionario (asistente de la
educacion) elegido(a) por direccién y bajo responsabilidad de inspectoria general.

Funciones y Responsabilidades:
i.  Supervisar y controlar diariamente la asistencia de los estudiantes en los diferentes cursos,

asegurando el registro oportuno en la plataforma KIMCHE.

ii. Revisar diariamente el estado del control de subvenciones, garantizando el cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes.

iii. Disefiar y mantener hojas de control de asistencia, asi como registros de altas y bajas de
estudiantes.

iv.  Verificar diariamente la asistencia de los cursos y la firma de los docentes en la plataforma
KIMCHE, conforme a las horas efectivamente realizadas.

v.  Llevar un registro riguroso de las altas y bajas de alumnos en el establecimiento.

vi.  Comparar y cotejar diariamente los registros de KIMCHE con el libro auxiliar respecto a las
entradas y salidas de los estudiantes.

Vii. Elaborar el informe mensual de subvenciones, conforme a las directrices emitidas por la
DEPROV correspondiente.
viii.  Registrar en el sistema KIMCHE y en el Registro Escolar las bajas o retiros de los alumnos.

ix.  Mantener un archivo actualizado con la documentacién legal vigente y las circulares emitidas
por las autoridades correspondientes en relacion con las subvenciones.

X. Revisar el archivo con los certificados de nacimiento de los alumnos, desde el nivel

xi.  Registrar la asistencia de los estudiantes en la hoja de control de subvenciones al término de
la segunda hora de clases, de conformidad con la normativa vigente.

3.8 DEL PERSONAL DE MANTENCION Y ASEO DEL ESTABLECIMIENTO:

El personal de mantencién de nuestro establecimiento se caracteriza por su capacidad para
mantener relaciones armoniosas y un trato cordial con todos los miembros de la comunidad
educativa. Su compromiso con la misién del liceo se refleja en su colaboracion activa con los
diferentes actores de la comunidad escolar, desempenando sus tareas con precision y
dedicacion.

Este personal tiene un claro entendimiento de sus responsabilidades, reconociendo tanto sus
derechos como sus deberes en el contexto institucional. Su actitud proactiva, asertividad,
disciplina y respeto hacia los demas son aspectos clave para generar un entorno de trabajo
positivo y colaborativo.

A. Descripcion del Cargo:

Competencias Valdricas (Ser):

a. Mantiene relaciones respetuosas con todos los integrantes de la comunidad educativa,
fomentando un ambiente de colaboracion y confianza.

b. Colabora con rigurosidad en las tareas asignadas, asegurando el correcto funcionamiento de las
instalaciones del liceo.
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c. Demuestra asertividad, disciplina y responsabilidad, cumpliendo con los plazos y estandares de
calidad en cada tarea realizada.

d. Es respetuoso y proactivo, dispuesto a ayudar cuando se requiera y a solucionar los problemas de
manera eficiente.

Competencias Cognitivas (Saber):

a. Domina las funciones asignadas, comprendiendo a cabalidad sus responsabilidades dentro del
liceo.

b. Conoce y aplica medidas de seguridad y procedimientos adecuados para el uso de herramientas
y equipos necesarios para el mantenimiento de las instalaciones.

c. Reconoce sus deberes y derechos, respetando las normativas internas y externas que regulan su
trabajo.

Competencias Procedimentales (Hacer):

a. Mantiene el orden y aseo en las dependencias del liceo, asegurando un ambiente propicio para
el desarrollo académico y formativo.

b. Realiza trabajos de mantencion preventiva y correctiva, asegurando que las instalaciones estén
en 6ptimas condiciones de uso.

c. Ejecuta reparaciones menores, restauraciones y mantenimiento, incluyendo areas verdes,
siempre que no comprometan su integridad fisica.

B. Funciones

a. Realizar mantenciones preventivas y correctivas en las instalaciones del liceo para
asegurar su correcto funcionamiento.

b. Reparar y restaurar elementos menores del mobiliario o infraestructura, como cerraduras,
ventanas, puertas, luminarias, entre otros.

c. Mantener en buen estado las areas verdes del establecimiento, incluyendo el corte de
césped, riego, poda y limpieza de jardines.

d. Efectuar instalaciones menores, como colocar cuadros, estantes, pizarras, y otros
elementos necesarios para el uso diario del liceo.

e. Monitorear el estado de las herramientas y maquinarias asignadas, asegurando su
adecuado uso, limpieza y conservacion.

f. Informar inmediatamente a Inspectoria General sobre cualquier dafo o desperfecto
mayor que requiera reparacion especializada o externa.

g. Retirar, trasladar y acomodar mobiliario o equipos dentro de las dependencias del liceo,
segun las necesidades institucionales.

h. Colaborar en el montaje de eventos escolares, asegurando la preparacion adecuada de
espacios y el correcto funcionamiento de los equipos.

i. Velar por el cumplimiento de las normativas de seguridad en sus funciones, evitando
poner en riesgo su integridad fisica o la de otros.

j- Apoyar en labores generales de mantenciéony limpieza, cuando sea necesario y
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requerido por la Direccioén o Inspectoria General.
3.9 DE LOS/LAS ESTUDIANTES:

El perfil del estudiante del Liceo Coeducacional La Igualdad esta centrado en una formacién
integral que combina valores, conocimientos y habilidades procedimentales, con un enfoque
en la responsabilidad social y la construccidn de una ciudadania comprometida. A
continuacion, se detallan los aspectos principales de este perfil:

El estudiante de nuestro liceo:

e Comprende y asume su rol como el eje central del proceso educativo.

e Se destaca como una persona tolerante, laica y liberal, comprometida con la justicia
y la paz, y demuestra un profundo interés por las manifestaciones culturales diversas.

e Es consciente de su responsabilidad personal en la construccion de su vida,
basada en los principios éticos de Libertad, Igualdad y Fraternidad, pilares axiolégicos
de la orden francmasénica.

e Respeta su nacionalidad y tradicion patria, actuando como un agente activo y
positivo en su entorno ecolégico, y muestra una clara responsabilidad personal y
social.

e Se integra de manera positiva y activa en el ambito nacional como un ciudadano
comprometido con el crecimiento econémico y el desarrollo social del pais.

Competencias

Competencias valéricas (del Ser)

e El alumno comprende y asume que es el centro del quehacer educativo.

e Se destaca como una persona tolerante, liberal, amante de la justicia y la paz, e
interesado en las diversas manifestaciones culturales.

e Es respetuoso de su nacionalidad, tradicion patria, y actia como un agente positivo
en su entorno ecoldgico, con una clara responsabilidad personal y social.

Competencias cognitivas (del Saber)
e Comprende y asume su rol protagénico en el proceso educativo.

Competencias procedimentales (del Hacer)
e Participa de manera activa y positiva en la sociedad, comprometiéndose con
el crecimiento econémico y el desarrollo social del pais.

Actitudes

a. Identificacién con los valores institucionales y el prestigio del liceo, respetandolos y
promoviéndolos.

b. Mantener una presencia aseada y uniforme, tanto dentro como fuera del
establecimiento.

c. Relacionarse respetuosamente en todo contexto, siendo solidario, usando un buen
vocabulario y demostrando buenos modales.
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d. Participar y apreciar actividades culturales, sociales, artisticas y deportivas.

e. Ser cuidadoso y respetuoso con los bienes del liceo.

f. Ser responsable con su seguridad personal, el cuidado del medio ambiente y la paz
ciudadana.

g. Esforzarse por obtener un buen rendimiento académico y mostrar un espiritu de
superacion personal.

h. Mantener un comportamiento adecuado en todo momento y situacion.

Este perfil busca formar estudiantes que, ademas de adquirir conocimientos, se conviertan
en ciudadanos comprometidos con el bienestar social, ecologico y cultural de su entorno,
actuando siempre con responsabilidad y ética.

3.10 DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS:

Descripcion del Perfil
De acuerdo con el Articulo 4° de la Ley General de Educacion (LGE), los padres y
apoderados tienen el derecho fundamental de elegir el establecimiento educativo para sus
hijos, lo que implica una adhesién libre y responsable a los principios, valores y normas
del Liceo Coeducacional La Igualdad. Este compromiso garantiza que los padres se
familiaricen con los objetivos institucionales, que buscan preparar a los estudiantes para la
consecucion de sus propios proyectos de vida.

Los padres y apoderados comprenden que son los primeros responsables de la formacion

de sus hijos(as). Su papel es crucial en el apoyo activo al estudiante, garantizando su

desarrollo integral en términos valéricos, intelectuales y emocionales.

Competencias

Competencias valéricas (del Ser)

e Los apoderados deben serrespetuosos de todos los estamentos del liceo y
demostrar un compromiso activo con la formacién ética y civica que la institucion
otorga a sus hijos(as).

e Son plenamente conscientes de su rol como primeros responsables en la formacion
de sus hijos(as), tanto en el ambito afectivo como en el académico

Competencias procedimentales (del Hacer)

e Los apoderados mantienen un apoyo constante al estudiante para fomentar
su formacion valdrica, capacidades intelectuales y emocionales, colaborando
estrechamente con el liceo en su proceso educativo.

Deberes de los Padres y Apoderados

La Ley General de Educacion (LGE) de Chile establece varios deberes para los padres o
apoderados, los cuales estan alineados con los principios del liceo. Estos deberes son
esenciales para asegurar el bienestar y desarrollo integral de los estudiantes:

a. Velar por el bienestar y desarrollo integral de sus hijos: Asegurar que sus hijos
reciban una educacién adecuada que promueva tanto su formacién académica como
su desarrollo emocional, fisico y social.

b. Respetar las nhormas y reglamentos del establecimiento educacional: Colaborar con
el liceo respetando su reglamento interno y las normativas institucionales, incluyendo las
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relativas a disciplina, convivencia y participacion.

c. Participar activamente en la educaciéon de sus hijos: Los apoderados deben
estar informados y participar activamente en instancias como reuniones de
apoderados, entrevistas con docentes y actividades relacionadas con el aprendizaje y
bienestar de los estudiantes.

d. Asegurar la asistencia regular de sus hijos al liceo: Es responsabilidad de los
apoderados garantizar que sus hijos asistan regularmente a clases y cumplan con
las actividades académicas asignadas.

e. Fomentar el respeto por los derechos y deberes de la comunidad escolar: Los
apoderados deben inculcar en sus hijos el respeto a sus compaiieros, docentes y las
normas de convivencia del liceo.

f. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Unico de Evaluacion, el
Reglamento Interno de Convivencia y el manual de protocolos.

g. Mantener actualizada la informacion de contacto (domicilio, teléfonos).

h. Asistir a las reuniones y citaciones convocadas por el establecimiento. La
inasistencia repetida puede acarrear la pérdida de la calidad de apoderado.

i. Supervisar la Agenda Escolar diariamente para asegurar el cumplimiento de las
responsabilidades del estudiante.

j. Justificar personalmente la inasistencia, atraso o ausencia a pruebas de su pupilo/a 'y
asegurar su puntualidad y asistencia en todas las actividades del liceo.

k. Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad escolar.
Cualquier falta de respeto o conducta ofensiva puede llevar a la pérdida de la calidad de
apoderado, de acuerdo con el DFL 29/2 de octubre de 2004.

I. Asumir los costos derivados de los dafios causados al establecimiento por el
estudiante y colaborar en actividades extra-programaticas.

m. Cumplir con los pagos y compromisos financieros acordados con el liceo.

n. Responsabilizarse por los materiales que el estudiante requiera para sus actividades
pedagdgicas (fotocopias, materiales para talleres, etc.).

Derechos de los Padres y Apoderados

1. Recibir informacién oportuna sobre todo lo relacionado con el desarrollo académico y
disciplinario de su pupilo/a.

2. Conocer y participar en los beneficios sociales y econémicos ofrecidos por el Estado
(exenciones de pagos, beneficios JUNAEB, etc.).

3. Ser escuchados y atendidos por los estamentos correspondientes ante cualquier
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preocupacion o problematica que presente el estudiante.

4. Participar en reuniones y actividades del Centro General de Padres y Apoderados y
del Sub-Centro de Curso.

5. Proponer y ejecutar actividades que promuevan el bienestar de la comunidad
educativa.

Perfil del Apoderado Suplente

El apoderado suplente asume responsabilidades unicamente en ausencia del apoderado
titular. Sus funciones se limitan a tareas administrativas, como el retiro de alumnos en
horario de clases y la asistencia a reuniones. No puede ocupar cargos en sub-centros ni en
otros estamentos de apoderados, pues su rol se activa Unicamente en caso de fuerza mayor.

CAPITULO 4. DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
GENERALES DE LOS FUNCIONARIOS.

TiTULO: JORNADA DE TRABAJO, REMUNERACIONES Y SANCIONES

El presente reglamento se rige por las disposiciones del Cadigo del Trabajo, el Estatuto Docente (Ley N°
19.070) y el Estatuto de los Asistentes de la Educacién (Ley N° 21.109), garantizando que todas las
normas se ajusten a la legislacion laboral vigente en la Republica de Chile.

Articulo 10: Jornada de Trabajo

La jornada ordinaria de trabajo semanal sera la estipulada en el respectivo contrato de trabajo,
distribuyéndose generalmente de lunes a viernes. Dicha jornada no podra exceder las 44 horas
cronolégicas semanales para los docentes, conforme al Esfatufo Docente, ni las 44 horas semanales
para el personal administrativo y asistentes de la educacién, en conformidad con el Cddigo del Trabajo y
al Estatuto de los Asistentes de la Educacion.

La jornada diaria del personal de servicios y no docentes, cuando corresponda, sera interrumpida por un
descanso de 30 minutos destinado a la colacidon. Este descanso se organizara por turnos, segun las
necesidades de la institucién, entre las 12:30 y las 15:30 horas.

Las horas destinadas a labores de colaboracion docente se distribuiran de acuerdo con las necesidades
del establecimiento.

Articulo 11: Distribucion de la Carga Horaria
La distribuciéon de la carga horaria del personal docente y no docente debera ser conocida por los

funcionarios al inicio del afo escolar, de acuerdo con las normas del Esfatuto Docentey el Estatuto de
los Asistentes de la Educacion.
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El establecimiento permanecera abierto el tiempo necesario para el desarrollo de las actividades
correspondientes a la jornada de trabajo. No obstante, la jornada habitual de funcionamiento del liceo
sera de lunes a viernes, entre las 07:30 y las 18:00 horas.

Los funcionarios deberan registrar su asistencia en el libro correspondiente al inicio y término de su
jornada laboral, conforme al horario pactado. Cualquier tiempo adicional debera ser acordado por escrito
entre las partes para efectos del pago de horas extraordinarias, segun lo estipulado en el Cddigo del
Trabajo.

TiTULO: REMUNERACIONES Y DESCUENTOS

Articulo 12: Remuneraciones

Se entiende por remuneracion la contraprestacion en dinero que percibe el personal del liceo en virtud
del contrato de trabajo, conforme a lo estipulado en el Cddigo del Trabajo.

Las remuneraciones seran percibidas mensualmente y se cancelaran en el establecimiento el ultimo dia
habil de cada mes. Si dicho dia resultara ser sabado, domingo o festivo, el pago se efectuara el dia habil
inmediatamente anterior.

TiTULO: SANCIONES Y AMONESTACIONES
Articulo 13: Infracciones y Sanciones

La infraccion a las normas establecidas en el presente reglamento facultara a la administracion del
establecimiento para sancionar al personal que haya incurrido en falta. Las sanciones contempladas en
este reglamento incluyen amonestaciones verbales o escritas, pudiendo llegar hasta la terminacion del
contrato de trabajo, de acuerdo con lo estipulado en el Cédigo del Trabajoy demas normativas
aplicables.

Articulo 14: Amonestaciones

Las amonestaciones podran ser verbales o escritas. La amonestacién verbal consistirA en una
reprension privada realizada por el superior jerarquico, de la cual se dejara constancia por escrito. La
amonestacién escrita consistira en una reprimenda formal con copia al representante legal y a la
Inspeccion del Trabajo, registrandose ademas en la hoja de vida del funcionario.

En caso de falta grave, se podra aplicar una multa de hasta el 25% de la remuneracion diaria del
infractor. El afectado tendra derecho a solicitar reconsideraciéon ante el representante legal o la persona
que éste designe, dentro de un plazo de 10 dias habiles desde la notificacion de la sancion.

En todo caso, la aplicacion de la sancidn podra ser impugnada ante la Inspeccién del Trabajo
correspondiente, de acuerdo con las disposiciones del Cdodigo del Trabajo.
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TITULOP: PROTOCOLO INSTITUCIONAL SOBRE USO DE DISPOSITIVOS MOVILES ELECTRONICOS POR
PARTE DE FUNCIONARIOS

I. NATURALEZA DEL INSTRUMENTO

El presente Protocolo constituye una norma interna de caracter obligatorio, complementaria al
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y a los instrumentos de gestion institucional,
destinada a regular el uso de dispositivos moviles electrénicos por parte de los funcionarios del
establecimiento.

Su aplicacion se funda en la potestad organizativa del empleador y en el deber de resguardar el normal
funcionamiento del servicio educativo, la seguridad escolar y los derechos de los estudiantes.

Il. OBJETO

Regular, orientar y limitar el uso de dispositivos méviles personales o institucionales por parte de los
funcionarios durante el ejercicio de sus funciones, con el propdsito de:

a) Garantizar la continuidad y calidad del proceso educativo.

b) Resguardar la seguridad fisica y emocional de los estudiantes.

c) Proteger la privacidad y los datos personales de la comunidad educativa.

d) Evitar interferencias o distracciones incompatibles con la funcién educativa.

e) Promover conductas profesionales acordes al rol formativo.

lll. FUNDAMENTO LEGAL Y NORMATIVO

El presente protocolo se dicta conforme a la normativa vigente, en especial:

— Constitucion Politica de la Republica de Chile

— Ley General de Educacién N.°© 20.370

— Ley N.° 20.536 sobre Violencia Escolar

— Ley N.° 19.070 (Estatuto de los Profesionales de la Educacion), cuando corresponda
— Cadigo del Trabajo

— Ley N.° 19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada

— Convencion sobre los Derechos del Nifo

— Ley N.° 21.667 sobre regulacion del uso de teléfonos celulares y dispositivos digitales en
establecimientos educacionales

— Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del establecimiento

— Proyecto Educativo Institucional

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente protocolo sera aplicable a todo el personal que desempefe funciones dentro del
establecimiento, cualquiera sea su vinculo contractual, incluyendo:

— Directivos

— Docentes

— Asistentes de la educacién

— Personal administrativo

— Profesionales de apoyo

— Personal externo mientras se encuentre en dependencias del liceo
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V. PRINCIPIOS RECTORES

La interpretacion y aplicacién de este protocolo se regira por los siguientes principios:
— Interés superior del nifo, nifia y adolescente

— Seguridad escolar

— Continuidad del servicio educativo

— Proporcionalidad y razonabilidad

— Probidad y responsabilidad funcionaria

— Proteccion de la vida privada

— Debido proceso

VI. DEFINICION DE DISPOSITIVOS MOVILES

Para efectos del presente instrumento, se entendera por dispositivos moviles electronicos, entre otros:
— Teléfonos celulares

— Smartphones

— Tablets

— Relojes inteligentes con conectividad

— Dispositivos de grabacion audiovisual portatiles

— Cualquier equipo electronico personal con capacidad de comunicacion, registro o acceso a internet

VIl. NORMAS DE USO DURANTE LA JORNADA LABORAL

1. Uso permitido

El uso de dispositivos méviles sera admisible Unicamente cuando resulte necesario para el cumplimiento
de funciones institucionales, tales como:

a) Actividades pedagdgicas planificadas.

b) Comunicacion laboral interna.

c) Situaciones de emergencia o seguridad.

d) Funciones administrativas o técnicas propias del cargo.

e) Uso de plataformas o aplicaciones institucionales autorizadas.

2. Uso restringido

Durante el desempefio directo de funciones educativas o de supervision de estudiantes, los dispositivos
deberan:

— Permanecer en modo silencioso o vibracion.

— No interferir con la atencion debida a los estudiantes.

— Utilizarse de forma breve, discreta y justificada.

3. Uso personal

El uso con fines personales debera limitarse a:

— Momentos de descanso autorizados

— Espacios sin atencion directa a estudiantes

— Situaciones de urgencia personal debidamente justificadas

VIil. CONDUCTAS PROHIBIDAS
Se considerara uso indebido del dispositivo movil:
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a) Utilizarlo con fines personales durante clases, supervision de recreos u otras actividades formativas.
b) Generar distraccién, descuido o desproteccion de estudiantes.

c) Revisar redes sociales, juegos o contenidos recreativos durante el ejercicio de funciones.

d) Realizar o recibir llamadas personales sin justificacion durante la atencion de estudiantes.

e) Registrar imagenes, audio o video de estudiantes sin autorizacion institucional y consentimiento
correspondiente.

f) Difundir material audiovisual de miembros de la comunidad educativa por medios digitales.

g) Compartir informacion institucional por canales no autorizados.

h) Permitir que estudiantes manipulen el dispositivo personal del funcionario.

IX. PROTECCION DE DERECHOS Y DATOS PERSONALES

Los funcionarios deberan resguardar estrictamente:

— La privacidad de los estudiantes y sus familias

— La confidencialidad de la informacion institucional

— La proteccion de datos personales conforme a la ley

— El derecho a la honra e imagen de los miembros de la comunidad educativa
El incumplimiento podra constituir falta grave.

X. DEBER DE EJEMPLARIDAD Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Los funcionarios deberan observar una conducta coherente con su rol formativo, evitando practicas que:
— Normalicen el uso inapropiado de dispositivos por parte de estudiantes

— Debiliten la autoridad pedagdgica

— Comprometan la seguridad o supervision

XI. PROCEDIMIENTO ANTE INCUMPLIMIENTOS

Las eventuales infracciones a este protocolo seran evaluadas conforme a la normativa laboral y al
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, respetando estrictamente el debido proceso.
Podran aplicarse medidas tales como:

— Orientacion o advertencia verbal

— Amonestacioén escrita

— Registro en antecedentes laborales

— Medidas disciplinarias conforme al marco legal vigente

— Ofras acciones administrativas pertinentes

La determinacién de la medida debera considerar:

— Gravedad de la conducta

— Reiteracion

— Circunstancias del caso

— Consecuencias para los estudiantes o el servicio educativo

Xll. GARANTIAS DE DEBIDO PROCESO

Toda actuacion disciplinaria debera asegurar:
— Derecho a conocer los hechos imputados
— Derecho a presentar descargos

— Evaluacion objetiva de los antecedentes
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— Resolucién fundada
— Proporcionalidad de la medida adoptada

Xlll. CARACTER COMPLEMENTARIO

El presente protocolo no reemplaza otras normas institucionales sobre convivencia, seguridad o
funcionamiento interno, sino que las complementa.

XIV. VIGENCIA

Entrara en vigencia desde su aprobacion formal por la Direccion del establecimiento y su debida
comunicacion a los funcionarios, manteniéndose vigente mientras no sea modificado o reemplazado.

XV. INTERPRETACION

La interpretacion de este protocolo correspondera a la Direccidon del establecimiento, en conformidad
con la normativa educacional vigente y los principios del Reglamento Interno.

CAPITULO 5: PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACOSO SEXUAL, LABORAL Y VIOLENCIA EN
EL TRABAJO

Objetivos y ambito de aplicacion.

Toda Investigaciéon de acoso sexual, laboral y/o de violencia en el trabajo, debera ser realizada de
manera confidencial, imparcial, sin discriminacion y con perspectiva de género, por lo que este
procedimiento realizado por el Liceo Coeducacional La Igualdad, garantizara una investigacion
basandose en los derechos de los trabajadores y trabajadoras involucradas en cada caso,
cumpliendo a cabalidad lo establecido en las normativas legales vigentes y los plazos
establecidos en la ley que los regula.

Este procedimiento sera obligatorio y los plazos seran de dias habiles.

Marco Legal

El presente Procedimiento se ajusta a lo establecido en la ley N.° 21.643.- de la Prevencion,
Investigacion y Sancién del Acoso Laboral, Sexual o de Violencia en el Trabajo, y en el decreto
N.° 21 del ministerio del trabajo y prevision social, que aprueba reglamento que establece las
directrices a las cuales deberan ajustarse los procedimientos de investigacion de Acoso Sexual,
Laboral o de Violencia en el Trabajo.

Principios Basicos
Los procedimientos de investigacion de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo deberan
guardar estricta sujecién a los siguientes principios:

a) Perspectiva de género: Deberan considerarse durante todo el procedimiento, las
discriminaciones basadas en el género que pudiesen afectar el ejercicio pleno de
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derechos y el acceso a oportunidades de personas trabajadoras, con el objetivo de
alcanzar la igualdad de género en el ambito del trabajo, considerando entre otras, la
igualdad de oportunidades y de trato en el desarrollo del empleo u ocupacion.

No discriminacién: El procedimiento de investigacion reconoce el derecho de todas las
personas participantes de ser tratadas con igualdad y sin distinciones, exclusiones o
preferencias arbitrarias basadas en motivos de raza, color, sexo, maternidad, lactancia
materna, amamantamiento, edad, estado civil, sindicacion, religién, opinidon politica,
nacionalidad, ascendencia nacional, situacidon socioecondmica, idioma, creencias,
participacién en organizaciones gremiales, orientacién sexual, identidad de género,
filiacién, apariencia personal, enfermedad o discapacidad, origen social o cualquier otro
motivo, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacion.

Para alcanzar este principio se deberan considerar, especialmente, las situaciones de
vulnerabilidad o discriminaciones multiples en que puedan encontrarse las personas
trabajadoras.

No revictimizacion o no victimizacién secundaria: Las personas receptoras de
denuncias y aquellas que intervengan en las investigaciones internas dispuestas por el
empleador deberan evitar que, en el desarrollo del procedimiento, la persona afectada
se vea expuesta a la continuidad de la lesion o vulneracién sufrida como consecuencia
de la conducta denunciada, considerando especialmente los potenciales impactos
emocionales y psicoldgicos adicionales que se puedan generar en la persona como
consecuencia de su participacidon en el procedimiento de investigacion, debiendo
adoptar medidas tendientes a su proteccion.

Confidencialidad: Implica el deber de los participantes de resguardar el acceso y
divulgacion de la informacién a la que accedan o conozcan en el proceso de
investigacion de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo. Asimismo, el
empleador debera mantener reserva de toda la informacion y datos privados de las
personas trabajadoras a que tenga acceso con ocasion de la relacion laboral, en virtud
del articulo 154 bis del Cédigo del Trabajo. Con todo, la informacion podra ser requerida
por los Tribunales de Justicia o la Direccién del Trabajo en el ejercicio de sus funciones.
Imparcialidad: Es el actuar con objetividad, neutralidad y rectitud, tanto en la
sustanciacion del procedimiento como en sus conclusiones, debiendo adoptar medidas
para prevenir la existencia de prejuicios o intereses personales que comprometan los
derechos de los participantes en la investigacion.

Celeridad: El procedimiento de investigacion sera desarrollado por impulso de la
persona que investiga en todos sus tramites, de manera diligente y eficiente, haciendo
expeditos los tramites y removiendo todo obstaculo que pudiera afectar su pronta y
debida conclusion, evitando cualquier tipo de dilacion innecesaria que afecte a las
personas involucradas, en el marco de los plazos legales establecidos.

Razonabilidad: El procedimiento de investigacion debe respetar el criterio l6gico y de
congruencia que garantice que las decisiones que se adopten sean fundadas
objetivamente, proporcionales y no arbitrarias, permitiendo ser comprendidas por todos
los participantes.

Debido Proceso: El procedimiento de investigacion debe garantizar a las personas
trabajadoras que su desarrollo sera con respeto a los derechos fundamentales, justo y
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equitativo, reconociendo su derecho a ser informadas de manera clara y oportuna sobre
materias o hechos que les pueden afectar, debiendo ser oidas, pudiendo aportar
antecedentes y que las decisiones que en este se adopten sean debidamente fundadas.
Se debera garantizar el conocimiento de su estado a las partes del procedimiento
considerando el resguardo de los otros principios regulados en el presente reglamento.
i) Colaboracién: Durante la investigacion las personas deberan cooperar para asegurar
la correcta sustanciacion del procedimiento, proporcionando informacién util para el
esclarecimiento y sancion de los hechos denunciados, cuando corresponda.

Definiciones
Para efectos de este procedimiento de investigacion, se entendera por:

a) Riesgo laboral: Es aquella posibilidad de que las personas trabajadoras sufran un
dafio a su vida o salud, a consecuencia de los peligros involucrados en la actividad
laboral, considerando la probabilidad que el dafio ocurra y la gravedad de éste.

b) Factores de riesgos psicosociales laborales: Son aquellas condiciones que
dependen de la organizacion del trabajo y de las relaciones personales entre quienes
trabajan en un lugar, que poseen el potencial de afectar el bienestar de las personas, la
productividad de la organizacion o empresa, y que pueden generar enfermedades
mentales e incluso somaticas en los trabajadores, por lo que su diagnéstico y medicion
son relevantes en los centros de trabajo.

c) Acoso Laboral: Se entiende por tal toda conducta que constituya agresién u
hostigamiento ejercida por el empleador o por uno o0 mas personas trabajadoras, en
contra de otra u otras personas trabajadoras, por cualquier medio, ya sea que se
manifieste una sola vez o de manera reiterada, y que tenga como resultado para el o los
afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

d) Acoso sexual: Se entiende por tal el que una persona realice, en forma indebida, por
cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe
y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo.

e) Violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relaciéon laboral: Son
aquellas conductas que afecten a las personas trabajadoras, con ocasion de la
prestacidén de servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.

f) Medidas de resguardo: Son aquellas acciones de caracter cautelar que se
implementan por parte del empleador una vez recibida la denuncia o durante la
investigacion para evitar la ocurrencia de un dafno a la integridad fisica y/o psiquica, asi
como la revictimizacion de la persona trabajadora, atendiendo a la gravedad de los
hechos denunciados, la seguridad de las personas involucradas y las posibilidades
derivadas de las condiciones de trabajo, las cuales deberan ser consideradas en el
reglamento que establece la normativa, segun corresponda.

g) Medidas correctivas: Son aquellas medidas que se implementan por el empleador
para evitar la repeticion de las conductas investigadas conforme al procedimiento
basado en el Reglamento Decreto N° 21 del 26 de mayo de 2024, sean o no
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sancionadas, las que deberan establecerse en las conclusiones de la investigacion y
materializarse, en los casos que corresponda, en la actualizaciéon del protocolo de
prevencion de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo.

En el caso de los literales c) y d) precedentes se consideraran manifestaciones de acoso
laboral y sexual, entre otras, las siguientes conductas:

a) Acoso horizontal: Es aquella conducta ejercida por personas trabajadoras que se
encuentran en similar jerarquia dentro de la empresa.

b) Acoso vertical descendente: Es aquella conducta ejercida por una persona que ocupa
un cargo jerarquicamente superior en la empresa, la que puede estar determinada por
su posicidon en la organizacion, los grados de responsabilidad, posibilidad de impartir
instrucciones, entre otras caracteristicas.

c) Acoso vertical ascendente: Es aquella conducta ejercida por una o mas personas
trabajadoras dirigida a una persona que ocupa un cargo jerarquicamente superior en la
empresa, la que puede estar determinada por su posicion en la organizacién, los grados
de responsabilidad, posibilidad de impartir instrucciones, entre otras caracteristicas.

d) Acoso mixto o complejo: Es aquella conducta ejercida por una o mas personas
trabajadoras de manera horizontal en conocimiento del empleador, quien en lugar de
intervenir en favor de la persona afectada no toma ninguna medida o ejerce el mismo
tipo de conducta de acoso. También puede resultar en aquella circunstancia en que
coexiste acoso vertical ascendente y descendente.

Derechos y Obligaciones:

Participantes en el procedimiento: Son aquellas personas o sus representantes, o instituciones
que intervienen en el procedimiento, ya sea en calidad de denunciante, denunciado, testigo,
empleador o persona investigadora. Todos ellos deberan proporcionar su direccion de correo
electrénico personal para efectos de realizar las notificaciones que correspondan, conforme a
este procedimiento basado en el Reglamento Decreto N° 21, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 516 del Cdodigo del Trabajo, en orden a poder solicitar fundadamente y por escrito a la
persona investigadora, que las notificaciones del proceso se le realicen en forma diversa o
mediante carta certificada dirigida al domicilio que designe.

Derechos generales de las personas trabajadoras: Sin perjuicio de otros derechos que
consagre la ley, las personas trabajadoras, en el contexto de una investigacion de acoso sexual,
laboral y de violencia en el trabajo, tendran derecho a:

a) Que se adopten e implementen por el empleador medidas destinadas a prevenir,
investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, laboral y de la violencia en el
trabajo.
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b) Que se garantice el cumplimiento de las directrices establecidas en el presente
procedimiento basado en el Decreto N° 21, del ministerio del trabajo y prevision social,
que aprueba el reglamento que establece las directrices a las cuales deberan ajustarse
los procedimientos de investigacion de acoso sexual, laboral o de violencia en el
trabajo.

c) Que se establezcan e informen, en la oportunidad legal correspondiente, las medidas
de resguardo necesarias en el procedimiento de investigacion.

d) Que, en conformidad al mérito del informe de investigacion, el empleador disponga y
aplique las medidas o sanciones, segun corresponda.

e) Los participantes en el procedimiento, seran informados de las obligaciones generales
del empleador, contenidas en el articulo 6 del decreto 21 del ministerio del trabajo y
prevision social, que aprueba el reglamento que establece las directrices a las cuales
deberan ajustarse los procedimientos de investigacion de acoso sexual, laboral o de
violencia en el trabajo.

De la denuncia

La persona afectada por acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo podra realizar su
denuncia de forma verbal o escrita, ante el empleador o ante la Direccion del Trabajo de manera
presencial o electronica, debiendo recibir un comprobante de la gestién realizada.

Los medios para denuncias del Liceo Coeducacional La Igualdad, seran los siguientes:

Presencial: Podra ser realizada ante la encargada de Convivencia Escolar, Srta. Jocelyn
Chelmes, quien debera redactar la denuncia segun lo estipulado en el presente procedimiento,
firmando dicha declaracion ambas partes.

Electrénica: El trabajador podra realizar la denuncia de manera electronica, formulando la
denuncia a la siguiente casilla de correo denuncias.leykarin@liceolaigualdad.cl

Los medios de denuncia en la Direccién del Trabajo seran de la siguiente manera:

Presencial: El trabajador podra realiza la denuncia de manera presencial en las oficinas de atencion de
la Direccion del Trabajo.

Electrénica: El trabajador podra realizar la denuncia en el portal MiDT, utilizando su RUT y clave
Unica, segun sea dispuesto por la Direccion del trabajo.

La denuncia formulada debera contener, entre otros, los siguientes antecedentes:

a. lIdentificacion de la persona afectada, con su nombre completo, numero de cédula de
identidad y correo electrénico personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 516 del
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Cdédigo del Trabajo. En caso de ser distinta del denunciante debera indicar dicha
informacién y la representacion que invoca.
b. Fechay lugar en que se realiza la denuncia.

c. Identificacion de la o las personas denunciadas y sus cargos, cuando sea posible.

d. Vinculo organizacional que tiene la persona afectada con la o las personas denunciadas.
En caso de que la persona denunciada sea externa a la empresa, indicar la relacién que
los vincula.

e. Relacion de los hechos que se denuncian.

f. Acompariar o mencionar los antecedentes probatorios y documentos que le sirvan de
fundamento, cuando ello sea posible.

g. Sila denuncia se realiza directamente ante la Direccion del Trabajo, se debera identificar
al establecimiento y su RUT o, en su defecto, identificar al representante conforme a lo
dispuesto en el articulo 4° del Codigo del Trabajo.

Recepcidén de la denuncia:

Al momento de recibir una denuncia por el empleador, cualquiera sea el canal que se disponga,
se debera dar especial proteccion a la persona afectada, dando un trato digno e imparcial,
entregando informacion clara y precisa sobre este procedimiento de investigacion.

En caso de que la denuncia se realice en forma verbal, la persona que la recibe debera levantar
un acta con los contenidos sefalados, de la cual entregara copia a la persona denunciante
timbrada, fechada y con indicacién de la hora de presentacion.

Se le informara a la persona denunciante que la empresa podra iniciar una investigacion interna o
derivarla a la Direccion del Trabajo. En el caso de la primera opcion, se informara a la Direccién
del Trabajo el inicio de una investigacién, junto con las medidas de resguardo adoptadas, en el
plazo de tres dias contados desde la recepcion de la denuncia. Si se optaré por su derivacion, o
la persona denunciante asi lo solicita, en el mismo plazo, debera remitir la denuncia, junto a sus
antecedentes, a la Direccion del Trabajo.

Tratdandose de una denuncia dirigida a aquellas personas sefialadas en el articulo 4° inciso
primero del Cédigo del Trabajo, la denuncia siempre debera ser derivada a la Direccién del
Trabajo para su investigacion.

Cualquiera sea la decision que se adopte, el empleador debera informar por escrito a la parte
denunciante.

Adopcién de Medidas de Resguardo:

Una vez recibida la denuncia, el empleador debera adoptar de manera inmediata una o mas
medidas de resguardo, en atencion a la gravedad de los hechos imputados, la seguridad de la
persona denunciante y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo, de conformidad
con el articulo 211-B del Cédigo del Trabajo. Entre otras, las medidas a adoptar consideraran la
separacion de los espacios fisicos, la redistribucion del tiempo de la jornada, disponer el cambio
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de dependencia jerarquica del denunciante, afectado, afectada y/o testigo y proporcionar a la
persona denunciante atencion psicoldgica temprana, a través de los programas que dispone el
organismo administrador respectivo de la ley N°16.744 y de acuerdo con las normas emitidas por
la Superintendencia de Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo anterior, durante toda la sustanciacién de la investigacion interna el empleador
podra adoptar otras medidas de resguardo o modificar las ya determinadas, considerando las
particularidades de cada caso.

La Direccién del Trabajo podra revisar las medidas de resguardo adoptadas, pudiendo solicitar su
modificacion al empleador con el objeto de resguardar eficazmente la vida y salud de los
participantes en el procedimiento.

Designacion de la persona a cargo de la investigacion:

Una vez recepcionada la denuncia, La Psicéloga encargada Srta. Jocelyn Chelmes comenzara
con el inicio de la investigacion. En caso de ausencia de la Psicologa encargada, el
establecimiento informara a los funcionarios la persona que asumira esta responsabilidad como
subrogante. Por otra parte, en el caso que el denunciado (a) sea la persona a cargo de la
investigacion, la denuncia podra realizarse de manera directa al Director Ejecutivo, quien, en este
caso, estara a cargo de la investigacion. Para la investigacion de lo anterior, el investigador
contara con formacion en materias de acoso, género o derechos fundamentales para llevar
adelante la investigacion.

El denunciante, podra solicitar el cambio de la persona investigadora, si estima que existe algun
antecedente que afecte su imparcialidad. Lo que sera resuelto fundadamente por Director del
Liceo Coeducacional La lgualdad, cualquiera sea la persona a cargo de la investigacion debera
contar con las competencias y formacién necesaria para llevar a cabo este proceso.

Diligencias Minimas:

La persona a cargo de la investigacion debera hacer un analisis de la presentacion y ante
denuncias inconsistentes, esto es, incoherentes o incompletas de acoso sexual, laboral o de
violencia en el trabajo, proporcionara a la persona denunciante un plazo razonable a fin de
completar los antecedentes o informacion que requiera para ello.

Se garantizara que todas las personas involucradas sean oidas y puedan fundar sus dichos, ya
sea por medio de entrevistas u otros mecanismos, con el objeto de recopilar los antecedentes
que digan relacion con los hechos denunciados y cualquier otro antecedente que sirva como
fundamento de estos. En especial, se deberan considerar los siguientes antecedentes: el
protocolo de prevencién del acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo; reglamento interno
de orden Higiene y Seguridad; Contratos de trabajo y sus respectivos anexos; Registros de
Asistencia; Denuncia Individual de Enfermedades Profesionales y Accidentes del Trabajo;
Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo; resultados del cuestionario de
Evaluacién de Ambientes Laborales-Salud Mental, CEAL-SM, de la Superintendencia de
Seguridad Social, entre otros.
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La persona a cargo de la investigacién debera llevar registro escrito de toda la investigacion, en
papel o en formato electronico. De las declaraciones que efectien las partes y los testigos, se
debera dejar constancia por escrito, debiendo siempre constar en papel y con firma de quienes
comparecen en todas sus hojas.

El procedimiento se ajustara, a los principios de confidencialidad, imparcialidad, celeridad y
perspectiva de género durante la aplicacion del presente procedimiento, asi como en el desarrollo
de la eventual investigacion a que diere lugar.

Asimismo, todo trabajador del Liceo Coeducacional La Igualdad, que tenga participacién o
intervenga en las actuaciones contempladas en el presente procedimiento o en los
procedimientos disciplinarios que eventualmente se instruyeran en esta materia, tendran la
obligacion de observar el deber de confidencialidad del presente articulo y de resguardar el
debido respeto a la intimidad que asisten al o a la denunciante, al denunciado o denunciada, a la
persona afectada y a las personas que tuvieren conocimiento de los hechos, asi como el secreto
de la investigacion cuando corresponda.

Contenidos del informe de investigacion:
Una vez finalizada la investigacion, el informe contendra, a lo menos:

a) Nombre, correo electronico y RUT de la empresa.

b) Individualizacion de la persona denunciante y denunciada, con a lo menos la indicacion de
correo electronico y cédula de identidad o de pasaporte.

c¢) Individualizacion de la persona a cargo de la investigacién, con a lo menos la indicacion de
correo electronico y cédula de identidad o de pasaporte. Se debera registrar la circunstancia
de haber o no recibidos antecedentes sobre su imparcialidad y/o del cambio, segun
corresponda.

d) Las medidas de resguardo adoptadas y las notificaciones realizadas.

e) Individualizacién de los antecedentes y entrevistas recabadas con especial resguardo a la
confidencialidad de los participantes.

f) Relacion de los hechos denunciados, declaraciones recibidas y las alegaciones planteadas.

g) Formulacion de los indicios o razonamientos coherentes y congruentes en los cuales se
fundan las conclusiones de la investigacion para determinar si los hechos investigados
constituyen o no, acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo.

h) La propuesta de medidas correctivas, en los casos que corresponda.

i) La propuesta de sanciones cuando correspondan. Con todo, en el caso de lo dispuesto en
la letra f) del N°1 del articulo 160 del Codigo del Trabajo, debera evaluar la gravedad de los
hechos investigados y podra proponer las sanciones establecidas en el respectivo
reglamento interno.

Plazo de Investigacion:
La investigacion debera concluirse en el plazo de treinta dias contados desde la presentacién de
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la denuncia o desde la fecha de recepcion de la derivacidon por el empleador a la Direccion del
Trabajo. Para efectos del cédmputo del plazo, en caso de derivacion, la Direccion del Trabajo
debera emitir un certificado de recepcion.

Remision del informe de investigacion a la Direccién del Trabajo:

El empleador dentro del plazo de dos dias de finalizada la investigacién interna remitira el informe
y sus conclusiones de manera electronica a la Direccidon del Trabajo. Dicho Servicio emitira un
certificado de la recepcion.

La Direccion del Trabajo tendra un plazo de treinta dias para su pronunciamiento, el que sera
puesto en conocimiento del empleador, la persona afectada, denunciante y persona denunciada.
En caso de no pronunciarse el Servicio en dicho plazo, se consideraran validas las conclusiones
del informe remitido por el empleador, quien debera notificarlo a la persona afectada, denunciante
y denunciada.

Investigacién de la Direccion del Trabajo:

La Direccién del Trabajo realizara la investigacion ya sea que reciba la denuncia de forma directa
o a través de la derivaciéon del empleador, conforme a las directrices establecidas en el decreto
N°21 del ministerio del Trabajo y Prevision Social que aprueba reglamento que establece las
directrices a las cuales deberan ajustarse los procedimientos de investigacion de acoso sexual,
laboral o de violencia en el trabajo.

El informe de investigacion debera ser notificado al empleador, la persona afectada y al
denunciado de manera electrénica.

Adopcién de medidas o sanciones del informe por el empleador:

Notificado el empleador del pronunciamiento de la Direccion del Trabajo, debera disponer y
aplicar las medidas o sanciones que correspondan dentro de los siguientes quince dias corridos,
informando a la persona denunciante como a la denunciada.

En caso de que la Direccion del Trabajo no se pronuncie sobre la investigacion interna, el
empleador debera disponer y aplicar las medidas o sanciones que correspondan, segun su
informe de investigacion, dentro de los quince dias corridos, una vez transcurrido treinta dias
desde la remision del informe de investigacion a la Direccion del Trabajo.

Medidas correctivas:

Las medidas correctivas que adopte el empleador tendran por objeto prevenir y controlar los
riesgos identificados en los hechos que dieron lugar a la denuncia, generando garantia de no
repeticion, evaluando la eficacia y las mejoras que puedan introducirse en el respectivo protocolo
de prevencién del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo conforme a lo dispuesto en el
articulo 211-A letra b) del Cédigo del Trabajo.

Las medidas correctivas podran establecerse tanto respecto de las personas trabajadoras
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involucradas en la investigacion, como del resto de los trabajadores de la empresa, considerando
acciones tales como el refuerzo de la informacion y capacitacion en el lugar de trabajo sobre la
prevencion y sancién del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo, el otorgamiento de
apoyo psicoloégico a las personas trabajadoras involucradas que lo requieran, la reiteracion de
informacién sobre los canales de denuncia de estas materias y otras medidas que estén
consideradas en el protocolo de prevencion de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo.

En ningun caso las medidas adoptadas podran ser gravosas o perjudiciales para la persona
denunciante, ni producir algun tipo de menoscabo.

Sanciones y su impugnacion.
El empleador debera, en los casos que corresponda, de acuerdo con el informe y sus
conclusiones, aplicar medidas disciplinarias.

Los trabajadores podran ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:

GRAVEDAD | Nivel | SANCIONES O MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Leve I Amonestacion verbal del comportamiento efectuado.

Leve ] Amonestacion escrita del comportamiento efectuado.

Leve 1] Amonestacion escrita del comportamiento efectuado y curso
de capacitacion para corregir conducta de acoso.

Moderada | Multa del 10% del sueldo liquido, descontado de la
remuneracion
diaria, segun lo establecido en el Articulo 154 del Codigo del
Trabajo.

Moderada Il Multa del 20% del sueldo liquido, descontado de la
remuneracion
diaria, segun lo establecido en el Articulo 154 del Cddigo del
Trabajo.

Moderada [ Multa del 25% del sueldo liquido, descontado de la

remuneracion diaria, segun lo establecido en el Articulo 154
del Codigo del Trabajo.
Grave Desvinculacién segun lo dispuesto en el articulo 160 n°1

letra “b” o
“f", del Cédigo del Trabajo, segun corresponda.

En caso de aplicacion del despido disciplinario, El Liceo Coeducacional La Igualdad, debera
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 162 del Cdodigo del trabajo y por su parte, el
trabajador, podra impugnar dicha decisién ante el tribunal competente, segun las reglas
generales.

Violencia en el trabajo:

En los casos que la conducta provenga de terceros ajenos a la relacion laboral, entendiéndose
por tal aquellas conductas que afecten a las personas trabajadoras, con ocasién de la prestacion
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de servicios, por parte de clientes o socios, proveedores del servicio, usuarios, entre otros, la
persona trabajadora afectada podra presentar la denuncia ante su empleador o la Direccion del
Trabajo, quienes deberan realizar la investigacion conforme a las directrices establecidas en el
presente procedimiento, basado en el Reglamento Decreto N°21 del ministerio del Trabajo y
Prevision Social que aprueba reglamento que establece las directrices a las cuales deberan
ajustarse los procedimientos de investigacion de acoso sexual, laboral o de violencia en el
trabajo.

Asimismo, se debera informar, cuando los hechos puedan ser constitutivos de delitos penales, los
canales de denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile, la Policia de
Investigaciones, debiendo el empleador proporcionar las facilidades necesarias para ello, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal.

Con todo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 del citado decreto N°21, el informe de la
investigacion incluira las medidas correctivas que deberan implementarse por el empleador en
relacién con la causa que generé la denuncia.

Régimen de subcontratacion:

En caso de que El Liceo Coeducacional La Igualdad, tenga relaciones laborales bajo régimen de
subcontratacién u otro, ya sea en calidad de empresa principal, usuario, contratista, subcontratista o de
servicios transitorio, debera aplicarse el presente protocolo en concordancia con lo prescrito al respecto,
en el decreto N°21 del ministerio del Trabajo y Prevision Social que aprueba reglamento que establece
las directrices a las cuales deberan ajustarse los procedimientos de investigacion de acoso sexual,
laboral o de violencia en el trabajo.

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Responsable Detalle
15/07/2024 Direccion / Prevencion Creacion

CAPITULO 6: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

FUNDAMENTACION

El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Coeducacional La Igualdad promueve, entre otros
objetivos, el autocuidado de la salud ante riesgos, la preservaciéon del medio ambiente, y la
concienciacion sobre la importancia del respeto y cuidado del entorno. En este contexto, nuestro rol
educativo se enfoca en la tarea preventiva y de autocuidado, atendiendo a los riesgos tanto de origen
natural como humano que pudieran surgir. Con el objetivo de estar preparados ante posibles
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contingencias y salvaguardar la integridad fisica de los alumnos y el personal, hemos desarrollado
el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

Uno de los objetivos fundamentales del PISE es ensefiar el valor de la prevencion de riesgos vy el
autocuidado, con el fin de actuar de manera segura en situaciones de emergencia que pudieran generar
danos a personas, equipos y/o instalaciones. Ademas, este plan busca establecer una estructura
organizativa clara, que permita coordinar de manera eficiente al Comité de Seguridad del
establecimiento. A través de acciones concretas, aspiramos a que toda la comunidad educativa
comprenda la responsabilidad compartida en la proteccion de la integridad fisica y moral de nuestros
estudiantes, y que estos, a su vez, transmitan esta cultura de prevencion a sus familias.

El Comité de Seguridad tiene la mision de coordinar la participacién activa y comprometida de toda la
comunidad escolar. Esta compuesto por representantes de los distintos estamentos del establecimiento,
quienes colaboran para mejorar la seguridad y calidad de vida en la escuela. En este sentido, el comité
fomenta la cooperacién entre directivos, docentes, alumnos, apoderados y asistentes de la educacion,
promoviendo una cultura de prevencion en toda la comunidad.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD

El Director del liceo es el responsable maximo de la seguridad del establecimiento, y preside el Comité
de Seguridad, apoyando sus acciones. El Jefe de Emergencias coordina las acciones de seguridad
escolar, asegurando un trabajo arménico hacia el objetivo comun: la seguridad de todos. El coordinador
general debe garantizar que los miembros del comité trabajen en plena coordinacioén, aprovechando al
maximo los recursos disponibles. Para ello, es esencial la comunicacion efectiva a través de reuniones
periodicas y el mantenimiento de registros y actas actualizadas.

Asimismo, el Comité de Seguridad debe mantener contacto continuo con los representantes de los
profesores, alumnos, apoderados y asistentes de la educacion, con el fin de integrar sus perspectivas y
garantizar que cada grupo cumpla con las tareas asignadas por el comité. Estos representantes también
son responsables de difundir las acciones de seguridad escolar entre sus respectivos estamentos.

Lineas de Accién del Comité de Seguridad

El Comité de Seguridad actua a través de tres lineas fundamentales de accion:

1. Recopilacion y actualizacion de informacién: El comité debe obtener y mantener actualizada
toda la informacidn relevante sobre riesgos y recursos disponibles tanto dentro como fuera del
establecimiento.

2. Diseno, ejecucion y actualizacion del Plan de Seguridad: El plan debe ser revisado y mejorado
continuamente, a fin de adaptarlo a las nuevas necesidades o situaciones emergentes.

3. Programas de formaciéon y simulacros: Se deben implementar programas de formacion
permanente que involucren a toda la comunidad escolar en la cultura de prevencién y seguridad.

Definicion de Emergencia

Se considera emergencia cualquier situacidn o circunstancia imprevista que altera el normal

funcionamiento del establecimiento y que pone en peligro la vida humana, animal y/o puede causar

dafos materiales. Las emergencias se dividen en dos tipos, segun su origen:

e Origen humano: Incendio, inundacion por fallos en instalaciones, atentados terroristas, balaceras,
etc.
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e Origen natural: Movimientos sismicos, aluviones, derrumbes, inundaciones por fendmenos
climaticos, entre otros.
El establecimiento cuenta con un protocolo de procedimientos de seguridad y evacuacion para cada tipo
de emergencia, los cuales se encuentran detallados en los anexos de este documento.

OBJETIVOS
Objetivo General

Fomentar una cultura interna de autocuidado y prevencion en la comunidad escolar, garantizando la
seguridad e integridad fisica de todos sus miembros en situaciones de emergencia.

Objetivos Especificos

1. Evacuar de manera rapida y segura a toda la comunidad escolar hacia las zonas de seguridad
establecidas, en caso de emergencia.

2. Organizar a la comunidad escolar en torno a responsabilidades y funciones especificas durante
situaciones de emergencia.

3. Socializar los protocolos de procedimientos de emergencia al menos una vez al afio con toda la
comunidad educativa.

4. Evaluar y mejorar anualmente los procedimientos y acciones del Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE).

5. Mantener informada de manera continua a la comunidad educativa sobre simulacros vy
procedimientos de emergencia.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL LICEO COEDUCACIONAL LA IGUALDAD

e Director del Establecimiento: Sr. Alejandro Montt Collao
e Coordinadora General de la Seguridad: Srta. Marcela Viano R.y
Sr. Jonathan Gonzélez R.
e Representante Coordinadora de Profesores: Srta. Gloria Nunez
e Representante del Personal Administrativo: Srta. Giovanna Tubino
e Representante del Centro de Padres: Sra. Alejandra Sandoval Pena
¢ Representante del Centro de Alumnos: Sr. Ignasi Luz Pefia
e Representante de los Asistentes de la Educacion: Sr. Mauricio Aguilera
e Representante de los Auxiliares: Sra. Ximena Montalva

FUNCIONES GENERALES

Con el fin de optimizar la evacuacion de los alumnos durante emergencias o simulacros, se han
establecido criterios claros y asignado responsabilidades especificas que guiaran a todos los
involucrados en los procedimientos necesarios para estar debidamente preparados ante cualquier
eventualidad. A continuacion, se detallan los roles y funciones clave:

1. Director del Establecimiento: Responsable general de la seguridad en el liceo. Coordina y
supervisa todas las acciones del Comité de Seguridad, asegurando que los protocolos de
emergencia sean cumplidos de manera eficiente y efectiva.

2. Jefe de Emergencias (Coordinador General): Encargado de liderar el proceso de evacuacion,
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garantizando que todos los procedimientos estén alineados con el Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE). Coordina la comunicacién entre los distintos miembros del comité y los estamentos
involucrados.

3. Docentes: Tienen la responsabilidad de guiar y acompafar a los estudiantes en las rutas de
evacuacion preestablecidas. Aseguran que los alumnos mantengan la calma y sigan las
instrucciones indicadas, velando en todo momento por su seguridad.

4. Asistentes de la Educacion: Apoyan a los docentes en la supervision de los estudiantes durante la
evacuacion, colaboran en la organizacion de los puntos de encuentro y aseguran que ninguna
persona quede en las areas de riesgo.

5. Auxiliares: Encargados de verificar que las instalaciones (salas de clases, pasillos, bafos, etc.)
qgueden completamente desocupadas durante una evacuacion. También son responsables de abrir
las puertas y vias de escape necesarias para facilitar una evacuacién rapida y segura.

6. Centro de Alumnos y Centro de Padres: Colaboran en la difusion de los protocolos de seguridad
a los estudiantes y apoderados, respectivamente. Su rol es apoyar las actividades de sensibilizacion
y simulacros, asi como transmitir la importancia del autocuidado a sus pares y familias.

7. Comunidad Educativa en General: Todos los miembros de la comunidad escolar, incluyendo
estudiantes y apoderados, deben familiarizarse con los protocolos de seguridad y seguir las
indicaciones del Comité de Seguridad. La participacion activa en simulacros es fundamental para
garantizar una evacuacion ordenada y segura.

SIMULACROS
- SIMULACROS
Responsabilidad Acciones y/o procedimientos
DIRECTOR Antes de En situacion de Después de
. ‘s simulacro . ‘s
situacién de situacion
simulacro simulacro
Primer responsable [No aplica Dirigirse a la Zona Retroalimentar a los
de la realizacion de de seguridad, encargados sobre el
los simulacros de velando que Ila resultado de los
emergencia. evacuacion sea en simulacros de
forma segura 'y evacuacion
ordenada en
simulacros.
Reunirse con el Estar presente |No aplica
comité de seguridad, activamente en las
de acuerdo a practicas de
cronograma de simulacros
trabajo
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Exigir las Conocer y dominar el [No aplica Retroalimentar a
practicas de cronograma de los encargados
evacuacion practicas de sobre el resultado
interna y externa evacuacion de los del simulacros
que estan simulacros
planificadas para
simulacros.

COORDINADOR GENERAL Acciones y/o procedimientos
(Inspector/a General)) Antes de situacion] En  situacion de| Después de

de simulacro simulacro situacion

simulacro
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Planificar, calendarizar

y coordinar simulacros

Verificar que los

docentes, funcionarios

Dar de
SIRENA, durante los

alarma

Retroalimentar a los

encargados sobre el

de evacuaciéon |y alumnos tengan| simulacros. resultado del simulacro.
anuales, junto al [ conocimiento de sus
Director y el | funciones en los
coordinador del PISE. | simulacros de

evacuacion.
Dar la alarma de Realizar reunion No aplica Evaluar con los
evacuacion con alumnos, encargados
(CAMPANAZOS) en profesores y resultados del
los  ejercicios de asistentes. simulacro
simulacro
Socializar con | Verificar el correcto Actuar como Jefe de] No aplica
profesores, asistentes | desempefio de las emergencia
de la educacion y | funciones de los
alumnos el PISE. docentes,

funcionarios y

alumnos en

simulacros de

emergencia
Tener conocimiento y | Determinar criterios y No aplica
domino de las | protocolos de
acciones a efectuar | procedimientos para
durante simulacros establecer el orden y

seguridad
Mantener el orden y Monitorear que la | Evaluar la practica de
seguridad de todo el evacuacion sea en | simulacro en relacion
liceo durante forma segura y| a los protocolos de
simulacro de ordenada durante | ordeny seguridad
emergencia. simulacro
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Responsabilidad Acciones y/o procedimientos
SECRETARIA Antes de En situacion de| Después de
. .. simulacro . .y

situacion de situacion
simulacro simulacro.

Tener en lugar visible [No aplica No aplica

teléfonos

actualizados de

carabineros,
ambulancia y

unidades de rescate

COORDINADOR PISE Acciones y/o procedimientos
(Representante Antes de situaciéon|En situacion de| Después de
Profesores) de simulacro simulacro situacion
simulacro.
Encargado de | Coordinar los | Monitorear que la | Evaluar la ejecucion
planificar, calendarizar | simulacros de | evacuacién de de la practica de
y coordinar | evacuacion segun | simulacro se realice simulacro
simulacros de | cronograma con los | en forma seguray en
evacuacion anuales, | profesores. el menor tiempo
junto al Director e posible.

Inspector General

Informar a los Controlar el tiempo de| Coordinar con
profesores del tiempo | evacuacion en los| inspectores de piso la
de evacuacién, para | simulacros evacuacion de
su registro en el libro simulacros

de clases.
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Asignar las zonas Informar y ensefiar a [No aplica No aplica
de seguridad a las los cursos la Zona de
salas de clases. seguridad  asignada,
para efectuar los
simulacros.
Confeccionar mapas| Ubicar en las salas de |No aplica No aplica
de las zonas de| clases mapas de la
seguridad de los| zona de seguridad
cursos
Tener conocimiento Manejar informacién| Coordinar con Evaluar Vi

y dominio de las

en reuniones

inspectores de piso la

retroalimentar

acciones a efectuar evacuacion en trabajo de simulacro
durante un simulacro simulacros

ENCARGADO Antes de situaciéon|En situacion de| Después de
DE de simulacro simulacro situacion
MANTENCION simulacro.

Es el encargado de | Supervisar el buen|No aplica No aplica

mantener la| estado de la

infraestructura del | infraestructura del

liceo en Optimas| Liceo.

condiciones para su

funcionamiento.

Revisar las| Revisar las | Revisar las | Revisar las

instalaciones de gas,
agua y controlar las
filtraciones, escapes,

fugas, cables sueltos.

instalaciones de gas,
agua y controlar las
filtraciones, escapes,

fugas, cables sueltos.

instalaciones de gas,
agua y controlar las
filtraciones, escapes,

fugas, cables sueltos.

instalaciones de gas,
agua y controlar las
filtraciones, escapes,

fugas, cables sueltos.
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Realizar la

mantencion de la

carga anual de los

Controlar que los

extintores estén

debidamente cargados,

No aplica

No aplica

extintores. instalados, senalizados
y protegidos.

Revisar la | Realizar la limpieza[No aplica No aplica
mantencién en forma mensual de las
mensual mangueras mangueras.
de emergencia

INSPECTORIA 3| Antes de situaciéon| En  situacion de| Después de

piso de simulacro simulacro situacion

simulacro.

Encargado de | Encargado de| Monitorear que la | Informar a sus
favorecer y evacuacion de su piso| evacuacion sea en | superiores los
supervisar que se | durante simulacro forma ordenada vy | inconvenientes
establezca un segura en los | surgidos durante el
ambiente favorable simulacros de | simulacro
escolar en el emergencia.
momento de
evacuacion de
simulacro.
ENCARGADA DE Antes de situacion| En  situacion de| Después de
ENFERMERIA de simulacro | Simulacro situacion
INSPECTORIA simulacro.
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Mantener Mantener el Dar asistencia a las No aplica
implementado el botiquin personas que lo

botiquin de primeros operativo y en requieran en los

auxilios lugar especifico simulacros.

Llevar el botiquin mévil de emergencia a la zona de seguridad.

DOCENTES Antes de situacion| En situacion de Después de
. simulacro . ..

de simulacro situacion

simulacro.
Profesional Conocer el plan de | Liderarante el curso | Registrar en el libro
responsable de la| evacuacion de | la operacion de | de clase tiempo de
evacuacion del curso| simulacros de acuerdo | evacuacion de evacuacion del
en simulacros. con los protocolos simulacros. simulacro, informado

. por el coordinador
Monitorear que se .
del plan integral.
establezca un
ambiente favorable
escolar en el
momento de

evacuacion.

Conocer el uso de extintores por medio de] Hacer volver a los cursos a sus actividades

e de clases
curso de capacitacion

Instruir a los alumnos en el caso del Profesor Jefe en el plan de evacuacion de simulacros de

acuerdo a los protocolos Establecidos en hora consejo de curso.

AUXILIARES Antes de situacion| En situacién de Después de
. simulacro . ‘.
de simulacro situacion
simulacro.
Encargados del Conocer de las zonas| Apoyar la evacuacion No aplica
apoyar la evacuacion de seguridad. de su piso en los
en simulacros. simulacros.
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PORTERO Antes de situacion| En  situacion de| Después de
de simulacro simulacro situacion
simulacro.
Encargados de |No aplica Controlar el ingreso|No aplica
controlar el ingreso y y retro de los|
retiro de las personas apoderados.
al establecimiento.
Asistentes de pre Antes de situacion| En situacion de Después de
Kinder, Kinder de simulacro simulacro situacion
Primero Basico simulacro.
Encargadas de | Instruir a los niflos que |Abrir la puerta de la|] Ayudar a las
apoyar la labor de | hacer en <caso de sala. educadoras a que los
cuidado de los [ simulacro de ninos retomen las
alumnos del nivel | evacuacion. actividades normales
de educacion inicial
(Parvularia)

B- EMERGENCIA Responsabilidad

Acciones y/o procedimientos

DIRECTOR

Antes de emergencia

En emergencia

Después de

emergencia

Primer responsable del

funcionamiento del

Plan Integral de
seguridad frente a

una emergencia.

Tener reuniones con
comité

de seguridad.

\Velar
secretaria

Realice el llamado a

para que

Retroalimentar a los

Encargados sobre el

carabineros, resultado  de los
ambulancias y/o | simulacros de
bomberos. evacuacion.

Tomar decisiones en Dirigirse a la ZongToma la decision de
de retornar a clase

situacion de

seguridad, velando

junto al comité de
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emergencia para que la seguridad
evacuacion sea en
forma segura y
ordenada Informar a los
. apoderados
en una emergencia.
en las condiciones que
se
Encuentran el liceo.
Otorgar recursos | Tener la informacién |No aplica
financieros necesarios | actualizada y
para la mantenciéon y el | necesaria para
buen funcionamiento de | otorgar los recursos
los implementos de las
unidades de
Emergencia.
COORDINACION GENERAL DE EMERGENCIA
Inspector General Antes de emergencia En emergencia Después de

emergencia

Responsable del
funcionamiento del
Plan Integral de
seguridad frente a

una emergencia

Verificar que los
docentes, funcionarios y
alumnos tengan
conocimiento de

susfunciones.

Dar alarma de

SIRENA.

Retroalimentar a los
encargados sobre el
proceder en la

emergencia.

Evaluar las acciones
y procesos

realizados

Dar la alarma de evacuacion segun los protocolos de emergencia

Tener conocimiento y

domino de las

acciones a

Verificar el correcto

desempefio de las

funciones

Actuar como jefe de

emergencia

Supervisar que el

encargado de

mantencion
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efectuar durante una de los docentes, realice la inspeccion
funcionarios junto

emergencia. y alumnos en eventos al coordinador del
reales plan de
de emergencia. seguridad.

Dar alarma de SIRENA durante una emergencia (sismos)

Dar la alarma de evacuacién en caso del Tomar la decisidon de retornar a clase junto al
emergencia comité de

seguridad.
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Mantener el orden y | No aplica
seguridad de todo el
liceo durante wuna

emergencia

Monitorear que la En caso necesario
evacuacion sea en | dar la orden de pasar
forma segura y | la lista de los cursos,
ordenada durante una | para verificar si se

emergencia. encuentran todos los

alumnos.

Operar los extintores, en los casos que se requieran

Responsabilidad

Acciones y/o procedimientos

teléfonos
actualizados de
carabineros,
ambulancia y

unidades de rescate.

SECRETARIA DE Antes de En emergencia |Después de
DIRECCION emergencia emergencia
Tener en lugar visible Llamar al No aplica

Carabineros,
ambulancia y/o
bomberos, en caso de

una emergencia

COORDINADOR

PLAN INTEGRAL Antes de

emergencia

En emergencia Después de
emergencia

General

DE SEGURIDAD
( Representante prof.)
Coordinar la Controlar el tiempo de| Monitorear que la Evaluar las acciones vy
emergencia , . . .
evacuacion en| evacuacion se procesos realizados
junto a Inspector . .
emergencia realice en

forma segura y en
el menor tiempo

posible.

Infformar a los profesores del tiempo de
evacuacion, para su registro en el

libro de clases.

Coordinar con inspectores de piso la
evacuacion de la

emergencia.

Operar los extintores, en los casos que se requieran
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Confeccionar mapas | Ubicar en las salas de | Coordinar con | Inspeccionar en el
de las zonas de| clases mapas de la | inspectores de piso la| estado que se
seguridad de los | zona de seguridad evacuacion de | encuentran las
Cursos. emergencia diferentes
dependencias del
liceo junto al
encargado de
mantencion.
Tener conocimiento | Informar a los cursos | De acuerdo a la En caso de
y domino de las | como actuar segunlos | magnitud de la incendio
acciones a efectuar protocolos emergencia determinar las
durante una establecidos determinar si es causas junto al
emergencia necesaria la comité de
evacuacion hacia las emergencia.
afueras del liceo.

ENCARGADO Antes situacion de En emergencia Después de
DE emergencia emergencia
MANTENCION
Es el encargado de | Revisar las | Cortar la energia Revisar el
mantener la [ instalaciones de gas, eléctrica y gas en estado de
infraestructura del | agua y controlar las emergencia. tableros
liceo en Optimas | filtraciones, escapes, eléctricos y
condiciones para su | fugas, cables sueltos establecer la
funcionamiento energia eléctrica

Informar a Inspectoria general de los dafios causados por la emergencia.

Mantener en buen | Supervisar el buen | Operar las | Inspeccionar en el

estado y | estado de las | mangueras de | estado que se

funcionamiento  las | mangueras de | emergencias, en los | encuentran las

mangueras de | emergencia casos que se | diferentes

emergencia requieran dependencias del
liceo junto al

coordinador del plan
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de seguridad
Realizar la [ Controlar que los | Operar los extintores, Revisar cargas de
mantencion de la | extintores estén | en los casos que se los extintores para su
carga anual de los | debidamente cargados, | requieran. recarga.
extintores. instalados, sefalizados
y protegidos.

Dirigir a bomberos y/o unidades de rescate, carabineros etc. al lugar afectado.
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ASISTENTES DE| Antes de| En emergencia después de|
EDUCACION DE 3  emergencia emergencia
NIVEL
Es el encargado de | Encargado del Operar los extintores,| Entregar a los
favorecer y evacuacion de| en los casos que se| alumnos retirados
supervisar que se Su piso. requieran. por los apoderados
establezca un en caso necesario.
ambiente  favorable
escolar en el
momento de
evacuacion
Informar a Inspectoria General de los dafos dell Conocer el uso de extintores a través de curso
edificio. de capacitaciéon
Informar al encargado de mantencion e
Inspectoria  General de dafios en la
infraestructura
ENCARGADA Antes de) En emergencia Después de
DE emergencia emergencia
ENFERMERIA
Mantener Mantener el botiquin Dar asistencia a las| Coordinar el traslado
implementado el | operativo y en lugar| personas que lo| de los heridos, hacia
botiquin de primeros | especifico requieran las zonas de
auxilios seguridad.
Llevar el botiquin | Informar a los
movil de emergencia a | apoderados de los
la zona de seguridad. | alumnos accidentados
DOCENTES Antes de En emergencia Después de
emergencia emergencia
Profesional Instruir a los alumnos Liderar ante el curso| Registrar en el libro
responsable de lal y conocer el plan de la operacion de| de clase tiempo de
evacuacion del curso.| evacuacion de evacuacion. evacuacion,
acuerdo con los informado  por el
protocolos coordinador del plan
establecidos en hora integral.
consejo de curso. Pasar la lista en caso
de instruccion de
Inspectoria General.
Reportar alumnos
heridos.
Conocer el uso de extintores por medio de Operar los extintores, en los casos que se
curso de capacitacion requieran
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CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LOS PROCERDIMIENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD
2024 -2025

ACTIVIDA |SEP (OCT [NOV (DIC ENE| FEB| MAR (ABR | MAY |JUN |JUL |AGO
D

Reunién X X X X X
con
coordinado
r Plan de
seguridad
Reunion X X X X
director vy
comité de
seguridad.
Socializar X X X
con
profesores
plan
integral de
seguridad
y plan de
emergencia
Socializar X X X
con
asistentes
de la
educacion
plan
integral de
seguridad
y plan de
emergencia
Socializar X X X
con
alumnos a
través de
profesores
jefes
protocolo
de
emergencia
y de
seguridad
Socializa X X
r con
apoderad
os
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protocol

o de

emergen

cia y

evacuaci

on
Ensayos X X X
de
evacuacio
n

PROTOCOLOS DE PROCEDIMIENTOS

Los Protocolos de Procedimientos tienen el propésito de servir como un instrumento de
apoyo en el funcionamiento institucional, al juntar en forma sencilla, objetiva, ordenada,
secuencial y estandarizada, las funciones de cada uno de los involucrados en un proceso

y/o actividad.

Constituye una fuente formal y permanente de informacién y orientacion sobre la forma de
ejecutar una actividad determinada, con apego a las normas y politicas vigentes con una
vision integral del funcionamiento y operacion del area o departamento, que permita la
optimizacion de tiempo y recurso. Funciona como mecanismo orientacién para el

personal, facilitando una adecuada coordinacion.

Los Procedimientos tendran que actualizarse en la medida que se presenten cambios en
su contenido, o en la estructura organica, funciones, o algun otro elemento que incida en

la operacion de este.

Para efectos del Plan Integral de Seguridad del liceo Anglo Maipu, se consideran los siguientes
protocolos:

A. Protocolo en caso de sismo:
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Nombre Cargo / Persona Aio Area Sub area

Protocolo de | o Departamento

Procedimiento | Responsable

s

Como actuar en | Inspector 2024 - 2025 Emergencia Instrucciones
General

caso de SISMO.

especificas para
el profesor
alumnos en caso
de SISMO.

El presente protocolo tiene como objetivo garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal
en caso de sismo. A continuacion, se establecen los procedimientos que deben seguir tanto los
docentes como los alumnos, para enfrentar adecuadamente esta situacién de emergencia. Se
recuerda que, durante el sismo, no se procedera a la evacuacién inmediata, ya que esta accién
suele aumentar el riesgo de accidentes y lesiones.

1. Procedimientos para el Profesor:

1.
2.
3.

oo

= ©0®

Mantener la calma en todo momento.

Abrir la puerta del aula para evitar que quede bloqueada.

Permanecer en el aula y alejar a los alumnos de las ventanas y otros elementos que puedan
desprenderse.

Indicar a los alumnos que se ubiquen bajo las mesas o escritorios para protegerse. (Accion
activada con la alarma sismica y sonido de sirena).

Permanecer junto a los alumnos debajo de las mesas durante todo el sismo.

Al finalizar el sismo y tras el sonido de campanazos de evacuacion, dar la orden de
evacuacion a los estudiantes.

Ser el ultimo en salir del aula, asegurandose de que no queden alumnos dentro, ir a la zona
de seguridad.

En la zona de seguridad, tranquilizar a los alumnos y mantener el orden.

Pasar la lista de asistencia siguiendo las indicaciones de Inspectoria General.

. Retornar al aula con los alumnos, conforme a las instrucciones del coordinador del plan

integral de seguridad.

2. Procedimientos para el Alumno durante el Sismo:

N —

B w

oo

Alejarse de los ventanales y de cualquier objeto que pueda caer.

Ubicarse rapidamente debajo de las mesas o escritorios durante el sismo. (Accion activada
con el sonido de sirena o campana).

Después del sismo, tras el sonido de campanazos de evacuacion, proceder a salir del aula.
Evacuar el aula en fila india, comenzando por los alumnos mas cercanos a la puerta,
dirigiéndose a la zona de seguridad.

Descender por las escaleras asignadas, utilizando los pasamanos para mayor seguridad.

Si las escaleras de evacuacion se encuentran dafadas, el grupo debera permanecer formado
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y seguir las instrucciones del personal a cargo, quienes indicaran una nueva ruta de
escape.

Dirigirse a lazona de seguridad caminando rapidamente, sin correr, y manteniendo la
formacion en fila.

En la zona de seguridad, mantenerse ordenados, en silencio y junto al profesor hasta que se
indique el retorno a las clases.

3. Procedimientos para el Director:

Asegurarse de que la secretaria realice el lamado a Carabineros y/o Bomberos, si fuese
necesario.

Dirigirse a la zona de seguridad, supervisando que la evacuacion se realice de forma segura
y ordenada.

Junto al comité de seguridad, tomar la decision sobre el retorno a clases, una vez finalizada
la emergencia.

Informar a los apoderados sobre el estado del establecimiento y las condiciones de
seguridad.

4. Funciones de Inspectoria General:

abrwN =

6.

Activar la alarma de sirena para que los alumnos se ubiquen debajo de las mesas.

Dar la alarma de evacuaciéon mediante campanazos, en calidad de Jefe de Emergencia.

En caso de ausencia, Don Alejandro Montt asumira como Jefe de Emergencia.

Monitorear la evacuacion, asegurando que sea realizada de manera segura y ordenada.
Velar para que el encargado de mantencion realice una inspeccion del edificio junto al
coordinador del plan de seguridad.

Coordinar con el comité de seguridad para determinar el retorno a clases.

5. Funciones del Coordinador del Plan de Seguridad (Representante de los Profesores):

1.

2.
3

Supervisar la evacuacion, garantizando que se realice de forma segura y en el menor
tiempo posible.

Inspeccionar el edificio junto al encargado de mantencion, verificando posibles dafios.
Decidir junto al comité de seguridad el momento adecuado para el retorno a clases.

. Funciones de Secretaria:
Solicitar asistencia de unidades de rescate, ambulancias u otros servicios de emergencia.
Registrar la salida del alumnado en el libro de retiros en caso de evacuacion o retiro por

apoderados.

. Funciones del Encargado de Mantencion:

Cortar la energia eléctrica y el suministro de gas de manera inmediata.

Guiar a los bomberos, carabineros o unidades de rescate hacia las areas afectadas.
Inspeccionar las dependencias del establecimiento junto al coordinador del plan de seguridad.
Informar a Inspectoria General sobre los dafios causados por el sismo.

. Funciones de Inspectoria del Tercer Nivel:
Evacuar a los alumnos del tercer nivel de manera ordenada.
Supervisar que la evacuacion sea segura, asegurandose de que todos los alumnos desciendan
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correctamente.

3. Ser los ultimos en evacuar, verificando que todos hayan salido del piso.
4. Atender los retiros de alumnos solicitados por recepcion.

9. Funciones del Asistente de Educacion Encargado de Enfermeria:

1. Trasladar a la zona de seguridad a los alumnos que se encuentren en enfermeria.

2. Llevar el botiquin mévil a la zona de seguridad.

3. Asistir a las personas heridas o que requieran atencion médica en la zona de seguridad.
4. Informar a los apoderados de los alumnos accidentados.

5. Entregar el seguro escolar a los alumnos heridos.

6. Derivar a los heridos a centros asistenciales segun la gravedad de las lesiones.

10. Funciones de los Auxiliares:
1. Apoyar la evacuacion del piso asignado, ayudando a coordinar la salida de los alumnos.
Operar los extintores, si fuese necesario.

11. Funciones de los Porteros (as):
Controlar el ingreso de apoderados, asegurando que se realice de manera ordenada.
Operar los extintores, si fuese necesario.

N —

2. Funciones de los Asistentes de Educacion de Prekinder, Kinder y Primero Basico:
Abrir la puerta del aula para facilitar la evacuacion.

Abrir la puerta del fondo del patio para la salida hacia la zona de seguridad.

Apoyar a la educadora en la evacuacion de los nifios.

Operar los extintores, si fuese necesario.

Apoyar a la educadora en el pase de lista, en caso de instruccion de Inspectoria General.

abRwnN ==

B. Protocolo en caso de Bomba

Nombre Cargo Aio Area Subarea
Protocolo de| Persona o

Procedimiento | Departamento

s Responsable
Como actuar en| Inspectores 2024-2025 Emergencia Instrucciones
Generales -
caso de especificas
BOMBA para el
profesor y
alumnos,

como actuar

en caso de
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BOMBA.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE AMENAZA DE BOMBA
Liceo Coeducacional La Igualdad

1. OBJETIVO:

Establecer un conjunto de acciones y responsabilidades claras para el personal del Liceo
Coeducacional La Igualdad, con el fin de salvaguardar la integridad fisica de los estudiantes,
el personal docente y administrativo, en caso de una amenaza de bomba.

2. ALCANCE:
Este protocolo sera de aplicacion inmediata a todo el personal, estudiantes, y personas
presentes en las instalaciones del liceo al momento de recibir una amenaza de bomba.

3. PROCEDIMIENTO:

3.1. Persona que recibe la amenaza (por llamada telefénica u otro medio):

1. Mantener la calma en todo momento.

2. Registrar la hora exacta en la que se recibe la amenaza.

3. Recopilar la mayor cantidad de informacién posible sobre el artefacto sospechoso: tono
de voz, acento, ruido de fondo, edad aproximada del interlocutor y cualquier otro detalle
relevante.

4. Notificar de inmediato al Director(a) del establecimiento y a los Inspectores Generales.

3.2. Profesores:

1. Permanecer atentos a las instrucciones del Inspector de Nivel y, en caso de evacuacion,
guiar a los alumnos hacia la zona de seguridad establecida, manteniendo la formacién
en fila.

2. Ser el ultimo en abandonar la sala de clases, asegurandose de que no queden
estudiantes, y llevar consigo el libro de clases a la zona de seguridad.

3. Ubicar a los estudiantes en la zona de seguridad y proceder a pasar lista segun las
indicaciones de los Inspectores Generales.

4. Retornar con los estudiantes a las aulas solo tras recibir la autorizacién del Comité de
Seguridad.

3.3. Estudiantes:

1. Ante la necesidad de evacuacion, la sefial de alarma sera emitida mediante
campanazos.

2. Abandonar los trabajos y salir de la sala en fila, segun el orden de cercania a la puerta,

dirigiéndose hacia la zona de seguridad.

Utilizar los pasamanos al bajar las escaleras.

Mantener el silencio en todo momento y evitar tocar cualquier objeto sospechoso en el

trayecto.

5. Ubicarse en la zona de seguridad asignada.

W

3.4. Director(a):
1. Asegurar que la Secretaria realice la llamada inmediata a Carabineros y al GOPE.
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Dirigirse a la zona de seguridad para monitorear que la evacuacion se realice de forma
segura y ordenada.
Junto con el Comité de Seguridad, decidir el retorno a clases o tomar otras medidas
necesarias.
Informar a los apoderados sobre la situacién y estado del establecimiento.

. Inspectores Generales:

En ausencia de los Inspectores Generales, el Jefe de Emergencia sera reemplazado
por don Alejandro Montt.

Ordenar al Encargado de Mantencién y al Coordinador del Plan de Seguridad que
realicen una inspeccion visual del edificio y reporten a Direccion.

Una vez completada la inspeccién, en acuerdo con el Comité de Seguridad, dar la orden
de evacuacion mediante campanazos.

Supervisar que la evacuacién sea segura y ordenada.

Asegurar que el Encargado de Mantencién realice una nueva inspeccion del edificio
junto con el Coordinador del Plan de Seguridad.

Decidir, junto con el Comité de Seguridad, el retorno a las clases.

Coordinador del Plan de Seguridad:

Realizar una inspeccion visual del edificio junto con el Encargado de Mantencion.
Coordinar la evacuacion con los Inspectores de Piso una vez concluida la inspeccion.
Supervisar que la evacuacion se lleve a cabo de forma segura y en el menor tiempo
posible.

Realizar una nueva inspeccioén antes del retorno a clases.

Decidir, junto con el Comité de Seguridad, la reanudacion de las actividades.

Secretaria:
Solicitar auxilio de Carabineros GOPE y/o unidades de rescate.
Registrar la salida de los estudiantes en el libro de retiro.

Encargado de Mantencién:

Cortar el suministro de electricidad y gas.

Guiar a Bomberos y/o unidades de rescate hacia las zonas afectadas.

Inspeccionar las diferentes dependencias del liceo junto con el Coordinador del Plan de
Seguridad.

Informar a los Inspectores Generales sobre el estado del edificio.

Inspectores de Nivel:

Permanecer atentos a las instrucciones del Coordinador de Seguridad.
Supervisar que la evacuacion del piso asignado sea ordenada y segura.
Ser los ultimos en abandonar el piso tras la evacuacion.

Gestionar los retiros de estudiantes, cuando sea solicitado por la recepcion.

3.10. Asistente de Educacion - Encargado de Enfermeria:

1.

2.

Seguir las instrucciones del Coordinador de Seguridad y trasladarse a la zona de
seguridad con los estudiantes en enfermeria.
Transportar el botiquin movil a la zona de seguridad.
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3. Proveer asistencia médica a quienes lo necesiten en la zona de seguridad.
4. Informar a los apoderados de estudiantes accidentados y gestionar el seguro escolar.
5. Coordinar el traslado de heridos a centros asistenciales segun la gravedad de las

lesiones.

3.11. Auxiliares:
1. Apoyar la evacuacion del piso asignado.
2. Utilizar los extintores en caso necesario.

3.12. Porteros(as):
1. Seguir las instrucciones del Coordinador de Seguridad y controlar el acceso de los
apoderados.
2. Controlar la salida de los estudiantes.
3. Operar los extintores cuando sea necesario.

3.13. Asistentes de Educacion - Prekinder, Kinder y Primero Basico:
1. Permanecer atentos a las instrucciones del Inspector de Nivel y abrir la puerta del aula
en caso de evacuacion.
Abrir la puerta de emergencia en el patio para facilitar la evacuacion.
Apoyar a la educadora en la evacuacion de los estudiantes.
Operar los extintores en caso necesario.
Ayudar a la educadora a pasar la lista segun las indicaciones de los Inspectores
Generales.

aoRrwbd

C. Protocolo en caso de Incendio

Nombre Cargo / Personal Aio Area Subarea
Protocolo de | o Departamento

Procedimiento | Responsable

s
Como actuar en | Inspectores 2024-2025 Emergencia Instrucciones

caso de Generales especificas para
INCENDIO. el profesor vy

alumnos en caso
de INCENDIO

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE INCENDIO

Liceo Coeducacional La Igualdad
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1. OBJETIVO:

Establecer las acciones y responsabilidades necesarias para garantizar la seguridad de
estudiantes, docentes, y personal administrativo en caso de incendio en el Liceo
Coeducacional La Igualdad.

2. ALCANCE:
Este protocolo es de aplicacion inmediata y obligatoria para todo el personal y estudiantes
presentes en las instalaciones al momento de un incendio.

3. PROCEDIMIENTO:

3.1. Profesores:

Mantener la calma en todo momento.

Abrir la puerta de la sala para facilitar la evacuacion.

Actuar rapidamente si se detecta humo alrededor del aula.

Al escuchar la sehal de alarma mediante timbres intermitentes, suspender todas las

actividades.

Conservar la calma y tranquilizar a las personas alrededor, evitando correr o gritar.

Evacuar a los estudiantes hacia la zona de seguridad, agachados y tapandose nariz y

boca con un pafuelo, preferentemente mojado.

7. Ser el Ultimo en abandonar la sala, asegurandose de que no queden estudiantes y llevar

el libro de clases a la zona de seguridad.

Seguir las instrucciones del Comité de Seguridad Escolar.

Pasar la lista de estudiantes en la zona de seguridad, conforme a las indicaciones de

los Inspectores Generales.

10. Retornar a las aulas solo tras recibir autorizacion del Coordinador del Plan Integral de
Seguridad.
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3.2, Estudiantes:

1. En caso de evacuacion, la sefial de alarma sera emitida mediante timbres
intermitentes.
Abandonar sus actividades y salir en fila hacia la zona de seguridad.
3. Mantenerse agachados y cubrirse la nariz y boca con un pafiuelo, preferentemente
mojado.
Utilizar los pasamanos en las escaleras.
5. Mantener el silencio durante la evacuacion y evitar tocar cualquier objeto en el trayecto.
6. Ubicarse en la zona de seguridad asignada.

N

B

3.3. Director(a):

Asegurar que la Secretaria realice la llamada a Bomberos.

2. Dirigirse a la zona de seguridad, supervisando que la evacuaciéon sea ordenada y
segura.

3. Junto con el Comité de Seguridad, determinar el retorno a clases o suspender las
actividades segun la gravedad del siniestro.

4. Informar a los apoderados sobre el estado del establecimiento.
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En caso de danos graves, decidir junto al Comité de Seguridad la suspension de clases.

. Inspectores Generales:

Emitir la alarma de timbres intermitentes para iniciar la evacuacion.

En caso de ausencia, el Jefe de Emergencia sera reemplazado por don Alejandro Montt
Collao.

Supervisar que la evacuacioén se realice de manera ordenada y segura.

Asegurar que el Encargado de Mantencion realice una inspeccion del edificio junto con
el Coordinador del Plan de Seguridad.

Decidir junto con el Comité de Seguridad la suspension de clases si los danos del
siniestro lo ameritan.

Coordinador del Plan de Seguridad:

Segun la magnitud del incendio, determinar si la evacuacion debe ser dentro o fuera del
establecimiento.

Supervisar que la evacuacion se realice de forma segura y en el menor tiempo posible.
Junto con el Comité de Emergencia, investigar las causas del incendio.

Secretaria:
Solicitar de manera inmediata el auxilio de Bomberos via telefonica.
Registrar la salida de los estudiantes en el libro de retiro.

Encargado de Mantencién:

Cortar el suministro de electricidad y gas.

Guiar a Bomberos, unidades de rescate y Carabineros hacia las areas afectadas.
Inspeccionar el estado de las dependencias del liceo junto con el Coordinador del Plan
de Seguridad.

Informar a los Inspectores Generales sobre los dafios ocasionados por el incendio.

Inspectores de Nivel:

Supervisar la evacuacién de su piso.

Garantizar que la evacuacion sea ordenada y segura.

Ser los ultimos en abandonar el piso tras la evacuacion.

Gestionar los retiros de estudiantes segun las solicitudes de recepcion.
Operar extintores y mangueras si fuera necesario.

. Asistente de la Educacion - Enfermeria:

Dirigirse a la zona de seguridad con los estudiantes que se encuentren en la
enfermeria.

Trasladar el botiquin movil a la zona de seguridad.

Proporcionar asistencia médica a quienes lo necesiten en la zona de seguridad.
Informar a los apoderados sobre los estudiantes accidentados.

Gestionar el seguro escolar para los estudiantes lesionados.

Coordinar el traslado de los heridos a centros asistenciales segun la gravedad de las
lesiones.

3.10. Auxiliares:
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1. Apoyar la evacuacion del piso asignado.

2. Operar extintores y mangueras en caso de ser necesario.

3.11. Porteros(as):

1. Controlar el acceso de los apoderados.

2. Supervisar la salida de los estudiantes.

3. Operar extintores y mangueras si fuera necesario.

3.12. Asistentes de la Educacion - Prekinder, Kinder y Primero Basico:
Abrir las puertas del aula para facilitar la evacuacion.

Abrir la puerta de emergencia en el patio para agilizar la evacuacion.
Apoyar a las educadoras en la evacuacién de los estudiantes.

Operar extintores y mangueras si fuera necesario.

Apoyar a la educadora en pasar lista, siguiendo las instrucciones de los Inspectores
Generales.

SRl ol

D. Protocolo de Autocuidado

Nombre Cargo / PersonalAio Area Subarea
Protocolo o Departamento
de Responsable
Procedimie
ntos
Protocolo de| Inspectoria 2024 Seguridad Autocuidado
autocuidado. | General Vi
encargada de
convivencia
escolar.

PROTOCOLO DE AUTOCUIDADO PARA EL PERSONAL DEL LICEO COEDUCACIONAL

LA IGUALDAD

1. OBJETIVO:

Promover el autocuidado y el bienestar integral del personal docente, administrativo, y de
apoyo del Liceo Coeducacional La Igualdad, a fin de fomentar un ambiente laboral saludable

y prevenir el agotamiento fisico, emocional y mental.

2. ALCANCE:

Este protocolo se aplica a todos los integrantes del personal del Liceo Coeducacional La
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Igualdad, sin distincion de cargo o funcién, para fomentar una cultura de autocuidado y
bienestar.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES:

e Bienestar integral: Cuidar de la salud fisica, mental y emocional del personal para
garantizar un desempefo 6ptimo en sus funciones.

e Prevencion: Establecer medidas preventivas que ayuden a reducir el estrés, la fatiga y
otros factores de riesgo laboral.

e Apoyo mutuo: Fomentar la colaboracion entre el personal para generar una red de
apoyo.

4. ACCIONES Y RECOMENDACIONES DE AUTOCUIDADO:

4.1. Salud Fisica:
1. Descanso y pausas activas:
o Realizar pausas activas cada 2 horas durante la jornada laboral para
estiramientos y ejercicios de relajacion muscular.
o Tomar descansos breves para despejar la mente y evitar el agotamiento fisico y
visual.
2. Hidratacion y alimentacién saludable:
o Mantenerse hidratado durante el dia con agua u otras bebidas saludables.
o Fomentar la ingesta de alimentos nutritivos durante la jornada, evitando el
consumo excesivo de productos procesados o azucarados.
3. Posturay ergonomia:
o Usar sillas adecuadas y ajustar la altura de las mesas para prevenir problemas
de postura y dolores corporales.
o En las labores que requieren esfuerzo fisico, asegurarse de seguir las
recomendaciones de levantamiento seguro de cargas.

4.2. Salud Mental y Emocional:
1. Gestion del estrés:
o Establecer limites claros entre la vida personal y laboral, evitando llevar trabajo
fuera del horario establecido.
o Ultilizar técnicas de respiracion profunda o meditacion para reducir el estrés.
o Participar en actividades de relajacion o mindfulness organizadas por la
institucion.
2. Apoyo psicologico:
o Se recomienda al personal buscar apoyo psicologico externo si lo consideran
necesario.
3. Fomento de las relaciones interpersonales saludables:
o Promover el respeto mutuo y la comunicacion efectiva entre los integrantes del
equipo de trabajo.
o Fomentar espacios de encuentro para compartir inquietudes y preocupaciones
con el equipo directivo y compafieros.
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4.3. Balance Trabajo-Vida Personal:
1. Desconexion digital:
o Respetar los horarios de desconexiéon laboral, evitando revisar correos
electronicos o mensajes fuera del horario laboral regular.
o Desconectar de dispositivos electronicos al final del dia para asegurar un
descanso adecuado.
2. Flexibilidad laboral:
o En caso de situaciones personales que afecten el desempefio laboral, el
personal puede solicitar permisos o ajustes temporales de horario con el equipo
directivo, para preservar su bienestar.

4.4. Promocion de Actividades de Bienestar:
1. Jornadas de autocuidado:

o El establecimiento organizara periddicamente jornadas de autocuidado que

incluyan actividades fisicas, recreativas y formativas sobre salud y bienestar.
2. Espacios de recreacion y ejercicio:

o Fomentar el uso de espacios destinados a la actividad fisica y recreativa durante

el tiempo libre, como gimnasios, areas verdes o actividades deportivas.
3. Talleres de autocuidado:

o Organizar talleres y charlas sobre técnicas de manejo del estrés, gestion
emocional, nutricion saludable y otros temas relevantes para el bienestar del
personal.

4.5. Prevencién de Riesgos Psicosociales:
1. Identificacién de factores de riesgo:

o EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara diagnésticos periddicos

para identificar factores de riesgo psicosocial en el entorno laboral.
2. Atencioén a signos de agotamiento:

o El equipo directivo debera estar atento a signos de agotamiento o estrés
extremo en el personal y ofrecer alternativas de apoyo, como asesoramiento
psicolégico o ajustes en la carga laboral.

5. RESPONSABILIDADES:

5.1. Direccién:
1. Promocién del bienestar:
o Velar por la implementacion y el cumplimiento del presente protocolo.
o Facilitar la organizacion de actividades y talleres de autocuidado para el
personal.
2. Atencion de casos criticos:
o En caso de que un integrante del personal presente signos graves de
agotamiento o malestar, ofrecer opciones de apoyo inmediato y ajustar su carga
laboral segun sea necesario.

5.2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Evaluacioén continua:
o Realizar evaluaciones periddicas sobre las condiciones laborales y su impacto
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en el bienestar del personal.
Proponer mejoras para reducir riesgos psicosociales y fisicos en el lugar de

o
trabajo.

5.3. Personal Docente y Administrativo:
1. Autocuidado responsable:
Adoptar las recomendaciones de este protocolo y fomentar su practica diaria.

)
o Solicitar apoyo cuando sientan que su bienestar esta siendo afectado.
2. Apoyo mutuo:
Colaborar con sus colegas en la promocién de un ambiente de trabajo saludable

o
y solidario.

6. REVISION Y AJUSTES:
El presente protocolo sera revisado anualmente para garantizar su vigencia y aplicabilidad.
Cualquier ajuste sera comunicado de manera formal a todo el personal

F. Protocolo de evacuacion en caso de Tsunami

Objetivo:
Establecer un conjunto de acciones y medidas preventivas para salvaguardar la vida de los
estudiantes, docentes, y personal del Liceo Coeducacional La Igualdad ante la amenaza de

un tsunami, garantizando una evacuacioén rapida, ordenada y segura.
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1. ANTES DEL SISMO:

I. Identificacion de vias de evacuacion y puntos de encuentro:
El personal y los estudiantes deben conocer las vias de evacuacién hacia las
zonas de seguridad. Estas rutas ya estan definidas en el establecimiento, y
deben ser revisadas periddicamente para asegurar su correcto uso.

Il. Zonas seguras:
Las zonas sin riesgo de inundacién por tsunami ya estan identificadas, siendo
aquellas ubicadas sobre la cota 30. Las areas seguras seran claramente
sefalizadas.

lll. Capacitaciones y simulacros:

Se realizaran periédicamente simulacros y capacitaciones para familiarizar a
toda la comunidad educativa con el protocolo de evacuacion ante tsunamis.

2. DURANTE EL SISMO:
1. Proteccion inmediata:

2. Si se encuentra en el borde costero y siente un sismo violento, siga las tres reglas
basicas:

o Agachese: Reduzca la exposicion a caidas.
o Cubrase: Use elementos soélidos como una mesa o escritorio para protegerse.
o Afirmese: Sosténgase firmemente hasta que el sismo termine.
3. Mantener la calma:
Trate de conservar la calma y ayudar a tranquilizar a quienes estan a su alrededor.

4. Evitar bajar escaleras durante el sismo:

No use escaleras mientras el sismo esta ocurriendo, ya que podrian ser inestables y
causar caidas.

5. Ubicacién en zonas seguras dentro del edificio:
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o Si esta dentro de un edificio, manténgase en el interior en zonas seguras como
marcos de puertas, debajo de mesas firmes o junto a pilares.
o Evite colocarse cerca de muebles grandes que puedan caer o volcarse.
o Manténgase alejado de ventanales, ya que podrian romperse.

6. Evaluar la magnitud del sismo:
Si el movimiento es tan fuerte que le dificulta mantenerse en pie, es probable que ocurra
un tsunami. No espere alertas oficiales; el terremoto en si es una alerta natural para
evacuar. Dirijase inmediatamente a la zona de seguridad.
7. Evacuacién inmediata:
o Si recibe una alerta oficial de tsunami, evacue de inmediato a las zonas
seguras, siguiendo las rutas establecidas.
o No intente rescatar pertenencias, priorice la evacuacion segura.
8. Zonas de seguridad:
Las zonas seguras del establecimiento estan ubicadas sobre la cota 30. En caso de ser
necesario, se realizara la evacuacién desde el patio techado hacia la salida por el

sector de parvulos, dirigiéndose hacia calle Valledor, que ha sido sefialada como una
ruta de evacuacion segura.

3. POST-SISMO Y EVACUACION:
1. Monitoreo de la situacion:

Una vez evacuados hacia la zona de seguridad, se deberan seguir las instrucciones de
las autoridades locales y del Comité de Emergencia del Liceo.

2. Pasar lista:
Los docentes deben pasar lista a los estudiantes para asegurar que todos se
encuentren presentes en la zona de seguridad. La Inspectoria General coordinara este
proceso.

3. Esperar instrucciones oficiales:

No se debe retornar al establecimiento ni a zonas de riesgo hasta que las autoridades
declaren que la amenaza ha pasado y el lugar es seguro.

Responsables de Implementacion:
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e Direccion: Velar por la correcta implementacion de este protocolo, coordinar los
simulacros y capacitaciones.

e Comité de Seguridad Escolar: Supervisar que la evacuacion se realice de forma
segura y monitorear las vias de evacuacion.

e Docentes: Guiar a los estudiantes en el proceso de evacuacién y asegurar su bienestar
durante todo el proceso.

e Inspectoria General: Coordinar la evacuacion y la toma de lista en las zonas de
seguridad.

e Encargado de Mantencion: Asegurar que las rutas de evacuacion estén libres de
obstaculos y en buen estado.

G. PROTOCOLO DE COMO ACTUAR EN CASO DE ENFRENTAMIENTO O
AGRESIONES CON ARMA DE FUEGO

1. INTRODUCCION

Dada la creciente preocupacion por la delincuencia y los recientes incidentes ocurridos en
las cercanias de diversos establecimientos educacionales, se ha decidido incorporar este
protocolo de respuesta ante balaceras dentro del Plan Integral de Seguridad Escolar
(PISE). Este protocolo busca establecer medidas preventivas y acciones a seguir ante
situaciones de emergencia relacionadas con enfrentamientos armados, tanto en las
inmediaciones como dentro del liceo.

2. NORMATIVA VIGENTE

Este protocolo esta fundamentado en la normativa vigente en Chile que regula la proteccion
y seguridad en establecimientos educacionales, entre las cuales destacan:

e Ley General de Educacion (Ley N° 20.370): que en su articulo 46 promueve un
ambiente seguro para los estudiantes y establece la responsabilidad de las instituciones
educacionales en la proteccion de los miembros de la comunidad educativa.

e Ley de Seguridad Escolar (Decreto Supremo N° 565): que garantiza medidas de
prevencién y seguridad en las escuelas, promoviendo la proteccién frente a riesgos que
puedan afectar la integridad fisica y emocional de los alumnos.

e Ley N°20.084 de Responsabilidad Penal Adolescente: que establece criterios para el
tratamiento de menores en situaciones de conflicto y situaciones de violencia.

e Decreto N° 83 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica: regula los planes
preventivos de Carabineros de Chile en establecimientos educativos, impulsando el
Plan Cuadrante de Seguridad Preventiva.

Estas normativas proveen el marco legal para la proteccion de la comunidad educativa y
exigen que los liceos adopten medidas de prevencién y reaccion ante emergencias.
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3. OBJETIVO GENERAL

Proteger y salvaguardar la vida de toda la Comunidad Educativa ante situaciones peligrosas
que pudieran ocurrir de forma inesperada en los alrededores del establecimiento o dentro
del mismo, con el fin de reducir los riesgos y asegurar la integridad de todos los integrantes:
funcionarios, estudiantes, padres y apoderados.

4. DESARROLLO

4.1 IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES DE RIESGO

Ante la ocurrencia de un enfrentamiento con armas de fuego en las inmediaciones del

establecimiento o dentro de él, es crucial identificar rapidamente las condiciones de riesgo.

Para ello, deben responderse las siguientes preguntas clave:

a) ¢La balacera se escucha cerca o lejos?

b) ¢Cuantas personas estan involucradas en el enfrentamiento?, ;es dentro o fuera del
establecimiento?

c) ¢Se escuchan gritos 0 amenazas?

d) ¢Alguna bala ha impactado en los muros o ventanas del establecimiento?

4.2 NUMEROS DE EMERGENCIAS POLICIALES

El o la encargada de Convivencia Escolar, la Secretaria y la Direcciéon deben contar con
los numeros de emergencia necesarios, especialmente el del Plan Cuadrante
correspondiente a la ubicacion del establecimiento. Ante cualquier situacion de balacera, se
dara aviso inmediato a Carabineros de Chile, sin intentar intervenir o tomar accién alguna
que ponga en riesgo a la comunidad. En caso de que el Plan Cuadrante no responda,
cualquier persona puede llamar a otro numero de emergencia lo mas rapido posible.

e Carabineros de Chile: 133

e 3ra Comisaria de Valparaiso: (32) 3132140

e Plan Cuadrante 155A del sector: +569 93692613

4.3 MEDIDAS DE SEGURIDAD
1. Instrucciones para el Personal y Estudiantes:
o Mantener la calma en todo momento.
o Buscar refugio en zonas seguras dentro del aula o areas designadas (bajo
escritorios, lejos de puertas y ventanas).
o No salir del aula ni del establecimiento, a menos que se haya indicado una
evacuacion segura por parte de las autoridades o el comité de seguridad.

2. Evacuacion Segura (si es necesario):
o En caso de una evacuacion, seguir las indicaciones del Comité de Seguridad
Escolar y evacuar hacia las zonas seguras previamente identificadas.
o Mantenerse en contacto con las autoridades locales (Carabineros y unidades de
emergencia) y obedecer las instrucciones del personal especializado.
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3. Comunicacion con Apoderados:
o La Direccién se encargara de mantener informados a los apoderados sobre la
situacion mediante los canales oficiales del establecimiento, asegurando la
difusién de informacion precisa y oportuna.

4. PROTOCOLOS DE ACCION

4.1 En las salas de clases
e Los estudiantes deberan seguir las instrucciones de los profesores y asistentes de la
educacion.
e Permanecer en el piso, recostados boca abajo, con la cabeza cubierta por los brazos
y manos, evitando observar la situacion.
e Si es seguro, los docentes cerraran puertas y ventanas, manteniendo alejados a los
estudiantes. Si no es posible, todos permaneceran en el piso.
La zona de seguridad es el piso.
Los funcionarios deberan mantener la calma y distraer a los estudiantes con actividades
como conversar o escuchar musica.
e Solo podran levantarse cuando los encargados del protocolo o Carabineros verifiquen la
seguridad.
4.2 En espacios exteriores (bafos, patios, areas administrativas, etc.)
e Mantener la calma y transmitir serenidad a quienes estén nerviosos.
e Buscar un lugar seguro como muros o salas. Si no es posible, quedarse recostado en el
piso cubriendo la cabeza con brazos y manos.
e FEvitar observar lo que esta ocurriendo hasta que un encargado de Convivencia Escolar
indique que es seguro.
4.3 Durante la salida de clases
e Inspectores, docentes y miembros de Convivencia Escolar deberan tranquilizar a los
estudiantes y trasladarlos a un lugar seguro como salas u oficinas. Si no es posible,
todos deberan recostarse en el piso, boca abajo, cubriendo la cabeza con brazos y
manos, y esperar las indicaciones de los encargados.
4.4 Enfrentamientos dentro del establecimiento (durante el periodo de clases)
e Todos deberan permanecer en las aulas, recostados en el piso, cubriendo la cabeza y
evitando observar lo que esta ocurriendo.
e Convivencia Escolar, la direccion o secretaria se comunicaran de inmediato con
Carabineros.
Nadie debera exponerse a la zona de peligro.
Una vez que Carabineros controle la situacion, la directiva y Convivencia Escolar
evaluaran el despido de los estudiantes.
4.5 Durante el recreo
e Cualquier persona cerca del lugar de enfrentamiento debera tirarse al piso y cubrir su
cabeza con brazos y manos.
No correr ni gritar para evitar generar panico.
Convivencia Escolar u otro encargado debera comunicarse inmediatamente con
Carabineros.
e La evaluacion para el regreso a clases o despido de los estudiantes sera realizada por
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Convivencia Escolar y la directiva una vez que Carabineros controle la situacion.
4.6 En la salida del liceo (si se sospecha de un enfrentamiento)
e Inspectores deberan reingresar a estudiantes, padres y apoderados lo mas rapido
posible (idealmente gateando), cerrando rejas y puertas del perimetro.
e Buscar refugio recostandose en el suelo y cubriendo la cabeza con brazos y manos,
ayudando a quienes lo necesiten.

5. PALABRA CLAVE
Se utilizara la palabra clave “Alerta B” para informar a la comunidad escolar y activar el
protocolo de seguridad ante una balacera.

6. INFORMACION GENERAL

e Todo adulto debe mantener la calma y tranquilizar a quienes estén asustados, evitando
la difusién de rumores.
No enfrentar a los agresores ni grabar videos o tomar fotos de los eventos.
Los padres y apoderados que se encuentren dentro del liceo seran guiados a la zona de
seguridad.

e En caso de heridos, Convivencia Escolar se comunicara con ambulancias y
Carabineros.

e Se debe permanecer dentro del establecimiento hasta que Carabineros controle la
situacion.

e Elretorno a la normalidad solo sera ordenado por Convivencia Escolar y/o Carabineros.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
2025
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SOBRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El presente manual tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de
la comunidad educativa los principios, valores y elementos presentes en nuestro Proyecto Educativo
Institucional. Para asi, construir una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacion
que favorezca la prevencién de toda clase de violencia. Los siguientes lineamientos estaran a
disposicion de toda la comunidad a través de los medios oficiales del establecimiento como lo son:
Pagina Institucional del Liceo, SIGE, en el proceso de matricula y en forma fisica en las oficinas de
Direccidn . Este manual debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados en la
ley 20.370, articulo 9.

El Liceo Coeducacional La Igualdad, sin fines de lucro, centra su accién en la educacién
“Humanista y Laica”, con el convencimiento que todos los estudiantes pueden aprender respetando
la diversidad en todas sus manifestaciones, en un ambiente educativo que fomente el compromiso en
el quehacer académico, el afecto entre las personas, la solidaridad, la participacién y el trabajo
colaborativo, con fundamento en principios como la libertad, la igualdad, la fraternidad, el laicismo, la
tolerancia, entre otras. Por nuestro apego a los principios antes sefialados, el proceso de seleccion de
estudiantes no contempla exdmenes de admision.

La Comunidad Educativa, entendiendo por ésta aquella agrupaciéon de personas que,
inspiradas en un propdsito comun, integran la Institucion Liceo Coeducacional La lgualdad,
incluyendo a Estudiantes, Madres, Padres, y Apoderados, Profesionales de |la Educacién, Asistentes de
la Educacion, Equipos Docentes Directivos y Sostenedor Educacional. Quienes se relacionan entre si, a
través de los siguientes estamentos u organismos: Equipo de Gestidn, Consejo Escolar, Consejo de
Profesores, Centro General de Padres y Apoderados, Centro de Estudiantes, Comité de Convivencia.

Proceso de admision

Para la matricula sélo se exigira cumplir con los requisitos de edad estipulados en el
Decreto 1126 afio 2017, Ley de Inclusidn y la participacidon en el Sistema de Admisién Escolar del
Ministerio de Educacién. Este es un acto juridico que formaliza el vinculo del postulante admitido
como estudiante regular del Liceo Coeducacional La Igualdad. Se realiza por una sola vez al ingresar a
la Institucidn y se renovara para cada afo lectivo en la medida en que el estudiante y sus padres
cumplan con los requisitos (Decreto 67, ART. 10 al 15 y las normas de convivencia establecidas en
nuestro RICE). La matricula de estudiantes nuevos estd sujeta a la disponibilidad de vacantes
dispuesta por el Sistema de Admisién Escolar (SAE).

En el proceso de matricula se entregara informacién sobre:
1. Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

2. Reglamento de Evaluacion.

3. Ficha de Matricula.
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La ficha de matricula contempla:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Datos del estudiante

Datos de contacto

Informacidn de matricula y subvencion

Antecedentes de salud

Informacidn familiar

Procedimiento en caso de accidentes escolares
Informacidn de persona que retiran en caso de emergencia
Recepcién de Manual de Convivencia

Recepcién de Reglamento de Evaluacién

[y
o

. Consentimiento informado sobre el uso de imagenes del estudiante para difusién de actividades
escolares

11. Consentimiento informado sobre salidas pedagdgicas

12. Consentimiento informado sobre asistencia a talleres de Sexualidad, afectividad y género

Deberes y derechos

La Sana Convivencia Escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de
la Comunidad Educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que
éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado
en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.
Siempre y cuando no se ignoren los derechos de los demas integrantes de la Comunidad Educativa.
Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deberdn promover y asegurar una sana convivencia
escolar y realizar sus actividades bajo el respeto mutuo y la tolerancia.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente
sano y a recibir la formacidn integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se
cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a tener un proceso justo considerando la
dignidad del ser humano que se establece en el art. 28 de la Convencidn de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes. A su vez, estan obligados a colaborar en la solucion oportuna de situaciones de
conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa y en el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

Existe un Equipo de Convivencia cuyos integrantes son: Encargado de Convivencia Escolar,
Inspectoria General, Docentes, Orientadora y Dupla Psicosocial, cuya funcién es conocer y revisar los
reglamentos del liceo, respetarlos y promoverlos. Generar acciones, medidas y estrategias orientadas
a fomentar el desarrollo integral de los integrantes de la comunidad educativa , enfatizando los
valores institucionales, las habilidades socioemocionales y la promocién de un ambiente de sana
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convivencia. Participar en las actividades que promueven la buena convivencia.

El Comité de Convivencia Escolar integrado por: un Docente representante de cada nivel
educativo, representante de los Paradocentes, un representante del Centro de Madres, Padres y
Apoderados, y un representante del Centro de Estudiantes, junto con los miembros del Equipo
Directivo pertenecientes al Equipo de Convivencia Escolar. Su funcién es desarrollar politicas de
prevencién y promocidn de una sana convivencia al interior del Establecimiento y favorecer un buen
clima entre todos los integrantes de la comunidad escolar.

SOBRE LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Formacion valdrica del estudiante del Liceo Coeducacional La Igualdad.

La Educacién Laica se construye sobre la base de la igualdad, la tolerancia y la diversidad
de origen (sexual, étnica, religiosa, econdmica, social, cultural, etc.), que permite fortalecer las
relaciones humanas, indispensables para lograr ambientes de convivencia armdnica para educar y
crecer con compromiso en torno a la justicia y la responsabilidad social. Valora y respeta al ser
humano y la dignidad de las personas. Confia y estimula las potencialidades de su desarrollo.

Se funda en la libertad de conciencia y la autonomia individual, a fin de garantizar la
autodeterminacidn personal para los desafios de la vida. Convoca a vivir y convivir en sociedad, en un
ambiente libre de amenazas, y a ejercer el rol activo de ciudadano. La Educacidn Laica ejerce su
funcién a través de una busqueda de la verdad sin limites, para lo cual utiliza y promueve la ciencia
como la forma para acceder el conocimiento efectivo, prepara para el discernimiento, para la
comprension, aceptacion y construccién de un cambio personal, que se traduzca en acciones
favorecedoras del ambiente social. Ajusta permanentemente sus procesos docentes a los avances y
desarrollos del conocimiento, de la cultura y de la sociedad, y la realidad secular.

Describe, analiza y evalla los fenédmenos naturales, sociales, morales, ciudadanos, fisicos,
éticos, estéticos, culturales y espirituales, desde una perspectiva multidimensional, procurando que
sus educandos sean capaces de construir su verdad, sin pretender descalificar y destruir la verdad de
otros, a través del compromiso eficaz con la diversidad, la tolerancia y el respeto a la individualidad
humana. En el contexto de un marco ético, implementa ambientes y aprendizaje fundados en la
libertad, generando el desarrollo integral de todos los factores que permiten la formacién y la
educacién de nifios, nifias, jovenes y adultos, en proyectos educativos que fomentan el desarrollo
personal, el libre pensamiento, y la formacién de individuos racionales, humanistas, tolerantes, e
innovadores, ajenos a verdades reveladas, evitando la imposicion de convicciones o conductas
sustentadas en el dogmatismo. En virtud de ello, la Educacion Laica aporta a la sociedad individuos
con profundas convicciones ciudadanas, necesarias para construir ambientes de buena convivencia,
basados en los mas altos ideales de Humanidad.
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Asi entonces, los estudiantes del Liceo desarrollaran en forma creciente los valores de

respeto, convivencia, trabajo y responsabilidad, solidaridad,justicia, igualdad, libertad, fraternidad
tolerancia y amistad; la curiosidad intelectual y creatividad, con autonomia e iniciativa,
responsabilidad y espiritu de superacién. Desarrollaran igualmente la habilidad de valorarse
positivamente a si mismos y a su Liceo, apego y sentido de pertenencia a este y de vincularse
positivamente con los distintos miembros de la Comunidad Educativa. Ademas, asumiran y ejerceran
los valores civicos, con un sélido espiritu democratico.

NORMAS GENERALES PARA TENER PRESENTE

Es obligatoria la asistencia del o la estudiante a todas las actividades del Liceo para las
cuales fue nombrado/a o voluntariamente inscrito/a. Estas incluyen actos civicos y patridticos,
deportivos, artisticos, culturales u otras. En caso de que la asistencia o participacion a estas
actividades pudieren ser consideradas por el/la estudiante o su apoderado como contrarias a sus
creencias o cultura, afectando su libertad de conciencia, el apoderado debera presentar una carta
debidamente fundamentada al director del Establecimiento solicitando la eximicion de la actividad,
quien sera quien decida sobre la misma.

DEBERES DEL APODERADO
Es de responsabilidad de las madres, padres y/o apoderados que su pupilo o pupila:

a) No porte elementos cortopunzantes o armas que sirvan para agredir o dafar a otros o asi
mismos.

b) No porte elementos de valor, tales como: joyas, camaras fotograficas, filmadoras, reproductores
de mdusica, teléfonos celulares, notebook, Tablet, aparatos eléctricos u otros que no
correspondan a sus actividades de aula.

c) Tenga marcados con su nombre tanto las prendas de vestir como sus Utiles escolares.

d) En el caso de las y los estudiantes que son retirados por sus padres o buses escolares, es de
responsabilidad de los padres, madres o apoderados velar por el retiro oportuno. No obstante,
el establecimiento velard por la seguridad del estudiante hasta que éste sea retirado por su
apoderado o un adulto debidamente autorizado en el registro de matricula. En casos en que el
estudiante permanezca un tiempo superior a 20 minutos en forma reiterada (por 3 o mas veces
en forma consecutiva o en el periodo de un semestre) se citara a través de inspectoria al padre,
madre o tutor legal del o la estudiante. Si la situacidn no se resuelve, se derivard a el o la
Trabajador(a) social en el indagard sobre los hechos y evaluara si existe una vulneracién de
derechos, y segun ello se podra informar a los organismos respectivos y/o se pedira el cambio de
apoderado.

e) Las comunicaciones del apoderado deberan realizarse a través de la libreta institucional o via
correo institucional. La pérdida de la libreta deberd ser avisada a su profesor/a jefe y buscar
solucion al problema. El estudiante debe llevarla permanentemente (no dejarla en el casillero,
olvidada en sala o en su casa). Debe mantenerla en perfectas condiciones de limpieza y
conservacion. El mal uso de la libreta implica citacién al apoderado por parte del profesor/a jefe.

f) Las inasistencias se justificaran en la libreta escolar o via correo electrénico al paradocente del
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nivel el dia que el estudiante/a se reintegre a clases; de no traer la comunicacién se dejara
constancia y se solicitard que el apoderado justifique via correo electronico al paradocente del
nivel. El paradocente del nivel hara seguimiento de cada estudiante de manera DIARIA,
llamando a aquellos estudiantes que no asisten POR 3 DIAS CONSECUTIVOS para tener
informacion de lo sucedido con él o la estudiante.

g) Los retiros anticipados deberdn hacerlo personalmente los padres, madres o el apoderado
oficialmente registrado en el establecimiento, quedando de esto constancia escrita y debiendo
firmar el registro de ingreso y retiro en hora especial. No obstante, los estudiantes de 1° a 4°
medio podran retirarse con un correo electrénico por parte de su apoderado en el que estipula
que bajo su responsabilidad el estudiante se retira, también podran retirarse con la
presentacion de una citacion médica o un documento legal, quedando copia del documento y
registro oficial del hecho. NO se permite el retiro telefénico o por otro medio que los
establecidos anteriormente. No se realizaran retiros en horario de recreos y debe venir con al
menos 15 minutos de antelacién para el retiro.

h) El ingreso de los y las estudiantes es a las 8:10 horas, el ingreso después de las 8:15 horas se
considera atraso. La situacion sera consignada en KIMCHE y se llamara al apoderado para saber
el porqué del atraso, quedando comprometido a justificar al dia siguiente con el paradocente del
nivel(Ver procedimiento en el apartado de asistencia).

i) La falta de respeto, la agresién verbal, o fisica, o a través de los medios de comunicacion por
parte de un padre, madre apoderada/a o tutor a algin miembro del personal del
establecimiento, se sancionara con el cambio de apoderado, sin perjuicio de las acciones legales
que pudiesen corresponder segun la ley vigente.

j)  Constituye una falta grave el ingreso no autorizado de madres, padres y/o apoderados(as) o de
personas ajenas al establecimiento a los espacios en que realizan actividades los estudiantes,
tales como: salas de clases, patios, bafios, camarines, comedores u otros, pues compromete la
seguridad de los y las estudiantes que estan bajo la responsabilidad del liceo. Los funcionarios
que sean apoderados del establecimiento deberdn avocarse a su rol de trabajador.

k) La agresidn fisica o verbal de una madre, padre y/o apoderado/a o de cualquier otro/a adulto(a)
hacia un estudiante tanto al interior como en el exterior del Establecimiento, constituye una falta
gravisima sancionada por las normas de proteccidn a la infancia, situaciéon que obliga a la
Direccién del Establecimiento a abrir protocolo de maltrato de un adulto hacia un estudiante y
dar cuenta de la situacion a los organismos policiales o a la Fiscalia. Al mismo tiempo, una vez
realizado el debido proceso que permita comprobar los hechos, se procedera al cambio del
apoderado y/o la prohibicion de ingreso al Establecimiento de la persona agresora.

I) Son los padres, madres y apoderados los primeros responsables en velar por el correcto
cumplimiento de estas normas de presentacién personal, horarios, deberes académicos y
comportamiento en general. La infraccién de estas normas dard lugar a las sanciones
establecidas en este Manual.

m) Es responsabilidad del apoderado acudir a cada una de las citaciones realizadas desde el
establecimiento escolar. En caso de inasistencia a ellas sin justificacidon se evaluara la situacién
por posible vulneracion de derechos del o la estudiante.

n) El presente Reglamento sera socializado por la Direccién del Establecimiento con toda la
comunidad escolar.
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HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO. CURSOS SIN JORNADA ESCOLAR COMPLETA:

EDUCACION PARVULARIA (KINDER Y
PREKINDER)

Jornada de Maiana

Hora de Ingreso: 8:00 h.

Hora de salida: 13:00 h.

Jornada de la tarde:

PRIMEROS Y SEGUNDOS BASICOS:

Jornada de Maiiana:
Hora de ingreso 8:15;
Hora de salida; 13:15

1° Recreo: 9.45 A 10:00 h.

Hora de ingreso: 13:00 h. 2° Recreo: 11.30 A 11:45 h.

Hora de salida: 18:00 h.

CURSOS CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA (3° BASICO A 4° MEDIO).

Educacion Media:

Lunes a jueves:

Hora de ingreso 8:15 h. Hora de ingreso 8:10

Hora de retiro 15:30. Hora de retiro 16:15

Viernes: Viernes: Hora de ingreso 8:15 Hora de retiro
Hora de ingreso: 8:15 h. 13:15

Hora de retiro: 13:15 h.

Educacidn Basica:
Lunes a jueves

DE LA PRESENTACION PERSONAL Y DEL USO DEL UNIFORME

La presentacion personal de los estudiantes del Liceo es la proyeccion de la formacién que
nuestra Institucién y sus padres, madres y apoderados les dan. Asimismo, se exige en ellos un minimo
aceptable como presentacion personal, de manera que en ella proyecten la imagen de nuestro Liceo
y los valores que lo inspiran, entre los cuales se cuenta, a titulos meramente ejemplar y no limitativo:

® Aseo permanente, ropa limpia y correctamente utilizada. Pelo ordenado y peinado, dejando
despejado el rostro. Queda estrictamente prohibido alisarse el pelo en la sala de clases. En
actos oficiales lo llevaran tomado.

e Ufas de un largo que no signifique riesgo y limpias.

e El pantaldn del buzo de los estudiantes debe ser ceiiido a la cintura, sin adornos ni accesorios
de ningun tipo.

e Se prohibe el uso de aros colgantes y cadenas. Los piercing no deben ser un riesgo (tamafio
pequefio y ajustado a la piel) para la salud y seguridad del estudiante. No se admiten
parches, piochas, chapitas, pafiuelos, etc.

® Sera de responsabilidad exclusiva de los apoderados la supervision y cumplimiento de estas
normas.

Uso del uniforme del Liceo:

Debe llevarse de forma completa y correcta en las actividades escolares, tanto cotidianas
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como extraprogramaticas, salvo en las ocasiones que el Establecimiento instruya lo contrario. Las

prendas que constituyen el uniforme no pueden ser modificadas ni reemplazadas.
Es deber del estudiante el cuidado de sus pertenencias al interior del Liceo, y es responsable en caso
de extravios y pérdidas, excluyendo al liceo de responsabilidad en estos casos.

® Los y las estudiantes de Ensefianza Basica (primer a sexto aiio basico) NO podran asistir con
maquillaje.

® los y las estudiantes de Ensefianza Media podrdn asistir con magquillaje. Queda
estrictamente prohibido maquillarse dentro de la sala de clases.

e No se permite el uso de joyas, adornos, objetos de valor o artefactos tales como alisadores,
hervidores, celulares y planchas para el cabello.

El Liceo no se responsabiliza por la pérdida de elementos no permitidos.

e VARONES: Buzo negro del Liceo, polera negra del Liceo. Para Educacién fisica polera negra con
aplicacién negra, short negro y polera negro de recambio del Liceo

e DAMAS: Buzo negro del Liceo, polera negro del Liceo. Para Educacidn fisica, polera negra con
aplicacién negra, short o calza negra y polera negra de recambio del Liceo.

Se establece 1 afno de prorroga para que los estudiantes se ajusten al nuevo uniforme, si no cuentan
con el nuevo uniforme se debe utilizar el uniforme de oficial anterior.

e ESTE ES EL UNIFORME OFICIAL DEL LICEO Y DEBE ESTAR COMPLETO Y SIN MODIFICACIONES.

e QUEDA PROHIBIDO EL USO DE FALDAS, PANTALONES GRIS, BLAZERS, VESTON, POLERONES,
POLERAS MODIFICADAS.

® Buzo deportivo y prendas anexas como short y polera de disefo oficial, todas marcadas con
nombre del estudiante/a.

® Los y las estudiantes de cuartos medios podran usar un polerén especialmente disefiado a modo
de identificacién de los integrantes de estos cursos, el que deberd ser previamente aprobado por
la Direccidon del Liceo. Esta prenda no podra contener imagenes o leyendas que menoscaben a
personas, al proceso educativo o a las instituciones. No obstante, debe mantener el uso del buzo
oficial del liceo.

JEANS DAY

Estos dias los y las estudiantes podran asistir al establecimiento educacional previa
autorizacidn de la direccién del establecimiento. Existen 2 posibilidades:
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El uso exclusivo del jean en vez del pantaldn del buzo.

El uso general de ropa de calle en vez del uniforme oficial del liceo, excepto poleras escotadas y
cortas que muestren el abdomen, pantalones rasgados, pantalones que muestran su ropa
interior y tacones.

DE LA PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y RETIRO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

e Ingresaran a clases portando un pase entregado por el Asistente de la educacién a cargo. El
profesor a cargo consignard el atraso en el sistema KIMCHE.

® A partir del 4° atraso, el paradocente del nivel informara al apoderado via telefénica desde el 8°
atraso, se solicitara al profesor jefe que informe al apoderado via correo electrénica vy
finalmente al 12° atraso, Inspectoria General citard al apoderado para aplicar las medidas
sancionatoria y formativas. Quien velard por la medida formativa sera la encargada CRA.

El estudiante/a que haya faltado a clases debera presentar el mismo dia en que se
reintegre un justificativo escrito y firmado por su apoderado en la agenda escolar o en su defecto un
correo formal de su apoderado al correo institucional del asistente de la educacién. De no
presentarlo, paradocente del nivel debera citar al apoderado al dia siguiente para justificar la
inasistencia. Se hace hincapié que la inasistencia justificada no exime del porcentaje de asistencia
final. Por lo tanto, se debe cumplir de igual forma el 85% para ser promovido.

Si durante su inasistencia le hubiera correspondido rendir alguna evaluacién o hacer
entrega de algun trabajo, esta justificacién debera hacerla personalmente el o la apoderado(a), para
llegar acuerdo con la o el docente de asignatura. Solamente las licencias médicas presentadas
permiten la calendarizacion de la evaluacién por parte del o la docente.

Las ausencias a clases por mas de tres dias consecutivos el paradocente del nivel
consultara por la inasistencia del estudiante al apoderado. No obstante, éste, en funcién de la
revision diaria de la asistencia del curso, deberd informar semanal a Inspectoria General y profesor
jefe las inasistencia de los estudiantes.

DE LAS RESPONSABILIDADES ACADEMICAS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Cumplir con el desarrollo de tareas y actividades escolares asignadas en clases, de acuerdo
con instrucciones dadas por el profesor o profesora.

Presentarse a las evaluaciones en las fechas y horas planificadas por el o la profesor(a) del
subsector. En caso de inasistencia a evaluaciones, el apoderado deberd presentar en duplicado
licencia médica u otro documento vélido a inspectoria con copia a Jefa UTP del nivel que justifique la
inasistencia del estudiante, en un plazo de 24 horas después de aplicada la evaluacién, con el fin de
volver a calendarizar.
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Mediante la aplicacién del Reglamento Interno de Evaluacién del Liceo, se resolveran las
situaciones no contempladas en el presente manual, referidas al proceso de evaluaciéon de los
aprendizajes de los y las estudiantes.

DE LA DESCRIPCION Y GRADUACION DE FALTAS

® Los y las estudiantes de Pre Kinder y Kinder, no reciben medidas disciplinarias sélo serdn
acciones de caracter formativo (Manual de Convivencia Educacion Inicial).

e Toda vez que un estudiante, fuera de actividad escolar, actie indebidamente usando su
uniforme escolar y/o alguna vestimenta o articulo que lo identifique como parte de nuestro
Liceo, le seran aplicadas las medidas que correspondan segin nuestro Manual de Convivencia
Escolar.

e En toda actividad del liceo se espera que nuestras y nuestros estudiantes manifiesten un
comportamiento adecuado a cada situacion, el no cumplimiento de esto serd sancionado,
teniendo presente los siguientes principios generales:

e Las sanciones seran graduales, estaran relacionadas con la gravedad de la falta y consideraran: el
registro en la hoja de vida en KIMCHE, citacion del apoderado, condicionalidad simple,
condicionalidad estricta y cancelacién de la matricula.

e El debido Proceso: Todas y todos los miembros de la Comunidad Escolar ante una acusacion de
transgresion del Manual de Convivencia Escolar tendra asegurado un procedimiento objetivo,
ecuanime, basado en evidencias y segln los criterios y normas establecidos en el presente
Manual.

e Medidas Formativas: Son medidas correctivas cuyo objetivo es que se constituyan en
experiencias positivas que contribuyan eficazmente en la formacion de la personalidad del
estudiante y garantice el respeto de los derechos del resto de sus comparfieros y companeras,
contribuyendo a la mejor convivencia de toda la Comunidad Educativa.

ACCIONES POR REALIZAR PREVIAMENTE ANTE CUALQUIER SITUACION

El establecimiento tendra como lineamiento velar por la convivencia pacifica a través de
metodologias de resolucion de conflictos, en un proceso en el que dos o mas partes que tienen
diferencias tratan de encontrar una soluciéon aceptable para ambas partes. Este procedimiento
deberd llevarse a cabo previamente a cualquier proceso que conlleve alguna sancion estipulada en
este manual por lo que se deberan utilizar las siguientes estrategias para dar fin a la
situacion-problema.

1. La negociacion implica que los y las estudiantes implicados se retnan y discutan los problemas que
tienen y trabajen juntos para encontrar una solucion que funcione para todos y todas.

2. La mediacién es similar a la negociacién, pero involucra a un tercero neutral que ayuda a las partes a
comunicarse y encontrar una solucion, estos debieran ser: profesores y profesoras jefes, docentes,
paradocentes, directivos, orientadora y dupla psicosocial.
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El arbitraje es un proceso mas formal en el que un tercero neutral toma una decisién vinculante
sobre el conflicto, en este caso se representa a través de inspectoria general y direccion.

En general, la resolucién de conflictos es un proceso que requiere paciencia, empatia y habilidades de
comunicacién efectivas. Para resolver un conflicto, es importante que la persona mediadora genera el
clima y permita sentir que las partes se sientan escuchadas y comprendidas. También es importante
gue ambas partes estén dispuestas a comprometerse y a trabajar juntas para encontrar una solucién
gue funcione para todos y todas

FALTAS CONSIDERADAS LEVES: Son Faltas de menor trascendencia, que alteran el normal desarrollo
del proceso educativo, cuya evaluacidon y manejo seran tratados principalmente mediante técnicas y
recursos remediales, antes que sancionatorios o punitivos. También estas faltas deben registrarse en
el KIMCHE como una observacidn y como esta se subsano.

Mas de 4 atrasos en el semestre.
Llegar atrasado 5 min. a la sala de clases después de los recreos.

Uniforme incompleto. Presentarse con prendas que no tengan relacion con el uniforme.

No presentar justificativo por no asistir con el uniforme que corresponde.
Presentacion personal no acorde al manual. No mantener el aseo del uniforme.

Usar jockey en la sala de clases.

Salir a recreos con mochilas.

Expresar rabia o malestar en contra de otra persona elevando excesivamente el tono de voz, pero sin
incurrir en insultos o usar gestos significados como insultos.

Hacer burlas o bromas, o colocar sobrenombres.

El uso de teléfonos celulares en horarios o lugares no permitidos (los profesores y asistentes de la
educacién podran retener este implemento durante la actividad, retornando durante el dia)

Traer elementos electrdénicos sin previa autorizacion.

Acciones que impliquen ofensa a cualquier miembro de la comunidad.

Ingerir alimentos y bebidas en clase sin autorizacién.
No realiza las actividades de educacidn fisica sin justificativo médico.

Provocar interrupciones en el desarrollo de la clase.
Mal comportamiento en asambleas y actos oficiales del Liceo.

No mantener el orden y/o cuidado de los recintos escolares (patios, salas, comedor, bafios,
camarines, etc.).

No traer firmada la libreta escolar. No firmar comunicaciones.
Lanzar objetos dentro y fuera de la sala de clases.

No justificar la inasistencia a clases.
Presentarse sin Utiles de aseo de Educacion Fisica.

Participar en juegos bruscos o que puedan poner en peligro la integridad de algin miembro de la
Comunidad Educativa.
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w. Manifestar conductas inadecuadas al contexto escolar de relaciones de pareja, tal como: besarse.

PROCEDIMIENTO PARA PAREJAS DEL ESTABLECIMIENTO

En el caso de que algun funcionario del establecimiento sorprenda a una pareja de estudiantes en
conductas inadecuadas, este debe:
1. Primera vez: Se realizara llamado de atencién, explicdndole a los estudiantes no realizar este tipo de
conductas en el establecimiento.
2. Segunda vez: Se procederd a derivar a inspectoria general quien realizara llamado de atencion y el
funcionario que detecte la situacidon debe dejar registro en plataforma KIMCHE.
Tercera vez: Se cita al apoderado para llegar a los acuerdos respecto a la situacidn de los estudiantes.
Cuarta vez: Derivacion a Orientacién para intervencién con los estudiantes
Quinta vez: Orientacion cita apoderados para establecer acuerdos de mejora.
Sexta vez: se condiciona en forma simple.

I

PROCEDIMIENTO DE ATRASOS A LA LLEGADA AL LICEO Y A LA SALA DE CLASES

4° atraso: Paradocente llama al apoderado informando de estos y consigna en kimche. El/la docente
jefe, informara via correo electrénico al apoderado sobre la situacidn para llegar a acuerdos.

8° Atraso: inspectoria citarda al apoderado, situaciéon que se registrara en la hoja de vida del
estudiante en KIMCHE, consignando la firma del apoderado. La encargada del CRA aplica trabajo
formativo en horas de jefatura.

12° atraso: se condiciona la matricula.

20° atraso: Paradocente realiza el seguimiento y deriva a Trabajador social para evaluar una posible
vulneracion de derechos.

La responsabilidad de entregar la informacién de los atrasos de los y las estudiantes en forma
oportuna al profesor jefe y a Inspectoria General sobre los atrasos sera del paradocente encargado
del curso respectivo.

PROCEDIMIENTO POR PRESENTACION PERSONAL:

El incumplimiento con lo establecido en cuanto a "PRESENTACION PERSONAL" amerita una
observacién en KIMCHE vy una comunicacién a su apoderado. La reincidencia significa citacién al
apoderado de parte del profesor/a de asignatura o profesor/a jefe. Si a pesar de esto no se cambia la
conducta, inspectoria general citard al apoderado y planteard una sancién de ser necesaria.

PROCEDIMIENTO POR CONVIVENCIA ESCOLAR Y OTROS:

a. Didlogo entre el o la docente de asignatura con él o la estudiante. Esta accidn debe quedar registrada
en KIMCHE como entrevista con el o la estudiante y las medidas formativas o acuerdos tomados.

b. Ante la reiteracién de la falta, citacidon por parte del o la docente de asignatura al apoderado/a con
presencia del estudiante y firma de nuevo acuerdo de compromisos.

c. En caso de incumplimiento del nuevo acuerdo se realiza la derivacidn al profesor/a jefe del caso,
expresando las medidas anteriores tomadas y registradas.

d. Didlogo de la o el profesor/a jefe con él o la estudiante. Esta accion debe quedar registrada en
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KIMCHE como entrevista con el o la estudiante y las medidas formativas o acuerdos tomados.

e. Citacién al apoderado y estudiante por parte del profesor(a) jefe, tomando acuerdos y registrandolos
en hoja de entrevista y KIMCHE.

f. Si se reitera la falta al compromiso, se generara la derivacion a inspectoria general, quien citard a la
apoderada y estudiante para firmar acuerdos. Se informard al profesor(a) jefe quien deberd realizar el
seguimiento e informar de manera oportuna a inspectoria general.

g. Si no se cumple el compromiso acordado por inspectoria general, se aplicara la condicionalidad
simple y la derivacidn a los equipos correspondientes.

h. Se recuerda que se debe hacer mediante hoja de derivacién formal.

FALTAS CONSIDERADAS GRAVES: Son todas aquellas conductas negativas de mayor trascendencia,
gue deben ser controladas y corregidas con urgencia. Estas deben ser registradas en KIMCHE.

a. Copiar, intentar o facilitar la copia en pruebas o trabajos practicos o de investigacion, segun lo
testifique el profesor/a observante.

Escupir sobre el mobiliario escolar.

Poner en riesgo su integridad fisica.

Colusién de estudiantes para cometer actos contrarios al manual de convivencia.

Uso descuidado de la propiedad del Liceo o ajena, causando su destruccién o deterioro.

=0 a0 o

Navegar en Internet en sitios no autorizados que dafien la moral, hacer mal uso de correo
electrdnico, u otros medios tecnolégicos.

Falta de cortesia, pudor, respeto y costumbres socialmente aceptadas.
h. Reincidir en tres o0 mas oportunidades en faltas a la presentacién personal, segln indica el manual de
convivencia.

i. No entra a clases, se queda en dependencia del Liceo.

j- Incitar a otros para que se comporten de manera violenta.

k. Dialogar obscenamente por cualquier medio presencial, virtual u otro. (Palabras o gestos que se
consideran socialmente ofensivos o vulgares)

I.  Manifestar conductas inadecuadas al contexto escolar de relaciones de pareja, tales como:
tocaciones indebidas o conductas de connotacidn sexual, entre otras.

m. Colusién de los y las estudiantes para cometer actos en contra de funcionarios u otros miembros de
la comunidad educativa.

n. Conductas intimidatorias como amedrentamiento y/o agresién verbal.

0. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes.

p. Lanzar dichos discriminatorios por su color, raza, identidad sexual o nacionalidad a un integrante de la
comunidad educativa.

g. Mofarse de condiciones fisicas, psicoldgicas o familiares de un/a estudiante o miembro de la
comunidad educativa.

r.  Abstenerse de asistir a alguna actividad del Liceo a las que fuera citado sin justificacidn de la familia.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
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Es necesario informar al profesor(a) jefe de todas las faltas que incurran los/las estudiantes de sus
respectivas jefaturas, con el fin de que se mantenga el seguimiento de todas las situaciones.

Se aplicara lo siguiente:
a. Didlogo entre el o la docente de asignatura/jefe con el o la estudiante. Ademas de citacién al
apoderado por parte del profesor(a) asignatura/jefe, tomando acuerdos y registrandose en hoja de
entrevista o kimche.

b. Ante la reiteracién de la conducta anterior u ocurrencia de una nueva falta grave, se derivara los
antecedentes del caso a inspectoria general para la toma de las sanciones correspondientes y las
medidas formativas considerando los atenuantes y agravantes.

c. La derivacidn sera a través de ficha correspondiente a esto .

DE LAS SANCIONES
Segun el criterio de gradualidad, se podrdn aplicar las siguientes sanciones:

1°. Matricula condicional simple, la que tendra una duracién de tres meses.

2°. En caso de reiteracién de falta grave se procedera a condicionar matricula de manera estricta por 6
meses.

FALTAS CONSIDERADAS GRAVISIMAS

Son todas aquellas conductas negativas de mayor trascendencia que afectan gravemente Ia
integridad fisica y/o psicoldgica de los integrantes de la comunidad escolar o causan dafio al normal
desarrollo de las actividades de la comunidad educativa.

a) Cualquier acto que implique un fraude o engafio, ya sea faltando a la verdad, falsificando firmas,
utilizar o enviar correos falsos, sustraer o cambiar pruebas o documentos, etc.

b) Sustraccion de la propiedad ajena, como asi mismo ser el portador de algo que no le corresponde.
Esconder objetos o bienes que no son de su propiedad.

c) Faltar a clases sin el consentimiento del apoderado, dirigiéndose a un lugar distinto al Liceo.

d) Fuga del Liceo.

e) Dafio deliberado o destruccion de la propiedad del establecimiento y cualquier acto de tipo
vandalico.

f) La participacion individual o colectiva para introducir, comercializar y/o consumir cualquier tipo de
sustancia, drogas o alcohol, capaces de alterar el estado normal de las personas, estando en el Liceo o
representado (actividades académicas, de deporte, etc.). No se podra ingresar y/o permanecer en el
Liceo, o en sus actividades bajo los efectos de las sustancias, drogas y alcohol, descritas
anteriormente. De ser asi el caso, se aplicara el protocolo correspondiente.

g) Asiste a clases bajo los efectos del alcohol y/o drogas.
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h) Fumar tabaco en el Liceo o en funciones oficiales de él. Las funciones del Liceo incluyen las

actividades deportivas, recreativas, etc. dentro del Establecimiento y fuera de él. Tampoco se podra
fumar en publico estando con uniforme.

i) Portar armas de fuego, fogueo o de fantasia, que pongan en riesgo la integridad de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

j) Participar en actividades y/o acciones negativas fuera del Liceo vistiendo cualquier prenda del
uniforme institucional o de salidas pedagdgicas, que lo identifique como miembro de este.

k) Serd considerada como falta gravisima el mal uso de cualquier medio de comunicacién, en los
siguientes casos:
- Usar, sin autorizacioén, informacién de bases de datos o archivos.
-Proveer informacion de otras personas, como direccion, nimero de teléfono u otra de caracter
reservado.

- Usar dispositivo de otra persona o del Liceo sin autorizacion.
- Mal utilizar el dispositivo de otra persona para afectar a otro miembro de la comunidad.

- Las acciones que generen perjuicios o dafios morales a la Institucién o personas por medio del mal
uso de las tecnologias en el drea de las Comunicaciones (Internet, mail, otras).

- Enviar fotos o imagenes que puedan ser ofensivas de algin miembro o hacia algin miembro de la
Comunidad Educativa.

I) Desplegar o enviar imagenes o videos pornograficos a cualquier miembro de la comunidad educativa.

m) Cualquier acto que dafie la integridad moral, emocional o psicolégica de un miembro de la
comunidad. Faltas de respeto, agresiones fisicas y/o psicoldgicas, injurias y calumnias hacia cualquier
miembro de la comunidad escolar.

n) Reincidir o desafiar la autoridad de profesores/as jefes, inspectores/as, coordinadores/as o cualquier
miembro de la Direccion del Liceo que anteriormente le haya notificado al estudiante y a sus padres
la necesidad de corregir los aspectos deficientes de su presentacion personal y/o conducta.

o) Protagonizar o colaborar con hechos de acoso escolar, maltrato y/u hostigamiento.

p) Protagonizar incidentes de violencia fisica o psicoldgica.

q) Protagonizar y/o participar, de manera individual o colectiva, en incidentes que causen perjuicios y
dafos morales a las personas, asi como también cualquier situacién protagonizada fuera del
establecimiento que atente contra la buena convivencia, alejada de la moral o las buenas costumbres.

r) Matonaje, uso abusivo de la fuerza fisica para agredir y/o agresion verbal reiterada.

s) Las faltas graves de respeto hacia un miembro de la comunidad escolar.

t) Enviar o desplegar mensajes, imagenes, videos, informacién o retratos ofensivos por cualquier medio
de comunicacion y sin el consentimiento del otro.

u) Dialogar obscenamente o uso de vocabulario soez enviado por medios de comunicacion.

v) Incitar a otros para que se comporten de manera violenta.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

a) La falta sera registrada en la hoja de vida del estudiante en el KIMCHE y con derivacién inmediata a
inspectoria general, entregando todos los antecedentes del caso a través de la ficha de derivacion.
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b) Se analiza el caso con el equipo de convivencia para determinar aplicacidon de sanciones o apertura de

protocolo.

c) La o el apoderado sera citado para el dia siguiente de ocurrido los hechos a fin de ser informado
personalmente por Inspectoria General de la situacidon vy de sus implicancias con presencia del
funcionario que visualizd el hecho y el/la estudiante en cuestion. Dicha conversacion se registrara en
la hoja de entrevistas que lleva Inspectoria General y en la hoja de vida del estudiante en el KIMCHE
se especificaran las conclusiones de dicha entrevista.

d) Una vez informado el apoderado y dependiendo del hecho se podra investigar en 5 dias habiles, de
acuerdo con la gravedad.

e) Inspectoria General informara del caso al equipo de convivencia escolar del Liceo en un plazo maximo
de tres dias habiles, elaborando un documento en que consten los antecedentes del caso y un
resumen de los registros del comportamiento del estudiante en su vida escolar en el establecimiento,
considerando atenuantes y agravantes. Asi también, en el mismo plazo maximo pondrd en
conocimiento del profesor o profesora jefe y a la unidad de Coordinacién Académica de la situacidn
del estudiante a fin de que éstos aporten con la informacion pertinente.

f) El equipo de Convivencia sesionard en un plazo maximo de 3 dias habiles para analizar y resolver
sobre el caso, proponiendo al director las medidas disciplinarias y de apoyo de orientacién o
psicosocial que correspondan.

g) Las sanciones que se podran aplicar tratdndose de estas faltas segun el criterio de gradualidad, son
las siguientes:

e Matricula condicional estricta. Para ello se debe establecer un plan de accién a fin de
remediar la conducta sancionada y entregar todo el apoyo psicosocial y de orientacién tanto
interno como externo. En caso de no cumplir con lo establecido o reincidir en una falta
gravisima se podra proceder al punto 2 del procedimiento disciplinario.

e Cancelacion de matricula. Esta Ultima debera ser sancionada por el director, e informado a la
Superintendencia de Educacidén, exponiendo todos los antecedentes conductuales, familiares
y personales pertinente, (teniendo el apoderado 5 dias habiles para apelar a esta medida).

ACCIONES FORMATIVAS

De acuerdo a la falta cometida, es que se evaluara y se asignara una o mas de las siguientes acciones
formativas al estudiante.

1) Trabajo: Se asignard en virtud de los hechos, un trabajo formativo donde el/la estudiante que causé
el dafio debera generar una presentacion a su respectivo grupo curso, respecto a una de las
siguientes tematicas:

® Prevencion de la violencia
e Buen trato
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Inclusién

Resoluciéon de Conflictos

Valores institucionales

® Acoso escolar

2) Cambio de curso: Se cambiara al estudiante a su paralelo, para favorecer un cambio de ambiente.

3) Tutores: Se asignara un profesor destinado al acompafiamiento del estudiante, para apoyar y
favorecer conductas apropiadas al contexto escolar. De acuerdo con la situacion especifica del
estudiante, el/la profesora tutor deberd guiar en cuanto a lo conductual, académico y/o contexto
escolar en general. Antes de designar a un docente tutor, en primera instancia, consultar a la
profesor(a) jefe si puede realizar dicha labor. En caso de no, se consulta al consejo de profesores para
la eleccién del tutor.

LEY DE AULA SEGURA (21.128)

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes
de la educacidn, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o
psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en

las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas

también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento.

El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna_conducta grave o gravisima establecida como tal en los

reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar,
conforme a lo dispuesto en esta ley.

Sobre el procedimiento:

® Los involucrados deberan ser separados del establecimiento mientras dure la investigacion, esto
puede alcanzar hasta los 10 dias habiles.

e Durante este periodo, se deben recolectar los antecedentes necesarios para esclarecer los
hechos, ademads en esta misma instancia se puede volver a citar a las personas involucradas para
presentar alegaciones o descargos.

e Finalizada la investigacidn, el director debera notificar a las personas involucradas, entregdndoles
las conclusiones de la investigacion y la sancidn correspondiente.

® Las personas involucradas tendran hasta 5 dias habiles para presentar la apelacion al director,
quien tendrd que reconsiderar la sancién con previa consulta al consejo de profesores.

Respecto a las faltas que justifican la aplicacion de la Ley de Aula Segura:



LICEO COEDUCACIONAL RW:N(¢107:VR)7:V) Rttt

Libertad, Igualdad y Fraternidad

a) Sustraccion de la propiedad ajena, como asimismo ser el portador de algo que no le
corresponde. Esconder objetos o bienes que no son de su propiedad.

b) Dafio deliberado o destruccidon de la propiedad del establecimiento y cualquier acto de tipo
vandalico o accion que signifique un riesgo para la seguridad de las personas y/o de la
propiedad.

c) Portar armas o elementos de agresién al interior del Liceo, que pongan en riesgo la integridad
fisica de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

d) La participacidn individual o colectiva para introducir, comercializar y/o consumir cualquier tipo
de sustancia, drogas o alcohol, capaces de alterar el estado normal de las personas, estando en
el Liceo o representado (actividades académicas, de deporte, etc.). No se podra ingresar y/o
permanecer en el Liceo, o en sus actividades bajo los efectos de las sustancias, drogas y alcohol,
descritas anteriormente.

e) Serd considerada como falta gravisima el mal uso de cualquier medio de comunicacion, en los
siguientes casos:

e Usar, sin autorizacién, informacion de bases de datos o archivos.

® Proveer informacidn de otras personas, como direccidn, nimero de teléfono u otra de cardcter
reservado.

e Usar dispositivo de otra persona o del Liceo sin autorizacion.

® Proveer informacidn de otras personas, como direccion, nimero de teléfono u otra de caracter
reservado.

e Usar dispositivo de otra persona o del Liceo sin autorizacion.

® Las acciones que generen perjuicios o dafios morales a la Institucién o personas por medio del
mal uso de las tecnologias en el drea de las Comunicaciones (Internet, mail, otras).

e Enviar fotos o imagenes que puedan ser ofensivas de algin miembro o hacia algin miembro de
la Comunidad Educativa.

e Desplegar o enviar imagenes o videos pornograficos a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e Cualquier acto que dafie la integridad moral, emocional o psicolégica de un miembro de |Ia
comunidad. Faltas de respeto, agresiones fisicas y/o psicoldgicas, injurias y calumnias hacia
cualquier miembro de la comunidad escolar.

° Reincidir o desafiar la autoridad de profesores/as jefes, inspectores/as, coordinadores/as
cualquier miembro de la Direccién del Liceo que anteriormente le haya notificado al estudiante y
a sus padres la necesidad de corregir los aspectos deficientes de su presentacién personal

® Protagonizar incidentes de violencia fisica o psicoldgica.

e Protagonizar y/o participar, de manera individual o colectiva, en incidentes que causen perjuicios
y dafos morales a las personas, asi como también cualquier situacién protagonizada fuera del
establecimiento que atente contra la buena convivencia, alejada de la moral o las buenas
costumbres.

e Las faltas graves de respeto o actitud irrespetuosa hacia un miembro de la comunidad.
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(faltas de impulsos que afecten a algin miembro de la comunidad escolar (falta de control de

impulsos que afecten a algin miembro de la comunidad escolar o al mobiliario, etc.).

e Enviar o desplegar, mensajes, imagenes, videos, informacion o retratos ofensivos por cualquier
medio de comunicacién y sin el consentimiento del otro.

e Dialogar obscenamente o uso de vocabulario soez enviado por medios de comunicacion.

e Exhibir, trasmitir, difundir y acosar, por medios cibernéticos y/o graficos cualquier conducta de
maltrato escolar, y/o de menoscabo hacia otros.

® Amenazar, atacar, injuriar, ofender o desprestigiar a un estudiante o cualquier otro miembro de
la comunidad educativa a través de WhatsApp, chats, blogs, mensajes de texto, correos
electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios web, teléfonos o
cualquier otro medio tecnoldégico, virtual o electrénico.

e Incitar a otros para que se comporten de manera violenta.

Respecto a las sanciones por la Ley de Aula Segura:

1.
2.

vk N e

© o0 N o

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Cancelacion de matricula
Expulsidn.

DE LAS ATENUANTES, AGRAVANTES Y DEBIDO PROCESO

Atenuantes:

Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de ésta.

Manifestar arrepentimiento por la falta cometida.

La etapa del desarrollo del estudiante.

La inexistencia de faltas anteriores a la buena convivencia.

Presencia de alguna condicién o variable personal, de caracter fisica, emocional y/o cognitiva, que
inhibiera el buen juicio del alumno.

Presencia de alguna condicidn o variable familiar que inhibiera el buen juicio del o la estudiante.
Actuar en respuesta a una provocacion por parte de otros.

Actuar bajo coercién o manipulacidn por parte de otro.

La verificacion de consecuencias minimas o nulas en la persona o bienes de la persona afectada,
como resultado de la falta.

. Haber realizado, por propia iniciativa, acciones reparatorias a favor del afectado.

Agravantes:

Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

Haber abusado de una condicidn superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado.
Presencia de discapacidad o condicién de indefensién por parte del afectado.

Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la indagacion de la falta.
Haber inculpado a otro por la falta propia cometida.

Haber cometido la falta ocultando la identidad.
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8) Cometer la falta pese a la existencia de una mediacidn o arbitraje escolar previo, en el que se hubiera

acordado no reincidir en actos de esa naturaleza y/o no tener otros problemas de convivencia con el
afectado.

9) No manifestar arrepentimiento.

10) A pesar de existir trabajo formativo previo, didlogos y/o medidas reparadoras, el o la estudiante no
cambia su conducta.

El procedimiento necesita contar con, al menos, los siguientes componentes: Aplicaciéon de
procedimientos claros y justos. Antes de la aplicacién de una sancién o medida, es necesario conocer la
version de todos los involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta.
Cuando las sanciones son aplicadas sin considerar el contexto, se arriesga actuar con rigidez y
arbitrariedad. El procedimiento debe respetar el debido proceso, es decir, establecer el derecho de todos
los involucrados a:

a. Que sean escuchados;

b. Que sus argumentos sean considerados;
¢. Que se presuma su inocencia; v,
e. Que se reconozca su derecho a apelacién.

ANEXOS.

1. PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHOS A LOS Y LAS ESTUDIANTES

Fundamento

El Liceo Coeducacional La lIgualdad tiene como propdsito fundamental brindar a sus
estudiantes una formacion integral. Esta debe darse en un ambiente formativo sano, donde el
cuidado personal es un ambito de mayor relevancia, por ende, debe ser una preocupacién
permanente de toda la comunidad escolar.

Es asi como el Liceo Coeducacional La Igualdad se adscribe a los mandatos establecidos en la
“Convencion de los Derechos del Nifio”, siendo un establecimiento garante de derechos. Las
tematicas mas frecuentes de vulneracién de los derechos de los estudiantes son:

1.- Negligencia parental
2.- Maltrato infantil
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3.- Abuso sexual y estupro

Conceptualizaciones Generales

1. Negligencia parental: Se refiere a la falta de proteccidn y cuidado minimo por parte de quienes
tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los/as responsables del cuidado y educacion de
los nifos, nifias y adolescentes no atienden ni satisfacen sus necesidades bdsicas, sean estas fisicas,
sociales, psicolégicas o intelectuales.

e Ambito de Salud: Se entendera como cualquier accién u omisién que dafie o perjudique al nifio, nifia
o adolescente en su estado de salud integral, es decir, que no se encuentre inserto en el sistema de
salud y que éste no reciba los cuidados correspondientes y necesarios respecto de su bienestar fisico,
como control sano, también en caso de poseer una enfermedad crdnica, entre otros.

e Ambito de educacién: Se entenderd como el incumplimiento del adulto responsable de enviar a su
pupilo/a continuamente al establecimiento educacional, manifestdindose asi en inasistencias
reiteradas y permanentes sin justificativo correspondiente. Ademas, se considera en este punto la
inasistencia de apoderados a reuniones y/o citaciones que emanen desde el docente o algun
miembro del equipo directivo.

2. Maltrato Infantil: El maltrato infantil se define como los abusos y la desatencién de la que son
objeto los menores de 18 anos, e incluye todos los tipos de maltrato fisico o psicoldgico, abuso
sexual, desatencion, negligencia y explotacidn comercial o de otro tipo que causen o puedan causar
un dafio a la salud, desarrollo o dignidad del nifio, o poner en peligro su supervivencia.

e Maltrato fisico: Cualquier accion no accidental por parte de cuidadores, madre o padre, que
provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio, nifia o adolescente, o signifique un grave riesgo de
padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o repetitivo y su magnitud es variable (leve, menos
grave, grave). Tanto las caracteristicas de las personas o circunstancias del hecho son criterios que
permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones.

e Maltrato emocional o psicolégico: Hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo fisico explicito o implicito hacia el
nifio, nifia o adolescente. Se incluye también en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo.
Ser testigo de violencia entre los miembros de la familia es otra forma de maltrato emocional y
psicolégico.

e Abandono emocional: Es la falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisa), expresiones
emocionales y/o conductas de los /as nifios, nifias y adolescentes que buscan proximidad y contacto
efectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccidén y contacto, por parte de una figura adulta
estable.
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3. Abuso sexual y estupro: Forma grave de maltrato infantil. Implica la imposicién a un nifio, nifia o
adolescente de una actividad sexualizada en que el/la ofensor/a obtiene una gratificacion, es decir, es
una imposicidn intencional basada en una relacién de poder. Esta imposicion se puede dar por medio

de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccidn, la intimidacion, el engafio, la utilizacion de la
confianza, el afecto o cualquier forma de presidn o manipulacién psicoldgica.

(En caso de presentarse una vulneracién en este ambito, dirigirse al protocolo de actuacién en caso
de ASI).

Consideraciones relevantes para enfrentar desde el establecimiento situaciones de vulneracién de
derechos de los estudiantes

e La familia es la primera responsable de la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes ante
situaciones de maltrato y abuso sexual.

e Frente a la sospecha, se deberd intervenir de manera preventiva y protectora para clarificar la
situacion.

e Ante situaciones de maltrato fisico, psicolégico, negligencia y/o abuso sexual, se debe priorizar el
interés superior del nifio, nifia y adolescente.

® La omisidon o minimizacién de algun hecho o situacién, puede aumentar el riesgo de vulneracién y
agravar el dano.

e Es fundamental no dejarse llevar por apariencias que pueden hacer creer o negar una situacion de
abuso o maltrato (apoderado responsable, preocupacion por el estudiante en cuestion, etc.)

Indicadores para la deteccion de alguna vulneracion de derechos

No es facil establecer indicadores que permitan detectar algun tipo de vulneracion dado que,
por lo general, un indicador no es determinante por si solo, o puede deberse a multiples situaciones
gue no necesariamente se relacionan con alguna situacidn de vulneracién de derechos.

En términos generales la persona adulta detecta una situacién de maltrato y/o abuso cuando se
produce al menos una de las siguientes situaciones:
1. El propio nifio, nifia o adolescente le revela que estd siendo o ha sido victima de maltrato, abuso

sexual o de otra situacién abusiva.

2. Un tercero (algin/a compafiero/a del nifio, nifia o adolescente afectado, una persona adulta) le
cuenta que un nifo, nifa o adolescente determinado estd siendo o ha sido victima de maltrato, abuso
sexual o de otra situacién abusiva.

3. La o el adulto nota sefiales que le indican que algo esta sucediendo con un nifio, nifia o adolescente
en particular, es decir, identifica conductas que no evidenciaba anteriormente o nota un cambio en su
comportamiento, en sus habitos o formas de relacionarse con los demas.

4. Entre estas sefiales es importante prestar atencién a lo siguiente:

Cambios bruscos de conducta: aislamiento, baja de animo, tristeza, llanto.
e Brusco descenso de notas, repentina desmotivacion por los estudios y/o actividades de su interés
(deportes, banda musical, talleres).
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e Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean comuUnmente atribuibles a actividades habituales a su

edad y etapa de desarrollo.
® Miedo o rechazo a volver a su hogar.
Miedo o rechazo a asistir al liceo o a estar en lugares especificos de éste.

Es importante estar alerta a sefiales que indiquen o generen sospechas de alguna situacion
de vulneracién de derechos; principalmente, los cambios significativos en diferentes areas del
comportamiento deben ser tomados en cuenta como posibles indicadores que requieren especial
atencién. No obstante, no se debe generar panico ya que un cambio en la conducta no significa que
necesariamente el nifio, nifa o adolescente sea victima de vulneracion de derechos, por ello se hace
necesario que los profesores y profesoras conozcan a sus estudiantes y evallen el contexto en el que
se presentan los posibles indicadores, de manera de poder advertir la presencia de estas sefiales.

Procedimiento

ETAPA ACCIONES PLAZO RESPONSAB
LE
DETECCION Cualquier miembro de la comunidad 24 Dupla
educativa que reciba un relato de horas Psicosocial

vulneraciéon de derecho, debe registrar
el relato espontdneo del nifio, nifia o
adolescente: transcribir textualmente
sus palabras y especificar las
circunstancias en las que realiza el
relato. De igual forma es necesario
registrar todos aquellos datos e
informaciones gque puedan ser
relevantes en la determinacion de las
caracteristicas del caso de manera lo
mas objetiva posible y sin emitir juicios
de valor. Este relato debe ser entregado
a la dupla psicosocial quien gestionara
el aviso a direccion.

e Recomendaciones al funcionario.
Ante sefiales fisicas o quejas de dolor,

NO se debe examinar al nifo, nifia o
adolescente, sino que avisar al
Inspectoria General del Liceo para
gestionar su traslado al centro
asistencial mas cercano lo mas pronto
posible

El/la funcionario que recepciona el
relato por vulneracion de derecho debe
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aplicar las siguientes medidas de

resguardo:

1. Si algun nifio, nifia o adolescente
realiza un relato espontaneo acéjalo,
escuchelo, conténgalo haciéndolo
sentir seguro y protegido. En ningln
caso se debe poner en duda su
relato ni solicitar que lo realice de
nuevo; no lo interrogue sobre los
hechos, ya que esto no es funcién
del establecimiento educacional.
Aclarele al estudiante que no es
culpable o responsable de Ia
situacién que lo afecta y evite
realizar comentarios o juicios acerca
de la familia y/o el presunto agresor.
Manifiéstele al niflo, nifia o
adolescente que buscard ayuda con
otras personas  para poder
protegerlo.

2. Dupla psicosocial citard a los padres
del estudiante afectado para
comunicar la situacién. Si el
apoderado es el agresor o agresora,
no se incluye en la entrevista y se
debe buscar un adulto responsable
gue acoja al estudiante.

3. En el caso de que haya un
funcionario/a involucrado se aplicara
el protocolo de maltrato fisico vy

psicolégico.
DERIVACIO Dupla psicosocial elabora un informe 24 Dupla
N sobre antecedentes presentados y se horas psicosocial

entrega a Direccidn, quien se encargara
de informar al sostenedor del
establecimiento la  resolucion de
solicitar una medida de proteccién o
derivacién a OPD.

Con la venia del sostenedor, se procede
a informar al apoderado sobre las
medidas que se adoptaran para el caso,
salvo si se considera que dicha
informacion pone en riesgo la
integridad fisica y/o emocional del




LICEO COEDUCACIONAL RW:N(¢107:VR)7:V) Rttt

Libertad, Igualdad y Fraternidad

estudiante. En este caso, debe
comunicarse la situacion a las
instituciones pertinentes.

El procedimiento que se realizard para
establecer una medida de proteccion es
via pagina web del poder judicial con
Rut y clave unica del director del
establecimiento. En caso de ser citados
a audiencia, la dupla psicosocial se
presentard en representacién del
establecimiento escolar.

En el caso que la derivacién sea a OPD,
se realizara el formulario Unico de
derivacién por parte de la institucién y
serd enviado via email.

SEGUIMIEN La dupla psicosocial del establecimiento Tiempo Dupla
TO serd la responsable de realizar segin el psicosocial
seguimiento de la situacién, ya sea con caso lo uTP
apoderados y/o con la institucion a la amerite 'y
cual se haya derivado al nifio, nifia o que el
adolescente. estudiante
lo requiera

Ademas, se adoptaran las medidas
pedagdgicas necesarias segun cada
caso.

2. PROTOCOLO DE AGRESIONES SEXUALES, ABUSOS Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL

Fundamento
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Dentro del marco del abordaje del abuso sexual infantil, el establecimiento se encuentra

sujeto a determinar medidas que incorporen planes de accién para velar por la seguridad e integridad
de los y las estudiantes al interior del Liceo.

Conceptualizaciones Generales

* Abuso sexual: Es una forma de maltrato al nifo, nifia o adolescente y, como tal, supone y se basa en
un abuso de poder. Sin embargo, esta forma de abuso tiene caracteristicas particulares en las que es
necesario profundizar.

* Coercion: La coercion es la presion ejercida por una persona con poder (abusador) hacia otra de
menos poder (victima) para forzar su voluntad y su conducta. En este caso el agresor utiliza la
coercién para interactuar sexualmente con el menor.

e Asimetria: El agresor es significativamente mayor que la victima, aunque no necesariamente haya
cumplido la mayoria de edad. "En realidad, esta asimetria o significativa diferencia de edad determina
muchas otras asimetrias: asimetria anatdomica, asimetria en el desarrollo y especificacién del deseo
sexual (que no se especifica ni se consolida hasta la adolescencia), asimetria de afectos sexuales (el
fendmeno de la atraccion en pre puberes tiene menos connotaciones sexuales), asimetria en las
habilidades sociales, asimetria en la experiencia sexual. Por todo ello, ante una diferencia de edad
significativa no se garantiza la verdadera libertad de decision. Esta asimetria representa en si misma
una coercion.

Formas de abuso sexual hacia nifios y niias

*  Abuso sexual: Cualquier forma de contacto, fisico o no, con o sin acceso carnal, realizado sin violencia
o intimidacién y sin consentimiento. Puede incluir: penetracidn vaginal, oral y anal, penetracion
digital, caricias o proposiciones verbales explicitas.

* Agresion sexual: Cualquier forma de contacto fisico con o sin acceso carnal con violencia o
intimidacién y sin consentimiento.

*  Exhibicionismo: Es una categoria de abuso sexual sin contacto fisico.

* Explotacidon sexual infantil: Categoria de abuso sexual infantil en la que el abusador persigue un
beneficio econdmico y que engloba la prostitucidon y la pornografia infantil. Se suele equiparar la
explotacion sexual con el comercio sexual infantil. Dentro de la explotacion sexual infantil, existen
diferentes modalidades a tener en cuenta, puesto que presentan distintas caracteristicas e
incidencias.

Si bien el abuso sexual es en general una situacién dificil de abordar y en muchos casos tiene
graves consecuencias para las victimas, el abuso sexual intrafamiliar suele ser una situacién repetida
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en el tiempo y no un incidente aislado, que es perpetrado por personas que ocupan un rol en la

familia y con la que existen vinculos afectivos. Esta situacién complejiza significativamente el abordaje
de esta problematica.

Fases

e Seduccién: En esta fase el abusador -por ejemplo, el padre- manipula la dependencia y la confianza
del nifio o nifia incitdndolo a participar de actos abusivos que él presenta como un juego o como un
comportamiento normal. Lo seduce con frases como "tu eres mi nifio/a preferido". En esta fase,
ademas, el abusador toma las precauciones para elegir el momento y el lugar adecuados en que
iniciara el ciclo del abuso.

* Interaccién sexual abusiva: No es frecuente que el abusador de un familiar viole directamente a su
victima. Lo mas usual es que el abusador comience con gestos de exhibicionismo y/o "voyerismo"
(mirar a los nifios/as solapadamente cuando estan desnudos/as), continuando con manoseos de las
zonas erogenas de la victima, obligdndole a tocar las suyas, a realizar actos masturbatorios en su
presencia, felacion y/o penetracion con los dedos del orificio anal y/o vaginal.

* Secreto: Esta fase comienza casi al mismo tiempo que las interacciones sexuales abusivas. El
abusador impone la ley del silencio al nifio o nifa mediante amenazas o manipulacién. Convence a su
victima del peligro que existe para ella, para él y para su familia si divulga lo que pasa entre ellos, y la
amenaza con daiarla fisicamente o a otro integrante del grupo familiar. También busca descargar su
angustia en la victima, haciendo que el nifio o nifia se sienta culpable y avergonzado/a de lo que le
sucede. Le dice, por ejemplo, que se va a ir preso si cuenta lo que le estd pasando. De este modo, el
abusador se asegura de que la victima no dird lo que le estd ocurriendo. Todas estas estrategias
ejercidas por el abusador hacen que el nifio o nifia termine por aceptar esta situacion y adaptarse a
ella, pues siente que no hay salida, que no tiene a quien recurrir ni nadie que pueda ayudarlo/a.

* Divulgacion: Las situaciones de abuso sexual se descubren por accidente o porque el nifio/a o el/la
adolescente lo divulgan. En el primer caso, los hechos abusivos son descubiertos accidentalmente por
un tercero, ya sea presenciando el abuso, que la victima esté embarazada del victimario o que se
observan secreciones genitales anormales o signos de enfermedades de transmisién sexual. En el
segundo caso, la victima divulga el abuso, ya sea a partir del dolor que los actos del abusador le
provocan, sobre todo en el caso de la penetracidn en nifios/as mas pequerios, o bien por un conflicto
de autonomia, en el caso de adolescentes. Esto genera una crisis al interior de la familia y un gran
sentimiento de culpa en las victimas. Siempre se debe buscar un apoyo terapéutico.

* Represiva: Dado lo desestabilizante de la situacién, muchas veces las familias y las propias victimas
tienden a negar lo ocurrido, intentando "hacer como que nada ha pasado" para superar la crisis,
silenciando el problema. En la mayoria de los casos, las caracteristicas del abuso sexual intrafamiliar
impiden una detecciéon o develacion oportuna, produciéndose incluso fendmenos como la
retractacion de la victima, quien termina presentando relatos confusos o incoherentes. Se trata de
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una situacion muy delicada que, mal manejada, puede producir dafios mayores.

Por lo tanto, al hacer un diagndstico y una intervencidén en situaciones de abuso sexual
intrafamiliar es siempre importante tener presente este proceso que nos ayuda, por un lado, a
comprender los comportamientos contradictorios de la familia y las victimas vy, por otro, a tomar las
medidas necesarias para garantizar la detencién del abuso y la proteccién de las victimas, en casos de
abuso sexual intrafamiliar.

Sintomatologia

Las Consecuencias Psicoldgicas estan presentes en todos los tipos de abuso

Sintomas Consecuencias a mediano plazo

- Dificultades para andar o sentarse.

Fisico - Dolores abdominales o pélvicos.

- Infecciones genitales y urinarias.

- Enfermedades de transmision sexual, VIH-SIDA

- No controla esfinteres: enuresis y encopresis (incontinencia fecal) en
niflos que ya han controlado primariamente.
- Trastornos alimenticios (anorexia, bulimia)

- Déficit en habilidades sociales.
Social - Retraimiento o aislamiento social.
- Conductas antisociales.

- Desconfianza relacional.

- Consumo de drogas o alcohol, huida de la casa, conductas auto lesivas o
Conduct suicidas.

uales - Cambios repentinos en conducta y/o en el rendimiento escolar.

- Retroceso en el comportamiento: chuparse el dedo u orinarse en la
cama.

- Inhibicién o pudor excesivo.

- Conducta sexual no acorde a la edad como: masturbacion compulsiva,
promiscuidad sexual, exacerbacidn en conductas de cardcter sexual.

- Aparicién de temores repentinos e infundados a una persona en especial,
resistencia a regresar a la casa después de la escuela, rechazo a alguien
en forma repentina

- Miedo a estar solo, o con alglin miembro especifico de la familia.

- Problemas de suefo, como temores nocturnos y pesadillas.

- Comportamientos agresivos y sexualizados.
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- Depresion, ansiedad, llantos frecuentes.

- Miedo generalizado. Hostilidad y agresividad. Culpa y vergiienza.

S TEEfE - Baja autoestima y sentimientos de estigmatizacion, rechazo del propio
ales cuerpo.

- Desconfianza y rencor hacia los adultos.

- Trastornos, estrés postraumatico.
Sexuales - Conocimiento y/o practica de conductas sexuales no propias de la edad.

- Masturbacion compulsiva.

- Excesiva curiosidad sexual, conductas exhibicionistas y problemas de
identidad sexual. Lenguaje sexual

Tipos de delitos

* Abuso sexual: Es una accion sexual distinta del acceso carnal, entendido como cualquier acto de
significacidn sexual y de relevancia, realizado mediante contacto corporal con la victima, o que haya
afectado los genitales, el ano o la boca de la victima, aun cuando no hubiere contacto corporal con
ella.

Las penas para este delito pueden llegar a 10 aifios mientras menor es la victima, mayores pueden
llegar a ser las penas.

¢ Sodomia: Se define como el acceso carnal a un varéon menor de dieciocho afios, sin que se den las
condiciones definidas para los delitos de violacién o estupro.

* Exposicion de menores de edad a actos de significacion sexual: Se entiende que una persona
comete este delito cuando, con el fin de procurar su excitacion sexual o la excitacion sexual de otro,
realice acciones de significacion sexual ante una persona menor de catorce anos o la haga ver o
escuchar material pornografico o presenciar espectaculos del mismo caracter. Este delito tiene una
pena que va desde los 541 dias a 5 afios de presidio.

* Favorecimiento de la prostitucion: Se refiere a los actos tendientes a promover o facilitar la
prostitucion de menores de edad. Se castiga el incitar a un menor a prostituirse o mantener, por
cualquier medio, el ejercicio de la prostitucién con el fin de satisfacer el apetito sexual de otros.
Incitar a una persona menor de edad es un delito, independientemente de si esta consiente el
prostituirse. Se sanciona ademads a aquel que, a cambio de dinero u otras prestaciones de cualquier
naturaleza, obtuviere servicios sexuales por parte de personas mayores de 14 afios pero menores de
18, sin que medien las circunstancias de la violacién o el estupro. Este delito puede ser castigado
hasta con 5 afios.

*  Produccién de material pornografico con menores: La produccién de material pornografico en la que
participen menores de 18 afos también esta penada por la ley. Se entiende por material pornografico
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en cuya elaboracidn han sido utilizados menores de 18, toda representacién de estos dedicados a

actividades sexuales explicitas, reales, o simuladas, o toda representacion de sus partes genitales con
fines primordialmente sexuales. En la ultima modificacion a la legislacion en materia sexual se
incorporaron delitos como la comercializacién, importacion, exportacion, distribucién e incluso la
exhibicidn y almacenamiento malicioso de material pornografico donde hubieran menores, siendo
penadas dichas conductas con 541 dias a 5 afios de presidio.

Medidas Preventivas

Se refiere a las acciones tomadas por el establecimiento en razén de evitar hechos que
involucren abuso sexual al interior del establecimiento. Estas acciones deben ser abordadas por
medio de dos canales: Administrativo y Psicosocial.

Administrativo: Se propone que las acciones de prevencién a nivel administrativo involucren lo
siguiente:

- Detectar en la infraestructura las posibles zonas y tiempos de riesgos como los camarines, las salas de
clases en los recreos, espacios solitarios, bodegas etc.

- Mayor personal a cargo en las horas libres y en las zonas de riesgos.

- Establecer el canal de informacién y el protocolo que permita resguardar la privacidad del o la
estudiante.

Psicosocial: Flujo de informacién tanto psicoldgica como legal que den cuenta y delimiten las
conductas del abuso sexual, involucra a docentes, paradocentes, administrativos estudiantes y
apoderados.

- Difusién de guias practicas sobre la deteccion y prevenciéon del abuso a profesores jefes y
apoderados. Difusion de las redes de apoyo en casos de la concrecién de los hechos.

- Plantear el tema en consejo de profesores y poner a los docentes en situaciones ficticias.

- Alinterior del establecimiento: involucrar a la comunidad de trabajadores.

- Fuera del establecimiento, involucrar a la comunidad de padres: charlas y flujo de informacidon sobre
redes de apoyo.

- Contacto y vinculos directo con las redes de apoyo.

- Instauracion de unidades de formacidn y/o talleres a los estudiantes.

Procedimiento

Cuando se esta frente a la sospecha de abuso sexual o se tiene la certeza de que un nifio o
nifia estd siendo victima, es necesario evaluar el riesgo en que éste/a se encuentra. Es importante
consignar que el abuso sexual se considera siempre una situaciéon que requiere una intervencién
inmediata, es decir, cuando se toma conocimiento de la existencia de abuso sexual se deben
desarrollar acciones inmediatas destinadas a detener el abuso y proteger la integridad fisica y
psiquica de las victimas.
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Situacion de abuso sexual o violacion de un/a estudiante por un docente o funcionario del

establecimiento educacional

generar revictimizacion, ademas debe
informar de manera inmediata a
Direccion.

La persona que acoge la denuncia debe
registrar el relato lo mas fidedigno
posible para que no exista una distorsion
de la situacion.

Se debe resguardar en todo momento la
dignidad de las personas y el debido y
justo procedimiento, escuchando a las
partes involucradas, quienes podran
aportar todos los elementos, que, a su
juicio, consideren relevantes y necesarios
para aclarar y acreditar las
responsabilidades que correspondan

Se entregara el relato a Direccién y este
generard el informe para ser entregado a
la entidad legal correspondiente.

Se procura evitar el contacto directo del
funcionario involucrado con el estudiante
hasta la resoluciéon de los entes legales
correspondientes.

La persona que acoge debe aplicar las

siguientes medidas de resguardos:

1. Si algun nifio, nifa o adolescente
realiza un relato espontdneo acdjalo,
escuchelo, conténgalo haciéndolo
sentir seguro y protegido. En ningun
caso se debe poner en duda su relato
ni solicitar que lo realice de nuevo; no
lo interrogue sobre los hechos, ya que
esto no es funcion del establecimiento
educacional. Aclarele al estudiante

ETAPA ACCIONES PLAZO RESPONS
ABLE
Fase de La denuncia puede ser acogida por 24 horas Direccion
Deteccidn cualguier miembro de la comunidad
y educativa y este debe acompafar en
Denuncia todo el proceso al estudiante para no
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gue no es culpable o responsable de
la situacién que lo afecta ni emitir
juicio del presunto agresor.
Manifiéstele al niflo, nifa o
adolescente que buscard ayuda con
otras personas para poder protegerlo.

2. Director citard a los padres del

estudiante afectado para comunicar la
situacion e informar que el liceo
realizara la denuncia en PDI o fiscalia.
Se  debe procurar  entregarle
contencién al apoderado ademads de
informar del procedimiento utilizado.

Fase de
Seguimie
nto y
Acompaf
amiento

Direccion realizara la derivacidn interna a
los equipos de orientacidn y psicosocial
para realizar el acompafiamiento del
estudiante y seguimiento del proceso.

Tiempo

segln el
caso lo
amerite v
que el
estudiante lo
requiera

Orientacid
n

Dupla
psicosocial

Situacion de abuso sexual o violacién de un/a estudiante por una persona externa al liceo.

ETAPA ACCIONES PLAZO RESPONSA
BLE
Fase de La denuncia puede ser acogida por 24 horas Direccidn
Deteccidn cualquier miembro de la comunidad
y educativa y este debe acompafar en
Denuncia todo el proceso al estudiante para no

generar revictimizacion, ademds debe
informar de manera inmediata a
Direccion.

La persona que acoge la denuncia debe
registrar el relato lo mas fidedigno
posible para que no exista una distorsion
de la situacion.

Se debe resguardar en todo momento la
dignidad de las personas y el debido y
justo procedimiento, escuchando a las
partes involucradas, quienes podran
aportar todos los elementos, que a su
juicio, consideren relevantes y necesarios
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para aclarar y acreditar las
responsabilidades que correspondan

Se entregara el relato a Direccidn y éste
citard de manera inmediata al
apoderado.

La persona que acoge debe aplicar las
siguientes medidas de resguardos:

1. Si algun nifio, nifa o adolescente

realiza un relato espontdneo acdjalo,
escuchelo, conténgalo haciéndolo
sentir seguro y protegido. En ningun
caso se debe poner en duda su relato
ni solicitar que lo realice de nuevo; no
lo interrogue sobre los hechos, ya que
esto no es funcion del establecimiento
educacional. Aclarele al estudiante
gue no es culpable o responsable de
la situacién que lo afecta. Manifiéstele
al nifo, nifna o adolescente que
buscard ayuda con otras personas
para poder protegerlo.

2. El Director citara a los padres del

estudiante afectado para comunicar la
situacion. Si el apoderado es el
agresor o agresora, no se incluye en la
entrevista y se debe buscar un adulto
responsable que acoja al estudiante.

3. El Director citara a los cuidadores del

estudiante afectado para comunicar la
situacion e informar que el liceo
realizara la denuncia en PDI o fiscalia.
Se  debe procurar  entregarle
contencién al apoderado ademads de
informar del procedimiento utilizado.

Fase de
Seguimie
nto y
Acompaf
amiento

Direccién realizara la derivacidn interna a
los equipos de orientacidn y psicosocial
para realizar el acompafiamiento del
estudiante y seguimiento del proceso

Tiempo

segln el
caso lo
amerite y
que el

estudiante lo
requiera

Orientacion
Dupla
psicosocial
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Situacién de abuso sexual o violacién de un/a estudiante hacia otro/a del mismo establecimiento

educacional
ETAPA ACCIONES PLAZO RESPONSA
BLE
Fase de La denuncia puede ser acogida por 24 horas Direccidn
Deteccidn cualquier miembro de la comunidad
y educativa y este debe acompafiar en todo
Denuncia el proceso al estudiante para no generar

revictimizacion, ademas debe informar
de manera inmediata a Direccion.

La persona que acoge la denuncia debe
registrar el relato lo mas fidedigno
posible para que no exista una distorsion
de la situacion.

Se debe resguardar en todo momento la
dignidad de las personas y el debidoy
justo procedimiento, escuchando a las
partes involucradas, quienes podran
aportar todos los elementos, que, a su
juicio, consideren relevantes y necesarios
para aclarar y acreditar las
responsabilidades que correspondan

Se entregara el relato a la Direccién y ésta
citard de manera inmediata a los
apoderados.

Si el victimario tiene 14 afios 0 mas se
prosigue con las siguientes medidas de
resguardo:

1. Si algun nifio, nifa o adolescente
realiza un relato espontaneo acéjalo,
esclchelo, conténgalo haciéndolo
sentir seguro y protegido. En ningun
caso se debe poner en duda su relato
ni solicitar que lo realice de nuevo; no
lo interrogue sobre los hechos, ya que
esto no es funciéon del establecimiento
educacional. Aclarele al estudiante
que no es culpable o responsable de la
situacion que lo afecta. Manifiéstele al
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nifio, nifa o adolescente que buscard
ayuda con otras personas para poder
protegerlo.

2. Director citard a los padres del
estudiante afectado para comunicar la
situacion.

3. Director citard a los padres del
estudiante afectado para comunicar la
situacion e informar que el liceo
realizara la denuncia en PDI o fiscalia.
Se debe procurar  entregarle
contencién al apoderado ademads de
informar del procedimiento utilizado.

Si el victimario tiene hasta 13 anos, 11
meses y 29 dias, no se habla de abuso
sexual, sino que de conducta de
connotacion sexual y por lo tanto se debe
proseguir con las siguientes medidas de
resguardo:

3. Contener a los estudiantes afectados,
propiciarles confianza, no cuestionar
el relato de la victima, decirle que no
es culpable, asegurarle al estudiante
victima que no le ocurrird nada y que
saldra adelante y expresarle afecto.

4. Director citara a los padres de los
estudiantes involucrados por
separado, para comunicar la situacion
ocurrida con sus hijos/as. Al
apoderado del estudiante victimario
se le comunica que para este hecho se
realizard derivaciéon a tribunales de
familia por medida de proteccién.

Direccion entregard un informe a
Inspectoria General para que aplique las
sanciones correspondientes al Manual de
Convivencia Escolar.

Fase de
Seguimie
nto y

Direccidn realizara la derivacién interna a
los equipos de orientacidn y psicosocial
para realizar el acompafiamiento de los

Tiempo
segun
caso

el
lo

Orientacién
Dupla
psicosocial
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Acompafii estudiantes y seguimiento del proceso amerite y

amiento que el
estudiante lo
requiera

3. PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES DE ALCOHOL Y DROGAS

FUNDAMENTOS

Para todos los efectos del presente protocolo, se entendera como:

Droga: entendemos por droga, cualquier sustancia que, al interior de un organismo viviente,
puede modificar su percepcion, estado de animo, cognicidn, conducta o funciones motoras. Incluye el
alcohol, el tabaco y los solventes; excluye las sustancias medicinales sin efectos psicoactivos.

Esta definicién se complementa con la indicada en el articulo 1 y 2 del reglamento de la Ley 20.000

(DS 867 de 2008 Ministerio del Interior y sus modificaciones).

Microtrafico: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la ley 20.000 de drogas, comete el
delito de microtrafico:

El que, sin la competente autorizacidon posea, transporte, guarde o porte consigo pequefias
cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrdpicas, productoras de dependencia fisica
o psiquica, o de materias primas que sirvan para obtenerlas, sea que se trate de las indicadas en los
incisos primero o segundo del articulo 12, serd castigado con presidio menor en sus grados medio a
maximo y multa de diez a cuarenta unidades tributarias mensuales, a menos que justifique que estan
destinadas a la atencién de un tratamiento médico o a su uso o consumo personal exclusivo y
préoximo en el tiempo.

En igual pena incurrira el que adquiera, transfiera, suministre o facilite a cualquier titulo pequenas
cantidades de estas sustancias, drogas o materias primas, con el objetivo de que sean

consumidas o utilizadas por otro.

Acciones que se consideran dentro de este protocolo

Consumo, Porte de drogas o alcohol de drogas o alcohol en dependencias del liceo o en
actividades formativas o recreativas organizadas y realizadas por el liceo (salidas pedagodgicas,
campeonatos, ceremonias, convivencias, etc.).

Distribucién o trafico: Existe trafico de drogas ilicitas no solo cuando alguien la vende o

comercializa, también se considera trafico cuando:
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Se distribuye, regala o permuta (se cambia por otra cosa).

Guarde o lleva consigo drogas ilicitas y no hay justificaciéon razonable para su porte (tratamiento

médico permanente o transitorio).

Ambito de aplicacién del presente protocolo

Este protocolo tiene como destinatarios a todas las personas pertenecientes o integrantes de la
comunidad educativa y se activara en los siguientes casos:
Porte, consumo o distribucién de alcohol, drogas y/o cualquier otra sustancia ilicita al interior del
establecimiento y en actividades formativas, recreativas o culturales organizadas y/o realizadas por el
liceo.
Se incluye toda actividad oficial en que los estudiantes usen su uniforme institucional o cualquier otro
elemento que los identifique como miembros de esta comunidad.
Presencia de funcionarios, estudiantes o apoderados al interior del liceo con halito alcohdlico, en

estado de ebriedad o manifiestamente drogados.

PROCEDIMIENTO

En caso de estudiante que consume alcohol, porta o consume drogas en el liceo o fuera de este.

Etapa Acciones Plazo Responsable
Deteccion Si se detecta algun estudiante 24 horas Inspectoria
consumiendo infraganti alcohol o General

drogas se debe dar aviso inmediato
a Inspectoria General. Inspectoria
General informa al director y se
procede a citar al apoderado para
informar sobre la situacién.

Si se sospecha de algln estudiante
gue se encuentre en estado de
ebriedad o drogado, se avisa a
Inspectoria General y este debera

corroborar las sospechas con el
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debido proceso investigativo.

En caso de confirmacion se informa
al director y se procede a citar al
apoderado para informar sobre la
situacion.

En caso de intoxicacion, se debera
trasladar al estudiante al centro
asistencial mdas cercano (Hospital
Carlos Van Buren), para su atencion
inmediata. Se  informard  al
apoderado su traslado vy se
solicitard su presencia en el centro

asistencial.

La Inspectoria elaborara un informe
sobre la situacidn y es presentado
al equipo de gestion.

Se debe resguardar en todo
momento la dignidad de la persona
y el debido vy justo procedimiento,
escuchando a la version de la
persona involucrada, quien podra
aportar todos los elementos, que a
su juicio, considere relevante y

necesarios para aclarar y acreditar

las responsabilidades que
correspondan.

Resolutoria El equipo de gestion analiza los 2 dias habiles Inspectoria
antecedentes del caso y resuelve las General

siguientes tematicas: sanciones Equipo de
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segin el manual de Convivencia
Escolar, medidas formativas vy
derivaciones a instituciones
colaboradoras.

Inspectoria General junto a algln
miembro del equipo de
convivencia, citara al apoderado del
estudiante  para entregar la
resolucion del equipo de gestion.

En situacién de consumo de alcohol
y/o droga se debera solicitar
medida de proteccion, el
procedimiento que se realizard para
establecer una medida proteccion
es via pagina web del poder judicial
con rut y clave unica del Director
del establecimiento. En caso de ser
citados a audiencia, la dupla
psicosocial se presentard en
representacion del establecimiento

escolar.

Convivencia

Escolar

Seguimiento

La dupla psicosocial y/o el/la
docente tutor seran los
responsables de realizar
seguimiento de la situacién, ya sea
con apoderados y/o con la
institucion a la cual se haya
derivado al nifo, nifia o
adolescente, brindandole los
apoyos que el establecimiento

puede otorgarle.

Tiempo

segun el caso
lo amerite y
que el
estudiante lo

requiera

Docente Tutor

Dupla Psicosocial
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Trafico y microtrafico al interior y exterior del liceo.

Etapa Acciones Plazo Responsable
Deteccidn y Si se detecta algun estudiante 24 horas Direccidn
Denuncia comercializando drogas en el Inspectoria

interior o exterior al General

establecimiento (de acorde a la
facultad que entrega el manual de
convivencia escolar), se debe dar
aviso a Inspectoria General o
Direccién directamente, quienes
generaran la denuncia a las
entidades legales correspondientes.
Inspectoria General y Direccidn
citara al apoderado para informar la
situacion y entregar las medidas
gue se aplicardn. En caso de que la
Fiscalia compruebe la existencia del
delito, el Liceo se coordinara con la
familia y las autoridades publicas
con el fin de elaborar un plan de
acompafamiento al estudiante
durante el periodo de investigacion.
Se debe resguardar en todo
momento la dignidad de la persona
y el debido vy justo procedimiento,
escuchando a la versidon de la
persona involucrada, quien podra
aportar todos los elementos, que, a

su juicio, considere relevante y
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necesarios para aclarar y acreditar

las responsabilidades que
correspondan.
Seguimiento La dupla psicosocial y/o el/la Tiempo Docente Tutor
docente tutor seran los segun el caso Dupla Psicosocial
responsables de realizar lo amerite y
seguimiento del plan de que el
acompanamiento, también se estudiante lo
realizard seguimiento con los requiera

apoderados y/o con la institucién a
la cual se haya derivado al nifio,
nina o adolescente, brindandole los
apoyos que el establecimiento

puede otorgarle.

4. PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES Y SALUD

Fundamentos

Se entiende por accidente escolar a toda lesién que un estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o
dafo. Dentro de esta categoria se consideran también los accidentes que puedan sufrir los
estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales.

En caso de accidente escolar todas las y los estudiantes, de todos los ciclos, estan afectos al
Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en nuestro establecimiento.

Antecedentes relevantes
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La ley 16.744, refiere que en relacién con las diversas situaciones de accidentes que puedan

ocurrir durante recreos, actividades pedagdgicas, en horas de educacion fisica y/o actividades
deportivas, es fundamental que la TENS informe a los apoderados como a Inspectoria General.

Siempre, en la eventualidad de un accidente o agresidn, el docente, o quien asista a la/al
menor de edad, debe llevar al/la estudiante (cuando las condiciones lo permiten) hasta el vestibulo

de ingreso para su atencidn y/o derivacion y contactar e informar al apoderado.

Por ello todo el personal (docente y no docente) que identifique una situacién de accidente
y/o lesidn debe informar, cumpliendo asi el siguiente protocolo.

Procedimiento

ETAPA ACCIONES RESPONSABLE
Constatacion TENS
En el caso de un accidente el/la docente y/o
asistente de la educacidn deberd informar

inmediatamente a la TENS, quien acudird al
sector donde se encuentra el/la estudiante
afectado y evaluard alguna de las siguientes
acciones:

a) Acciones de accidente comun

b) Accion DEA

c) Acciones de derivacién a urgencias

En todas las acciones mencionadas
anteriormente, la TENS deberd informar al
apoderado sobre la situacién ocurrida.

La TENS elaborard el seguro escolar y sera
entregado a Inspectoria General para ser
firmado.

Derivacion Inspectoria
En el caso que sea un accidente comun y el General
apoderado no se presente al establecimiento, se
enviard el seguro via libreta.

En el caso que sea una accién DEA o de
derivacién a urgencias, se le avisa al apoderado
que el/la estudiante serd trasladada/o por un
adulto responsable del establecimiento escolar al
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servicio de salud mas cercano (Hospital Carlos
Van Buren).

Inspectoria General comunicard sobre la
situacion al paradocente del nivel y el/la profesor
jefe del estudiante afectado.

Seguimiento Se realizara seguimiento, al dia siguiente, de la Paradocente del
condicidn del estudiante lesionado. nivel

Profesor/a jefe
La TENS debera dejar registro en el libro de
accidente escolar del establecimiento y elaborara
un reporte mensual sobre los accidentes
escolares ocurridos.

Recomendaciones

En relacion con la sala de clases:

a. Evitar que las y los alumnos jueguen con sus sillas, balanceandose en éstas, corriéndola al momento
de que un compafiero o compafiera vaya a sentarse como cualquier otro acto que pueda provocar
algun tipo de dafio.

b. De usar algin elemento cortopunzante en la sala de arte o en clase de tecnologia, como pueden ser
tijeras, cuchillos cartoneros u otros; hacerlo siempre bajo la autorizacion y responsabilidad del
profesor. Establecer previo al inicio de la clase las condiciones minimas con las cuales se efectuara la
actividad.

c. Jamas dejar a las y los alumnos sacar punta al lapiz con cuchillos u otros elementos inapropiados. Si
no cuenta con sacapuntas, debe encargarse de conseguirlo.

d. Enfatizar, resguardar y prohibir lanzar cualquier tipo de objetos dentro y fuera de la sala de clases.

e. Prohibir cualquier tipo de juego que pueda poner en riesgo la seguridad de terceros: escalar muros y
arboles, jugar con balones en horarios de recreo y colacién, etc.

En relacidn con el transporte publico:

a. Esperar locomocién Unica y exclusivamente en el paradero correspondiente.

b. No subir ni tampoco bajar del bds cuando este esta alin en movimiento.
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c. Acceder sélo por los espacios autorizados y establecidos.

d. Mantener resguardo de las pertenencias al interior del microbus.

En relaciéon con el transporte escolar:

a. Ser puntual y estar listo esperando el furgén al término de la jornada.

b. Evitar gritar, lanzar objetos al interior o exterior del furgdn y pararse cuando éste esta en movimiento.
¢. No sacar las manos ni la cabeza por la ventana.

d. Tratar con respeto y no distraer al conductor del furgoén.

e. No jugar con las puertas ni las manillas del vehiculo.

En relacion con el Establecimiento Educacional:

a. Se mantendrd actualizada la base de datos de los padres y apoderados del liceo: nimeros de
contacto, correos electrdnicos, etc.

b. En caso de accidente, se comunica rapidamente y se le informa al padre, madre y/o apoderado del
estudiante de la situacién. Si no puede asistir, el establecimiento se harad cargo del traslado a
urgencias si la situacién asi lo requiere.

c. La Inspectoria General del liceo, o algun paradocente del establecimiento, debera completar el
formulario de “Accidente Escolar” de modo que la atencidn médica quede cubierta por el seguro
escolar.

5. PROTOCOLO DE MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO

Fundamentos

El Liceo Coeducacional La Igualdad tiene como propdsito fundamental brindar a sus
estudiantes una formacién integral. Esta debe darse en un ambiente formativo sano, donde el
cuidado personal es un ambito de mayor relevancia, por ende, debe ser una preocupacidn
permanente de toda la comunidad escolar.
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La Sana Convivencia Escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de

la Comunidad Educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que
éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado
en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos,
siempre y cuando no se ignoren los derechos de los demas integrantes de la Comunidad Educativa.
Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deberdn promover y asegurar una sana convivencia
escolar y realizar sus actividades bajo el respeto mutuo y la tolerancia.

Asi mismo, es de suma importancia que los estudiantes -para lograr su desarrollo integral-,
basen su formacidn en el respeto hacia la sociedad, el entorno y la comunidad educativa. Es por esto
que se busca desarrollar valores y actitudes que contribuyan al desarrollo del estudiante como
persona en la perspectiva de una sociedad humanista y democratica.

Aspectos relevantes

De acuerdo con lo establecido en la Ley N220.536 de Violencia Escolar, Art. 16 letra D, sefiala
que revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por
cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por
quien detente una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi
como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante.

Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los
equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberan informar las
situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante
miembro de la comunidad educativa, de las cuales tomen conocimiento. Todo ello conforme al
Manual de Convivencia Escolar del establecimiento.

Maltrato Fisico y Psicoldgico entre pares.

Son aquellas agresiones realizadas entre estudiantes que implique un dafio fisico y/o
psicolégico o que atenten contra su dignidad, tales como; coscorrones, tirones de oreja, bofetadas,
gritos, burlas, amenazas, insultos, descalificaciones, discriminaciones, entre otras. Cualquiera de estas
conductas abusivas atenta contra el Art. N228 inc. 2 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
Dicha Convencidn obliga a que la disciplina escolar se debe administrar de modo compatible con la
dignidad del nino.

ETAPA ACCIONES PLAZO RESPONSABLE
Fase de La denuncia puede ser acogida por 24 Inspectoria
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Deteccidn

cualquier miembro de la comunidad
educativa y es deber informar de manera
inmediata a cualquier miembro del
equipo de convivencia y que deje
constancia en acta sobre lo ocurrido.

-Se debe dejar en acta los relatos del/la
estudiante victima(s) y victimaria(s).

Se debe resguardar en todo momento la
dignidad de las personas y el debido y
justo procedimiento, escuchando a las
partes involucradas, quienes podran
aportar todos los elementos, que a su
juicio, consideren relevantes y necesarios
para aclarar y acreditar las
responsabilidades que correspondan

Se deben aplicar las siguientes medidas
de resguardos en el caso entre pares:

1. Separacion de los involucrados en las
distintas dependencias.

2. Pesquisa de lesiones.

Contencién emocional.

4. Llamado de apoderados para informar
situacidn y buscar medidas de comun
acuerdo que permitan resguardar el
bienestar integral del o la estudiante.

w

horas

General

Fase de
Investigac
ion

Inspectoria General frente a los
documentos presentados debe solicitar a
la comunidad educativa la recoleccidn de
mayores antecedentes frente a los
hechos, por lo tanto, se debe:

- Entrevistar a estudiantes que fueran
complices y/o que hayan sido testigos
de los hechos

- Reunir evidencias con los vy las
profesoras que les realizan clases y
paradocentes del nivel

- Solicitar antecedentes (en caso de
presentar), sobre intervenciones con
el equipo diferencial, psicosocial y
orientacion

3 -5
dias
habile
s

Inspectoria
General
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Se debe elaborar un informe de cierre
con los antecedentes recabados vy
presentarlo al Equipo de convivencia
escolar, quienes revisaran los
antecedentes y de acorde al manual de
convivencia escolar del establecimiento
se estableceran las medidas
sancionatorias y formativas
correspondientes.

Fase Se presenta el informe de cierre mas las 5 dias Inspectoria
Resolutor recomendaciones y sugerencias habile General
ia realizadas por el Equipo de convivencia s
escolar a la Direccion, con ello se define Equipo de
si se aceptan las medidas estipuladas por Convivencia
el Equipo o se modifican de acorde al Escolar

Manual de Convivencia Escolar.

Se definen las acciones de derivacidn a
quien corresponda para
acompanamiento y/o plan de
intervencion individual y ademas se
define los plazos de seguimiento.

En el caso que se constate una
vulneracién de derechos los funcionarios
del establecimiento escolar cumpliran el
deber de poner en conocimiento de
manera formal

a los Tribunales de Familia.

En caso que existan antecedentes que hagan
presumir la existencia de un delito o se
tenga conocimiento de hechos constitutivos
de delito que afecten a los estudiantes o que
hubiesen ocurrido en las dependencias del
establecimiento educacional, es obligacién
de los funcionarios cumplir con la obligacidn
de denunciar al Ministerio Publico,
Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante

cualquier tribunal con competencia
penal.

Inspectoria General junto algin miembro
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del equipo de convivencia escolar
entregard la  resolucion de Ia
investigacion al apoderado(a) y al
estudiante en cuestion.

Fase de El equipo de convivencia en coordinacion 10 dias Encargado de
Cierre con su profesor(a) jefe se encarga de habile Convivencia
velar por el cumplimiento de las acciones 3 Escolar
determinadas en el informe de cierre y se
entregard un resumen ejecutivo a Profesor(a) jefe

inspectoria general.

Profesor(a) jefe junto algin miembro del
equipo de convivencia escolar dard
cuenta de lo realizado a los apoderados
de los estudiantes involucrados.

Apelacion El apoderado tiene la posibilidad de 5 Director
apelar a la medida y debe ser dia
recepcionada por direccién s

Maltrato Fisico y Psicoldgico de Adultos del establecimiento a Estudiante.

Son aquellas agresiones realizadas por algin miembro de la comunidad educativa (directivo,
docente o asistente de la educacidn) en contra de un/a estudiante, que atenta contra su dignidad o
que arriesga su integridad fisica y/o psiquica. Tales como; coscorrones, tirones de oreja, bofetadas,
gritos, burlas, amenazas, insultos, descalificaciones,discriminacidn, entre otras. Cualquiera de estas
conductas abusivas atenta contra el Art. N228 inc. 2 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
Dicha Convencidon obliga a que la disciplina escolar se debe administrar de modo compatible con la
dignidad del nifio.

ETAPA ACCIONES PLA RESPONSABLE
20

Fase La denuncia puede ser acogida por 24 Director del

de cualquier miembro de la comunidad hor establecimiento.

Detecc educativa y es deber informar de manera as

ion inmediata a Direccidn.

Se debe dejar en acta el relato del/la
estudiante victima(s).

Se debe resguardar en todo momento la
dignidad de las personas y el debido y




LICEO COEDUCACIONAL

LA IGUALDAD RBD: 1585-7

Libertad, Igualdad y Fraternidad

justo procedimiento, escuchando a las
partes involucradas, quienes podran
aportar todos los elementos, que, a su
juicio, consideren relevantes y necesarios
para aclarar y acreditar las
responsabilidades que correspondan

-Se deben aplicar las siguientes
medidas de resguardos en este caso:

1. Contencién emocional.

2. Derivacién a especialistas para realizar
acompafiamiento y/o tratamiento.

3. En caso de agresidn fisica a menores
de edad, un funcionario del liceo y en
conocimiento del apoderado, debera
constatar lesiones en el centro de
salud correspondiente y realizar la
respectiva denuncia a las entidades
competentes de acuerdo con la
normativa legal vigente.

4. En caso de agresidn fisica a menores
de edad, un funcionario del liceo y en
conocimiento del apoderado, debera
constatar lesiones en el centro de
salud correspondiente y realizar la
respectiva denuncia por Vulneracién
de Derechos de manera formal a los
Tribunales de Familia.

5. En caso de agresion fisica constitutiva
de delito que afecte a los estudiantes
0 que hubiesen ocurrido en las
dependencias del establecimiento
educacional, es obligacién de los
funcionarios cumplir con la obligacion
de denunciar al Ministerio Publico,
Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier
tribunal con competencia penal.

Fase
de
Investi
gacién

Direccidn e Inspectoria General iniciara
una investigacioén interna para esclarecer
los hechos y para acreditar la
responsabilidad de los involucrados

De cada entrevista y/o procedimiento
investigativo debera quedar registro por

dia

hab
iles

Direccidén
Inspectoria
General
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escrito. La informacion debe ser
manejada en reserva y bajo el principio
de confidencialidad.

Durante esta fase, el responsable de la
investigacion debera mantener
informado al apoderado del o |Ia
estudiante en cuestion.

Se debe elaborar un informe de cierre
con los antecedentes recabados y
presentarlo a direccidn, quien revisara los
antecedentes de acorde a las facultades
legales y la normativa existente.

Fase

ia

Resolutor

La Direccion dejara constancia de las
sanciones segun el Manual de
Convivencia Escolar aplicadas a las
personas adultas que hayan cometido
algln tipo de agresion en contra de algun
estudiante del liceo.

Se definen las acciones de derivacion a
quien corresponda para
acompanamiento y/o plan de
intervencidon individual y ademas se
define los plazos de seguimiento.

Se citara al apoderado y al estudiante en
cuestion  para informar sobre Ia
resolucidn de la investigacion.

3 dias
habile

Direccidén
Inspectoria
General

Fase
Cierre

de

Realizar mediacién entre las partes en el
caso que se amerite.

Realizar seguimiento en el/la estudiante

15
dia

hab
iles

Inspectoria
General

Maltrato de un estudiante a un funcionario del Liceo Coeducacional La Igualdad.

Se entenderd como maltrato escolar cualquier accién intencional, ya sea fisica o psicoldgica,

realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de
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cualquier integrante de la comunidad educativa con independencia del lugar en que se cometa. Es

por esto que el Liceo Coeducacional La Igualdad, no solo velara por el bienestar de los estudiantes,

sino que también por el bienestar de todos los integrantes de la comunidad educativa, considerando

importante el trato de los estudiantes hacia los adultos que se vean involucrados en su entorno

educativo.
ETAPA ACCIONES PLA RESPONSABLE
20
Fase de La denuncia puede ser acogida por 24 Encargado de
Deteccion cualquier miembro de la comunidad hor Convivencia
educativa y es deber informar de manera as escolar

inmediata al Encargado de Convivencia
Escolar.

Se debe dejar en acta el relato del
funcionario.

Se debe resguardar en todo momento la
dignidad de las personas y el debido y
justo procedimiento, escuchando a las
partes involucradas, quienes podran
aportar todos los elementos, que a su
juicio, consideren relevantes y necesarios
para aclarar y acreditar las
responsabilidades que correspondan

Se deben aplicar las siguientes medidas
de resguardos en este caso:

1. Separacion de los involucrados
en distintas dependencias del
establecimiento.

2. Contenciéon emocional a los
involucrados

3. Llamado de apoderados para
informar  situacion 'y buscar
medidas de comun acuerdo que
permitan resguardar el bienestar
integral del funcionario.

4. Derivacién del estudiante a
especialistas para realizar
acompafiamiento y/o
tratamiento.

En caso de que el estudiante victimario
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sea mayor de 14 afios, se realizara la
denuncia a las entidades legales
correspondientes via presencial en las
dependencias o a través de oficio.

Fase de El Encargado de Convivencia Escolar 5 Equipo de
Investigac junto a su equipo iniciard una dia Convivencia
ion investigacion interna para esclarecer los s Escolar

hechos y para acreditar la hab

responsabilidad de los involucrados iles

De cada entrevista y/o procedimiento
investigativo deberd quedar registro por
escrito. La informacion debe ser
manejada en reserva y bajo el principio
de confidencialidad.

Durante esta fase, el responsable de la
investigacion deberd mantener
informado al apoderado del o |Ia
estudiante en cuestion y al funcionario.

Se debe elaborar un informe de cierre
con los antecedentes recabados vy
presentarlo al Equipo de gestidn, quienes
revisaran los antecedentes y de acorde al
manual de convivencia escolar del
establecimiento se estableceran las
medidas sancionatorias y formativas
correspondientes.

Fase Se presenta el informe de cierre mas las 3 Encargado de
Resolutor recomendaciones y sugerencias dia Convivencia
ia realizadas por el Equipo de gestion. s Escolar
hab Inspectoria
Se definen las acciones de derivacién a iles General
quien corresponda para

acompafiamiento y/o plan de
intervencidn individual y ademas se
define los plazos de seguimiento.

Inspectoria General dejara constancia de
las sanciones segun el Manual de
Convivencia Escolar  aplicadas  al
estudiante que haya cometido algun tipo
de agresién en contra de algun
funcionario del liceo.
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Se citara al apoderado y al estudiante en
cuestion  para informar sobre Ia
resolucion de la investigacion.

Se citard al funcionario para informar
sobre la resolucién de la investigacién.

En el caso que se constate una vulneracion
de derechos hacia los estudiantes, los
funcionarios del establecimiento escolar
cumpliran el deber de poner en
conocimiento de manera formal a los
Tribunales de Familia.

En caso que existan antecedentes que
hagan presumir la existencia de un
delito o se tenga conocimiento de
hechos constitutivos de delito que
afecten a los estudiantes o que hubiesen
ocurrido en las dependencias del
establecimiento educacional, es
obligaciéon de los funcionarios cumplir
con la obligacion de denunciar al
Ministerio Publico, Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones o ante
cualquier tribunal con competencia penal

Fase de Didlogo del estudiante con su profesor(a) 15 dias Encargado de
Cierre jefe y/o un funcionario significativo para habile Convivencia
el estudiante con la finalidad de superar 3 Escolar

conflictos o situacion planteada.

Realizar mediaciéon entre las partes
involucradas mas un representante del
equipo de Convivencia Escolar y su
profesor(a) jefe y/o un funcionario
significativo.

Realizar seguimiento del el/la estudiante
y del funcionario.

Maltrato, violencia o agresion de apoderados a miembros del establecimiento, estudiantes u otro
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Se entenderd como maltrato, violencia o agresion cualquier accion intencional, ya sea fisica o

psicolégica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, de

algin apoderado hacia cualquier miembro de la comunidad educativa. Es por esto que el Liceo

Coeducacional La Igualdad, no solo velara por el bienestar de los estudiantes, sino que también por el

bienestar de todos los integrantes de la comunidad educativa, considerando importante el trato de

los estudiantes hacia los adultos que se vean involucrados en su entorno educativo.

educativa y es deber informar de
manera inmediata a la Inspectoria
General.

En el caso que la agresiéon sea del
apoderado hacia el/la estudiante, es
obligacién del establecimiento
educacional generar la denuncia a las
entidades correspondientes y no cabe
proceder con las siguientes fases, sin
embargo, se informara al apoderado y
se ejecutaran las medidas de
acompanamiento con el estudiante
afectado y se solicitara el cambio de
apoderado del adulto agresor.

En el caso que la agresion sea
constitutiva de delito del apoderado
hacia el funcionario, el funcionario
agredido debe ir a constatar lesiones y
proceder con la denuncia.

En caso de que la agresion no sea
constitutiva de delito, se debe
proceder con las siguientes fases.

-Se debe resguardar en todo
momento la dignidad de las
personas y el debido vy justo
procedimiento, escuchando a las
partes involucradas, quienes podran
aportar todos los elementos, que, a

ETAPA ACCIONES PLAZO RESPONSABLE
Fase de La denuncia puede ser acogida por 24 Inspectoria
Deteccidn cualquier miembro de la comunidad horas General
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su juicio, consideren relevantes vy
necesarios para aclarar y acreditar
las responsabilidades que
correspondan

-Se deben aplicar las siguientes
medidas de resguardos en el caso
de agresion entre adultos:
1. Contencidn  emocional a los
involucrados.

Fase de
Investigac
ion

Inspectoria  General iniciard una
investigacidn interna para esclarecer los
hechos y para acreditar  la
responsabilidad de los involucrados.

Respecto a la investigacion:

1. Toma de relato del miembro de la
comunidad escolar afectado y del
apoderado.

2. Recoleccién de evidencias de
testigos, imagenes de chat, cdmaras,
etc.

De cada entrevista y/o procedimiento
investigativo debera quedar registro por
escrito. La informacion debe ser
manejada en reserva y bajo el principio
de confidencialidad.

Se debe elaborar un informe de cierre
con los antecedentes recabados vy
presentarse a Direccién, quienes
revisaran los antecedentes y acorde a la
normativa vigente se aplicaran las
medidas necesarias.

3 -5 dias
habiles

Inspectoria
General

Fase
Resolutor
ia

De las medidas a aplicar:

Se ejecutara una mediacién entre las
partes para resolver el conflicto.

Se aplicard la sancién de cambio de
apoderado.

3 dias
habiles

Direccién
Inspectoria
General
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Se citard al apoderado agresor para
informar sobre la resolucién de la
investigacion y se solicitara el cambio
de apoderado.

Se citard al funcionario para informar
sobre la resolucién de la investigacién.

Fase de 15 dias Inspectoria
Cierre Se realizard seguimiento en conjunto de habiles General
Inspectoria y Encargado de Convivencia Encargado de
Escolar del funcionario afectado. Convivencia
Escolar

6. PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES, PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS

Fundamentos

El embarazo, maternidad y paternidad es una situacion que se puede dar en estudiantes de la
comunidad escolar, e implica dar el derecho a la educacién, otorgando una serie de facilidades para
garantizar su permanencia en el sistema escolar y evitando la desercion de estudiantes embarazadas
y/o madres y padres adolescentes; fundadas en el respeto y en los derechos de todas las personas.

En Chile, se encuentra garantizado el derecho de las estudiantes embarazadas y madres a
permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales, sean estos publicos, privados,
subvencionados o pagados, y el Liceo CoEducacional La Igualdad no es la excepcién, ya que cuenta
con las orientaciones claras y criterios a la hora de actuar bajo un rol formativo y fortalecedor en la
permanencia de estos estudiantes en el sistema escolar.

Este protocolo se enmarca en los postulados de la Constitucidn Politica de la Republica, en los
instrumentos internacionales suscritos por el Estado Chileno y en el marco legal y normativo vigente
en el pais. Asimismo, la Ley N2 20.370/2009 (LGE) General de Educacién, en su Art.11, sefiala: “El
embarazo y la maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en
los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Se suma, el Decreto Supremo de Educacion N2 79, estipulado en el Reglamento Interno del
establecimiento el cual atiende a las normas indicadas. Cabe sefialar que dichas orientaciones se
basan en las normativas Nacionales, que han sido elaboradas especialmente para la proteccién de los



LICEO COEDUCACIONAL RW:N(¢107:VR)7:V) Rttt

Libertad, Igualdad y Fraternidad
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en la situacion de embarazo, maternidad y paternidad.

Acciones para la etapa del embarazo, de maternidad/paternidad y crianza.
Respecto del Reglamento de Evaluacion y Promocion

La estudiante tendra derecho a contar con un docente tutor (profesor jefe) quien supervisara
las inasistencias, apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para amamantamiento y controles de
salud y la elaboracién e implementacion del calendario de evaluacién, resguardando el derecho ala
educacion de la alumna.

En el caso del docente tutor tendrd las siguientes funciones:

e Ser un intermediario/nexo entre alumna y profesores de asignatura para organizar la entrega de
materiales de estudio y evaluaciones, supervisar las inasistencias, supervisar e informar a direccién el
cumplimiento de los docentes en todos los sectores.

e Apoyo pedagdgico especial: Supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar entrega de
calendario de evaluacién alternativo cuando sea necesario, supervisar entrega de guias de
aprendizaje. Este apoyo se dard mientras que la alumna se ausente por situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio,
acreditado por certificado médico.

e Si el/la estudiante se ausentara por mas de un dia, el/la apoderado/a deberd hacer retiro de
materiales de estudio.

El/la estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacion alternativo, en tanto la
situacién de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al establecimiento.

Cada vez que la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto,
control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio, presentando certificado médico o
carnet de salud, podra acceder a una reprogramacion de evaluaciones. Ademas el/la estudiante tiene
derecho a ser promovida/o de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido (85%),
siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los/las médicos tratantes,
carnet de control de salud y cumpla con los requisitos de promocion establecidos en el reglamento de
evaluacion.

La estudiante tiene derecho a ser evaluada de la misma forma que sus companeros, por lo
que el establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de
evaluacion. Se dara flexibilidad en las evaluaciones de la estudiante, garantizando el logro de
aprendizajes y objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

Se adecuara la malla curricular con el objeto de instalar tematicas relacionadas del embarazo
y del cuidado del nifio/a que asegure la comprension de su condicion de embarazo maternidad y/o

paternidad con el propdsito de favorecer una formacion y desarrollo integral.

Respecto del Reglamento de Convivencia Escolar
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Se registrard la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida del estudiante
diferenciando las etapas de embarazo, maternidad/ paternidad. Para esto existird una carpeta por
estudiante que estara ubicada en la secretaria en la cual también se deben archivar los certificados
médicos, y sera la direccidn la encargada del registro de la carpeta.

El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte a
clases por razones asociadas al embarazo, maternidad/paternidad. El tutor verificarad en forma regular
las inasistencias en carpeta de la estudiante.

Respecto al Periodo de Embarazo

El Liceo Coeducacional La lIgualdad establece dentro de los derechos de la estudiante
embarazada o progenitor adolescente, el permiso para concurrir a las actividades que demanden el
control prenatal y del cuidado del embarazo. Todas ellas deben ser documentadas con el carné de
salud o certificado emitido por el médico tratante, matrona del Centro de Salud Familiar o consultorio
correspondiente. Ademds, cada vez que el/la estudiante falte a clase por razones asociadas al
embarazo, maternidad/paternidad debera mantener informado a su profesor jefe/tutor.

En el caso de la estudiante, la institucidén educativa velara por el derecho de ir al bafio cuantas
veces lo requiera, sin tener que reprimirse por ello, previendo el riesgo de producir infeccién urinaria.
Del mismo modo, el establecimiento facilitara a las estudiantes embarazadas durante los recreos, la
utilizacion de las dependencias de la biblioteca u otros espacios del establecimiento para evitar estrés
o posibles accidentes.

El Liceo facilitara el proceso de evaluaciones de las estudiantes embarazadas que disponen de
su tiempo de pre y post natal, por lo que se adecuara el término del semestre o del afio escolar segln
sea el caso, para que de acuerdo con criterios pedagoégicos realicen trabajos o guias de aprendizajes
que le permitan terminar su afio escolar.

Respecto del Periodo de Maternidad y Paternidad

Se brindarda el derecho de la madre adolescente a decidir el horario de alimentacidn del hijo o
hija, evitando con esto que se perjudique su evaluacién diaria. Este horario debe ser comunicado
formalmente al director/a del establecimiento educacional durante la primera semana de ingreso de
la alumna a su jornada escolar, quedando consignado en la carpeta de la estudiante.

Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segin conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dara
-tanto a la madre como al padre adolescente- las facilidades pertinentes para ausentarse y dar el
cuidado adecuado a su hijo/a). Al reingreso del estudiante se elaborard un calendario para que sean
tomadas las evaluaciones faltantes, considerando que ésta es una causa frecuente de desercion
escolar post parto.

Otras consideraciones

La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicién de embarazo,
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ademads de recibir las mismas condiciones que los demas estudiantes referente al ingreso, la
permanencia o progreso en el sistema. En su calidad de adolescente embarazada, la alumna debe
tener claro que serd tratada con los mismos deberes y derechos que sus pares en relacién con las
exigencias académicas y conductuales.

La estudiante debera asistir a clases de educacidn fisica, debiendo ser evaluada y eximida en
caso de ser necesario. Después del parto, serd eximida hasta que finalice un periodo de seis semanas
(puerperio). Asimismo, en casos calificados por el/el médico tratante, podra eximirse de la actividad
fisica, en cuyos casos la estudiante deberd realizar trabajos alternativos designados.

La estudiante en condicidn de embarazo no podra ser expuesta a condiciones de riesgo
durante su embarazo y/o periodo de lactancia, resguardando en todo momento su bienestar.

Toda la comunidad educativa tiene el deber de mostrar en su trato, respeto por la condicion
de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante, con el fin de resguardar el derecho de la
educacion del/la estudiante manteniendo un ambiente basado en el buen trato y el respeto.
Cualquier maltrato respecto a esta situacion constituye una falta grave a la buena convivencia escolar.

Consideraciones para los adultos responsables de las y los estudiantes en situacion de embarazo,
maternidad y paternidad.

Es nuestro desafio como adultos responsables de un adolescente el estar atentos a sus
sefiales, claras o equivocas, y mantener abiertas las vias de comunicacién. Tanto el padre como la
madre que es apoderado/a de un adolescente en situacién de embarazo, maternidad o paternidad,
deberd incorporar en este rol las siguientes responsabilidades:

e Informar al establecimiento educacional que él o la estudiante se encuentra en esta condicidn, ante
lo cual el director/a o profesor/a responsable le informara sobre los derechos y obligaciones, tanto de
el/la estudiante, como de la familia y del establecimiento educacional.

e Se firmara un compromiso de acompanamiento al adolescente, que sefale su consentimiento para
que el/la estudiante asista a los controles, exdamenes médicos y otras instancias que demanden
atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total
del/la estudiante durante la jornada de clases.

o Notificar al establecimiento educacional situaciones como cambio de domicilio o si la hija en
condicién de embarazo y/o maternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

Con el fin de que las estudiantes en situacién de embarazo, maternidad/paternidad no
abandonen el sistema escolar y puedan continuar sus estudios complementando su trayectoria
educativa; los docentes y directivos del establecimiento deben orientar y asegurarse de que ellos
accedan a los beneficios que entrega el Ministerio de Educacion, los cuales son:

e Salas cuna Para que Estudie Contigo (PEC): Ingreso preferente a los jardines y salas cunas de la red
JUNIJI.

e Programa de Apoyo a la Retencion Escolar de Embarazadas, Madres y Padres: Acompafiamiento y
orientacién en lo académico, personal y familiar. Este programa es implementado por la JUNAEB y se
realiza en los establecimientos educativos de algunas regiones del pais.
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Redes de apoyo para estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes

a. Institucidén: Ministerio de Salud
Direccién web: www.minsal.cl

Descripcion Tipo de Beneficio:
Los espacios amigables para la atencion de adolescentes son una estrategia de atencion integral de
salud pensada para jovenes ubicados en los Centros de Salud Familiar (CESFAM). Cuenta con
profesionales preparados en temas de sexualidad y consumo de alcohol y drogas.

b. Institucion: Ministerio de Desarrollo Social
Direccion web: www.crececontigo.cl

Descripcion Tipo de Beneficio:

- Crece contigo: Es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias en la primera infancia, desde la
gestacién hasta que entran a primer nivel de transicién (4 afios). Para acceder a este sistema hay que
dirigirse al consultorio en que se esta inscrito.

- Subsidio Familiar (SUF): Aqui encontramos el subsidio maternal, es un beneficio social dirigido a las
personas mas vulnerables. Para acceder a este subsidio es fundamental contar con la Ficha de
Proteccidn Social vigente y pertenecer al 40% de la poblacién mas vulnerable. Para acceder a este
subsidio hay que acercarse al municipio.

7. PROTOCOLO EN CASO DE DENUNCIAS DE ACOSO ESCOLAR (BULLYNG)
Conceptualizaciones Generales

1. Buena Convivencia Escolar: Coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos, en un clima que propicie el desarrollo integral de sus estudiantes.

2. Violencia Escolar: Accidn u omisién intencionadamente dafiina ejercida entre miembros

de la comunidad educativa y que se produce dentro de los espacios fisicos que le son propios a esta o
bien en otros espacios directamente relacionados con lo escolar. Puede ir dirigida a estudiantes,
profesores o propiedades.

3.Acoso escolar:

Se entendera como acoso escolar toda accién u omisidon constitutiva de agresidon u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de
superioridad o de indefensién del afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicidn.


http://www.crececontigo.cl
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Caracteristicas especificas del acoso escolar:

Reiteracion: Las conductas de acoso se producen repetidamente en el tiempo y siempre dirigidas a
las mismas personas.

Intencionalidad: Las personas que ejercen esta violencia, lo hacen con la intencidn clara de molestar
y humillar, y generalmente sin que haya el menor asomo de provocacién previa por parte de la
victima.

Asimetria: Acostumbra a ser frecuente que las personas que lo demuestran se crean (que no quiere
decir que lo sean) mas fuertes, mas listos o en definitiva, mejores que sus compaiieros.

Factores que inciden en el acoso escolar:
-El propio sujeto

- Contexto social-familiar

- La escuela

- Contexto social general.

4. Debido Proceso:

Término juridico que engloba ciertas garantias minimas de indole procesal que se le deben a una
persona que esta en un proceso de perder o ver afectado su derecho a la libertad, vida o propiedad,
tal y cémo el derecho a ser oido, y a un juzgador imparcial.

Aspectos relevantes de la Ley 20.536
Articulo N°16 D:

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por

cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por
quien detente una posicidn de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacidn u otro, asi
como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante.

Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacidn, asi como los

equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberdn informar las
situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante
miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al manual
de convivencia del establecimiento.

Sintomatologia

Las Consecuencias Psicologicas estan presentes en todos los tipos de abusos

Sintomas Consecuencias a mediano plazo Consecuencias a
largo plazo
Fisico Somatizacidn Colon irritable
Sintomas de angustia Ulceras gastricas
Indigestion Cambios de peso.
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Ansiedad
Estrés
Cefaleas
Social Aversion al establecimiento. Estigmatizacion,
Conductas de evitacion Baja participacion y
actividades extraescolares. desmotivacion
Inasistencias reiteradas para participar en
salidas anticipadas actividades
establecimiento. escolares y extra
escolares.
Académico Desmotivacion escolar. Dificultades de
S Baja participacion en clases. concentracién.
Negacion a participar Descenso en el
actividades grupales. rendimiento
escolar.
Psicoldégico Miedo a estar solo/a. Baja autoestima.
S Irritabilidad. Inseguridad.
Insomnio. Introversion.
Falta de apetito. Depresidn.
Estado de animo alterado. Ideas persecutorias.
Desconfianza en el
entorno.
Procedimiento frente a Acoso Escolar entre pares.
ETAPA ACCIONES PLAZO RESPONSABLE
Fase de La denuncia puede ser 24 Inspectoria
Deteccidn acogida por cualquier horas General.

miembro de la comunidad

educativa y es deber
informar de manera
inmediata a Inspectoria
General, quien dejara

constancia en acta sobre lo
ocurrido.

En caso de que la denuncia
sea realizada por el
estudiante victima, se
debe dejar el relato en
acta de manera inmediata
y lo mas objetiva posible.
En caso de que la denuncia
sea realizada por algln
apoderado, la toma de
relato para el estudiante
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Fase
investigacion

de

victima se realizard en la
fase de investigacion.

En ambos casos se
buscardn medidas de
comun acuerdo  que
permitan resguardar el
bienestar integral del o la
estudiante.

Se debe resguardar en
todo momento la dignidad
de las personas y el debido
y justo procedimiento,
escuchando a las partes
involucradas, guienes
podran aportar todos los
elementos, que, a su juicio,
consideren relevantes y
necesarios para aclarar y
acreditar las
responsabilidades que
correspondan
Se deben aplicar las
siguientes medidas de
resguardos en el caso
entre pares:
1.Contener
emocionalmente y
proteger a la victima.
2. Pesquisa de lesiones
en caso de agresiones
fisicas.

3.Derivacion a
especialistas para
realizar

acompafiamiento  y/o
tratamiento.

Inspectoria General frente
a la denuncia debe solicitar
a la comunidad educativa
la recoleccion de mayores
antecedentes frente a los
hechos, por lo tanto, se

5 dias
habiles.

Inspectoria
General
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debe:
-Entrevistar a
estudiantes que fueran
agresores, complices

y/o que haya

sido testigos de los
hechos.

- Reunir evidencias con
losy las

profesoras que les
realizan clases y
paradocentes del nivel.
-Solicitar antecedentes
(en caso de

presentar), sobre
intervenciones con

el equipo diferencial,
psicosocial y
orientacion.

Se debe elaborar un
informe de cierre con los
antecedentes recabados y
presentarse a equipo de
convivencia escolar,
quienes  revisaran  los
antecedentes y acorde a lo
establecido en este
protocolo y sobre el
manual de convivencia

escolar del
establecimiento se
estableceran las medidas
sancionatorias y
formativas

correspondientes.

Fase
Resolutoria

Se definen los planes de
acompafamiento

pedagdgicos y
psicosociales para los y las
estudiantes involucrados y
a quienes el Equipo de
Convivencia Escolar haya
estimado incluir en el plan.
También en el caso que se
constate una vulneracion

3 dias
habiles

Inspectoria
General,

Equipo de
Convivencia
Escolar
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de derechos y/o un acto
gue presuma un delito, es
obligacién de los
funcionarios del
establecimiento escolar
denunciar de manera
formal a tribunales de
familia via presencial o via
oficio a través del sitio
oficial www.pjud.cl.

En caso de que el
estudiante victimario sea
mayor de 14 afos, se
realizard la denuncia a las

entidades legales
correspondientes via
presencial en las

dependencias o a través de
oficio. Inspectoria General
junto algun miembro del
equipo de convivencia

escolar entregara la
resolucién de la
investigacion al
apoderado(a) y al

estudiante en cuestion.

Fase de
Cierre

El equipo de convivencia
en coordinacion con su
profesor(a) jefe se encarga
de velar por el
cumplimiento de las
acciones determinadas en
el informe de cierre y se
entregarda un resumen
ejecutivo a inspectoria
general.

Profesor(a) jefe junto
algin miembro del equipo
de convivencia escolar
dard cuenta de lo realizado
a los apoderados de los
estudiantes involucrados.

10 dias
Habile
s

Encargado de
Convivencia
Escolar
Profesor(a)
Jefe.

Apelacidn

El apoderado tiene Ia
posibilidad de apelar a la

5 dias
habiles
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medida y debe ser
recepcionada por
Direccién.

Sanciones:

En el caso de no acreditarse acoso escolar, pero si se comprueba maltrato fisico y/o
psicolégico, se aplicara la siguiente sancion:

- Matricula condicional estricta.

En el caso de acreditarse acoso escolar, se puede aplicar una de las siguiente sancion:
- Matricula condicional estricta.

- Cancelacién de matricula.

Abordaje Psicosocial

Casos denunciados Medidas a Corto Medidas a Mediano
Plazo Plazo

Agresiones fisicas Contencidn Intervencidn grupal

Agresion verbal Mediacion Derivacion

Agresion psicoldgica Seguimiento

Agresion social

¢ Validacién de la informacién; detectar, confirmar o descartar danos.
* Exponer el procedimiento a direccion y adulto responsable.
e Aplicar la técnica de contencion al apoderado o al estudiante.

Recomendaciones:

a. Considerar el contexto y las variables individuales y colectivas: Mds que buscar “la estrategia
perfecta”, la idea es seleccionar la idea mas adecuada, segun el contexto y las caracteristicas
individuales de las personas involucradas. Es por ello que se debe tomar en consideracién las
caracteristicas de los involucrados, las caracteristicas del curso, entre otras.

b. Responsabilizar versus culpabilizar: Las estrategias que se ocupen no deben ser de culpar o
castigar al alumno o alumna, al contrario, se debe potenciar la responsabilidad, tanto individual como
colectiva, en la resoluciéon de conflictos de manera constructiva y auténoma.

c. No basta con una estrategia aislada: Se recomienda incorporar varias y diversificadas acciones,
haciendo participe a la comunidad educativa, particularmente a los padres, madres y apoderados,
otros docentes y el mismo estudiante.

d. Buscar ser proactivo: Si bien es del todo necesario reaccionar oportunamente cuando se presentan
este tipo de situaciones, también se deben incorporar estrategias de prevencion.
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ANEXOS
ANEXO N° 1:
Descripcion de Tipos de Maltrato
Fisico Verbal Psicoldgico Social
Acciones Se produce Toda accidn Persigue el
que afectan con mayor que aislamiento
la frecuencia vy implica dafiar y exclusion de la
integridad se manifiesta la victima de su
fisica de la en forma de autoestima grupo de
victima que insultos, dela pares, por
se burlas y victima medio del
encuentra sobrenombres potenciando desprestigio vy
en una el miedoy la rumores
relacion de inseguridad infundados. Se
poder enla cruza
indefension misma. con el maltrato
verbal
mediante
medios
tecnoldgicos.

ANEXO N° 2:

Perfil de los Involucrados

PERFIL GENERAL

PARTICIPACION
EN LOS HECHOS

Ofensor -Adquieren notoriedad dentro del
grupo
curso por su conducta tanto fuera
como

dentro del aula.

-Necesidad de sentirse superior y
reforzar

su postura.

-Posee un grupo estable de
pertenecia en

el cual influye y se resguarda
-Cuenta con un amplio repertorio y
herramientas  sociales que le
permiten intimidar al grupo curso.
-En el caso de ser ofensores fisicos
pueden tener una historia de
maltrato y violencia intrafamiliar.

Es quien ejecuta
el hostigamiento
y/o agresion ala
victima,
generalmente

lidera e
incentiva la
accion.
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Coémplice A fin al hostigador, suele ser Actuan
influenciado por este a participar en liderados y
los hechos. Validan la conducta del motivados por
ofensor/a. el ofensor.

Espectadore Grupo de pares testigo de los Observadores vy

S hechos de agresion que, si bien no conocedores de
estan involucrados directamente en los hechos.
la agresion y no intervienen, omiten
la informacion a los docentes a
cargo protegiendo al o los ofensores
motivados por el miedo y Ila
intimidacion.

Contenedor Estudiante que toma el rol de Participa de
mediador en el conflicto forma
conteniendo al estudiante intermitente
agredido/a. En  ocasiones se interviniendo en
presenta como un lider positivo con los hechos para
actitudes de mediar en los contener la
conflictos. Significativo agresion.
para el grupo curso. Por su carisma
puede lograr contener y frenar la
agresion al compafiero/a.

Victima -Bajas condiciones de poder en Recibe el
relacion con el acosador. hostigamiento
-Escasas herramientas de relaciones de forma fisica,
sociales al interior del curso. verbal,

-Sin un grupo de pertenencia amplio psicoldgica y
ni estable que le resguarde. social
-Desventajas fisicas en relacidon con constantemente
su ofensor (casos de agresiones
fisicas)
-Generalmente no denuncia su
situacion a los adultos.
-Rasgos de inseguridad e
introversion.

ANEXO 3:

Responsabilidad Docente

Los docentes pueden contribuir significativamente para prevenir, atender, y en lo posible erradicar el
bullying, a través de la promocidn de un ambiente escolar favorable, que sea respetuoso, tolerante y
solidario al interior de la sala de clases. La actitud del docente, su modo de actuar, de relacionarse
con los estudiantes y las expectativas que mantiene respecto de éstos, son factores determinantes en
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el desarrollo de una convivencia escolar armoniosa, fundamento basico para prevenir el bullying.

Es necesario, por lo tanto, poner atencion en el desarrollo personal y social de los estudiantes, y
fortalecer sus competencias que les permitan establecer interacciones grupales sanas y responsables.
Lo anterior permite entender la importancia del aprendizaje de la convivencia dentro del
establecimiento y en el entorno familiar, puesto que el desarrollo de las habilidades blandas, como el
respeto, la tolerancia, la solidaridad, la empatia, la participacién, el trabajo en grupo y la no
discriminacién, potencian la buena convivencia escolar.

Si bien la responsabilidad de velar por las relaciones entre los estudiantes no solo recae

en el profesor jefe, sino también en toda la comunidad escolar, es importante recalcar que la

labor docente es el eje fundamental de desarrollo y aprendizaje de las practicas de sana

convivencia que apuntan directamente a formar ciudadanos capaces de contribuir a la creacién de
una escuela inclusiva y participativa.

7. FLUJOGRAMA DE DERIVACION
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Flujograma Seguimiento Asistencia

lustificativo inasistenc

Asistente de la

educacion
Entrega Informe .

" _ )
R Asistente Educacian
o |
Archiva Asistente
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Citar apoderados y
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acidn a Inspectoria

General

Derivacian a
Orientadora y/o equipo
al.

ibn a drganos

competentes.

Informe al Dir
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ANEXOS

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

A De Ia planificacién

1. Planificar y desarrollar sus clases respetando los planes y programas de estudio,
segun los lineamientos institucionales enfocadas en incrementar las habilidades en competencia

lectora e incorporar diferentes enfoques para promover el pensamiento critico de las y los estudiantes.

2.  Cumplir con la entrega de una Planificaciéon del Aprendizaje semestral, la que sera

entregada en formato y tiempos, por el Equipo UTP de nuestro Liceo.

3. Entregar Planificacion del Aprendizaje Anual, la cual no puede exceder la cuarta
semana desde el inicio del afo lectivo, considerando que debe estar ajustada al

diagnéstico que haga el docente de asignatura de cada curso a su cargo.

4. Los talleres escolares y extraescolares deberan cumplir con una planificacion

disefiada para esos fines.

5. Cada actividad pedagogica complementaria (salidas pedagdgicas, actos ceremonias,
ferias debates, olimpiadas, campeonatos, de convivencia educativa, etc.) debe estar
consignada en la planificacion semestral.

/A De Ia evaluacion

1. Los alumnos deberan ser evaluados en todas las asignaturas del plan de estudio,

en periodos semestrales, de acuerdo al calendario escolar.

2. De las 2 horas de Orientacidn, las calificaciones de la asignatura no incidiran en el
promedio final anual, ni en la promocién escolar de los alumnos. La calificacién obtenida

por los/las estudiantes se expresara con los conceptos Muy Bueno (MB= 6.0 a 7.0), Bueno
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(B= 5.0 a 5.9), Suficiente (S= 4.0 a 4.9) e Insuficiente (I= 1.0 a 3.9) por semestre.

3. Toda calificacion asignada a un estudiante, debe basarse en los aprendizajes
indicados en los planes y programas del Ministerio de Educacion. Por lo tanto, NO se
podra asignar una calificacién por motivos disciplinarios (copia, no entrega de trabajos,

inasistencia reiterada a pruebas, falta de materiales etc.).

4. Un docente que evalie y califique de manera valida con la nota minima (1,0 a 1,9) los
aprendizajes alcanzados por un estudiante, debera informar de ello al jefe de U.T.P a través de un informe
con los objetivos de aprendizajes no logrados y aprobar en conjunto un plan de apoyo para mejorar los
aprendizajes del estudiante e informar al apoderado.

5. Con el fin de promover la racionalizacion del trabajo académico de los
estudiantes y profesores, las evaluaciones sumativas se calendarizaran al inicio de
cada unidad y se podran programar a lo mas dos dentro de un mismo dia y, en casos
excepcionales, contando con el acuerdo de Unidad Técnica Pedagdgica respectiva
se podra realizar mas de dos evaluaciones. Se debera implementar un planificador
en el aula donde se consignen las fechas de evaluaciones.

6. Los talleres escolares y extraescolares deberan cumplir con una planificacién
disefiada para esos fines considerando un porcentaje en la evaluacién, de la asignatura

vinculada a ellos.

7. Los docentes de todas las asignaturas y cursos deben entregar a UTP, apoderados y
estudiantes una rubrica o pauta de evaluacion formal (impresa y/ o digital) para los trabajos
individuales y grupales, no sélo dar indicaciones generales en forma oral si no que inserta

en cada calendario de evaluacién por Decreto 67.

8. Los talleres escolares y extraescolares deberan cumplir con una planificacion
disenada para esos fines considerando un porcentaje en la evaluacién, de la asignatura

vinculada a ellos.
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lll. De las responsabilidades administrativas pedagodgicas

Para dar cumplimiento a la evidencia de las responsabilidades administrativas
pedagogicas, los docentes al finalizar cada semestre deben completar en conjunto con
Direccion y UTP, el siguiente instrumento:
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Liceo La lgualdad

I HOJA DE RUTA
CIERRE ARO LECTIVO 2025

Objetivos: Evidenciar mis actividades reslizadss durante el afio lectivo 2025

NOMBRE PROFESOR:

PROCESO DE CIERRE St NO NO APLICA FECHA FIRMA PROFESOR | FIRMA DIRECTIVO
RESPONSABLE

PLANIFICACION 2025

ENTREGA PLANIFICACION
1% SEMESTRE EN LA FECHA
INDICADA.

ENTREGA  PLANIFICACION
2° SEMESTRE EN LA FECHA
INDICADA.

REALIZA CAMBIOS EN
PLANIFICACIONES EN EL
CASQO DE HABER RECIBIDO
SUGERENCIAS.

PLANIFICA CALENDARIO DE
EVALUACIONES
CUMPUENDO CON
TIEMPOS ¥ CANTIDADES DE
EVALUACIONES
DECLARADAS.

CON RESPECTO A
PLATAFORMA
LECCIONARIOS
COMPLETOS CON LOS (0A]
CORRESPONDIENTES
ASOCIADOS.

REGISTRA OBSERVACIONES
EN EL AMBITO
PEDAGOGICO DEL/LA
ESTUDIANTE (no
cumplimiento de
responsabilidades
pedagogicas, riesgo de
repitencia, entrevistas con
apoderados, remediales,
reprogramacion de
evaluacionss, entre otras)

FORMATO DENUNCIA LEY KARIM
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[ FECHA DE LA DENUNCIA | | N° DE DENUNCIA
1- CALIFICACION DE LA DENUNCIA (mar n una “X”
ACOSO SEXUAL
ACOSO LABORAL
VIOLENCIA EXTERNA 2- DATOS PARA IDENTIFICAR A LOS INVOLUCRADOS EN LA
DENUNCIA
DENUNCIANTE

Nombre completo

Rut

Cargo que desempeiia

Area donde se desempeiia
Mail de contacto

Teléfono de contacto
Nombre de Jefatura

Relacién que lo vincula con el
denunciado

DENUNCIADO 1

Nombre completo

Rut

Cargo que desempeiia
Area donde se desempeiia
Mail de contacto

Teléfono de contacto
Nombre de Jefatura

DENUNCIADO 2

Nombre completo

Rut

Cargo que desempeiia
Area donde se desempeiia
Mail de contacto

Teléfono de contacto
Nombre de Jefatura

3- NARRACION DE LOS HECHOS

En este campo debe describir la o las conductas manifestadas, si éstas han sido reiterativas, las fechas cronoldgicas
de cuando acontecieron los hechos, si existen mas personas involucradas. Ademas, debe sefialar el lugar donde
ocurrieron estos eventos y detallar cualquier otro dato que aporten a la denuncia.
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DESCRIPCION:

4- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE AMPAREN LA DENUNCIA
(Marque con una “X”)

RELATO DEL AFECTADO
TESTIGOS

CORREQS ELECTRONICOS
CHAT ENVIADOS

CARTAS

DOCUMENTOS

VIDEOS




LICEO COEDUCACIONAL RW:N(¢107:V A1)V ) Rttt

Libertad, Igualdad y Fraternidad

| OTROS MEDIOS DE PRUEBA (Detalle) |

NOTA: Recuerde que debe adjuntar los medios de prueba para entregar consistencia a la denuncia.

Nombre del Denunciante

Firma del Denunciante

Nombre del Investigador

Firma del Investigador

NOTA: Una vez firmada la presente denuncia, 1 copia debera quedar en poder del denunciante y la otra en poder del
Investigador.
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INFORME DE INVESTIGACION LEY KARIM

1- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

RAZON SOCIAL

RUT DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA INSTALACION
CORREO ELECTRONICO
FECHA INICIO INVESTIGACION

2- CALIFICACION DE LA DENUNCIA

ACOSO SEXUAL

ACOSO LABORAL

VIOLENCIA EXTERNA 3- IDENTIFICACION DE___ LOS _ FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS

DENUNCIANTE

Nombre completo
Rut

Cargo que desempeiia
Mail de contacto

DENUNCIADO 1

Nombre completo
Rut

Cargo que desempeiia
Mail de contacto

DENUNCIADO 2

Nombre completo
Rut

Cargo que desempefia
Mail de contacto

4- IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO A CARGO DE LA INVESTIGACION

INVESTIGADOR TITULAR

Nombre completo
Rut
Mail de contacto

5. ACEPTACION DE IMPARCIALIDAD DEL INVESTIGADOR

En caso gue el denunciante no acepte |a imparcialidad del
investigador, podra solicitar el cambio y debera quedar
estipulado en una nueva identificacion del investigador
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IMPARCIALIDAD (X)
Aceptada
No Aceptada

DATOS INVESTIGADOR SUPLENTE POR IMPARCIALIDAD

Nombre completo
Rut
Mail de contacto

6- DE LAS MEDIDAS DE RESGUARDO

A continuacion se detalla la o las medidas de resguardo inmediatas que se aplicaran por el
tiempo que dure la investigacidn:

MEDIDAS DE RESGUARDO UNA VEZ RECEPCIONADA LA DENUNCIA

N

7- PROCESO DE NOTIFICACION

FECHA DE NOTIFICACION INVOLUCRADOS
MODALIDAD DE NOTIFICACION

8- INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES

ANTECEDENTES RECABADOS

NL|WIN|=

ENTREVISTAS REALIZADAS
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9- RELACION DE LOS HECHOS

RELACION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS, DECLARACIONES RECIBIDAS Y ALEGACIONES PLANTEADAS

10- FEUNDAMENTOS DE LAS CONCLUSIONES

FORMULACION DE LOS INDICIOS O RAZONAMIENTOS COHERENTES Y CONGRUENTES EN LOS CUALES SE
FUNDAN LAS CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION PARA DETERMINAR SI LOS HECHOS INVESTIGADOS
CONSTITUYEN O NO ACOSO SEXUAL, LABORAL O VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

11- PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS

MEDIDAS CORRECTIVAS (SI ES QUE APLICA)

HIWIN|=
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[ 5 |

12- SANCIONES (Marque con una “X” la sancidn a ejecutar (si es que aplica))

GRAVEDAD| Nivel SANCIONES O MEDIDAS DISCIPLINARIAS (X)
Leve I Amonestacion verbal del comportamiento efectuado.
Leve Il Amonestacién escrita del comportamiento efectuado.
Leve 1] Amonestacién escrita del comportamiento efectuado y curso
de capacitacion para corregir conducta de acoso.
Moderada | Multa del 10% del sueldo liquido, descontado de la

remuneracion diaria, segun lo establecido en el Articulo 154
del Cdédigo del Trabajo.
Moderada Il Multa del 20% del sueldo liquido, descontado de la

remuneracion diaria, segun lo establecido en el Articulo 154

del Cdédigo del Trabajo.

Moderada 1] Multa del 25% del sueldo liquido, descontado de la
remuneracion diaria, segln lo establecido en el Articulo 154
del Cédigo del Trabajo.

Grave Desvinculacién segun lo dispuesto en el articulo 160 n°1 letra

“b” o0 “f”, del Cédigo del Trabajo, segun corresponda.

| Fecha de cierre de la Investigacion

Nombre del Investigador
Rut del Investigador

Firma del Investigador
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Declaro que la informacion contenida en denominado “Protocolo de prevencion del Acoso Sexual,
Laboral, y la Violencia en el trabajo y el Procedimiento de Investigacion y Sancion, Ley 21643 (Ley Karin) a
los que he tenido acceso, debido a ser representante de la comisidn de investigacidn ante una denuncia, la
mantendré como Informaciéon Confidencial, y me comprometo a no revelar, directa o indirectamente, ni a
utilizar en beneficio propio o de terceros esta informacion bajo forma alguna.

La presente obligacién es exigible inclusive en el evento de haber concluido mi contrato de trabajo por
cualquier causa o motivo.

Para los efectos de este acuerdo, se entiende por “Informacién Confidencial”, todos los
antecedentes, conocimientos y/o datos, escritos o verbales, contenidos en documentos, informes, bases de
datos, registros, soportes informaticos, telematicos u otros materiales, y en general, todo soporte apto para
la incorporacion, almacenamiento, tratamiento, transmisién y/o comunicacién de datos de manera grafica,
sonora, visual, audiovisual, escrita o de cualquier tipo, a los cuales he tenido acceso, directa o
indirectamente.

Estoy en conocimiento que cualquier falta a este compromiso, dara derecho a mi empleador para
tomar las medidas que estime conveniente respecto a la falta cometida.

Cualquier informacidn considerada Informacidn Confidencial dejara de ser Informacién Confidencial
al momento en que se divulgue de cualquier forma.

Como denunciante, también quedaré sujeto a este acuerdo de confidencialidad, con la finalidad de
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qgue se puedan generar los procesos de investigacion de una manera transparente y digna para las partes
involucradas.

INVESTIGADOR: DENUNCIANTE:
NOMBRE: NOMBRE:

RUT: RUT:

FIRMA: FIRMA:

Valparaiso, a xxx de xxxxx de 2024

Actualizacién realizada por el equipo de convivencia escolar:

Redactor: Firma:

Jonathan Gonzalez R., Inspector General Ed.
Basica.

Edicion: Firmas:

Marcela Viano R., Inspector General Ed. Media.

Jocelyn Chelmes N, Psicdloga.

Margarita Olivari S., Orientadora.

Hans Olivares G., Trabajador Social.
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Gabriela Ornayo., Jefa Unidad Técnica Ed. Media.

Evelyn Sariego V., Jefa Unidad Técnica Ed.
Basica.

Visado Firma:

Director: Alejandro Montt Collao.
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