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El Desarrollo Profesional Docente (DPD) es un ESte SiStema Se articula

proceso de formacion continua presente a lo largo .
de toda la trayectoria laboral, en dOS C0mp0n€7l teS.

reconocido como un derecho dentro del

Sistema de Desarrollo Profesional Docente - Sistema de Reconocimiento y Promocion del DPD: Permite la

(SDPD). progresion en la Carrera Docente mediante un proceso evaluativo
integral que reconoce experiencia y competencias pedagogicas.

\

Su objetivo es reconocer y promover el avance
de los profesionales de la educacion hacia
niveles esperados de desarrollo, ofreciendo - Sistema de Apoyo Formativo: Favorece la progresion profesional

una trayectoria atractiva para permanecer y mediante formacion inicial y continua gratuita, con acompanamiento
crecer en la docencia. local.
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RESULTADOS DEL TALLER DE REFLEXION

Jueves 14 de agosto

Docentes de NT1 a 4 to Basico

Actividad enmarcada en la
Jornada Nacional de Reflexion Pedagodgica
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Contexto

Analizar instrumentos Enfoque en
asociados a la necesidades de
., formacion y acciones
Evaluacion Docente para fortalecer el
como oportunidad de desarrollo
profesional.

mejora continua.
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Problematica Principal

Insuficiente informacion y formacion acerca de la
Evaluacion Docente.
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GENERAL ACORDADOS

Disefiar un modelo de formaciéon permanente vy
continua para Docentes del Liceo Coeducacional La
lgualdad de la comuna de Valparaiso con foco en la
Evaluacidon Docente.

Especifico

Destinar tiempo institucional para formacion en la
Evaluacion Docente.

Especifico

Generar un plan de acompanamiento al cuerpo
docente en el proceso de construccion del
Portafolio enmarcado en la Evaluaciéon Docente.
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-La informacion clara y oportuna disminuye la ansiedad docente.

-El trabajo colaborativo fortalece la preparacion y confianza.
-Las capacitaciones deben ser diferenciadas y con apoyo de

profesionales expertos externos.

-La contencion emocional debe ser un eje permanente del proceso
evaluativo.

-Conocer al grupo curso desde el inicio del afno escolar.
- Horas lectivas acorde a formacion profesional.

-Wtroalimentacién sistematica de las planificaciones.



